
Unser wichtigstes Wissen steht nirgends. 
Es steckt in den Köpfen unserer Bauleiter und Projektleiter. Wie man eine Abnahme 
vorbereitet, damit hinterher nicht nachverhandelt wird. Woran man in der dritten 
Baubesprechung merkt, dass der Terminplan nicht mehr passt. Das steht in keiner 
Norm. Das weiß man, weil man es einmal falsch gemacht hat. 
Ich bin selbst einer dieser Köpfe. Das ist kein Kompliment. Es ist ein Risiko. 
Deshalb schreiben wir es jetzt auf. In einem Betriebshandbuch. 
Dafür suchen wir eine Werkstudentin oder einen Werkstudenten in Hamburg und in 
Potsdam. 
Die Aufgabe: Gespräche mit unseren Ingenieuren 
über ihr Fachgebiet führen, sie aufnehmen und mit KI daraus Kapitel 
schreiben, nach denen unsere Leute arbeiten können. 
Kein Kopieren. Kein Kaffeekochen. Fragen. 
Dabei lernen wie man wirklich arbeitet. Von der Anfrage bis zur 
Abnahme. Lernen, ohne am ersten Tag für Dinge geradestehen zu müssen, 
die noch gar nicht funktionieren können. 
Die Fortbildung in KI ist inklusive, geführt von unserer KI-Beraterin. 
Ein Studium der Architektur oder Bauingenieurwesen sollte es sein. 
Neugier ist aber noch wichtiger. 
Bis zu 20 Stunden pro Woche während des Semesters.  
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