
Geringfügig Beschäftigte*r zur

Unterstützung im Projekt "FHPGesund 2.0"

(w/m/d)

12 Monate

Vertragslaufzeit

Teilzeit/6 WS

Umfang

EG 3 TV-L

Vergütung

ab sofort

Start

Als Mitarbeiter*in in den Servicebereichen tragen Sie maßgeblich zum Erfolg unserer

Hochschule in Lehre, Forschung, Weiterbildung und Transfer bei. Werden Sie Teil

unseres engagierten Teams!

Sie möchten praktische Erfahrungen im Themenfeld Gesundheitsförderung sammeln

und gleichzeitig Einblicke in die Organisation eines Hochschulprojekts gewinnen? Dann

unterstützen Sie unser Team im Projekt „FHPGesund 2.0“. Wir suchen eine zuverlässige

studentische Unterstützung, die sich mit Interesse und Organisationstalent in die

vielfältigen Projektaufgaben einbringt.

Das Projekt „FHPGesund 2.0“ ist darauf ausgelegt, ein umfassendes studentisches

Gesundheitsmanagement zu entwickeln und in den Strukturen der Hochschule zu

verankern. Im Mittelpunkt stehen die Förderung der körperlichen und mentalen

Gesundheit der Studierenden sowie die nachhaltige Integration von

gesundheitsfördernden Maßnahmen in den Hochschulalltag und das Curriculum.

Ihre Aufgaben

• Recherche zu gesundheitsbezogenen Themen sowie Unterstützung bei der

verständlichen Aufbereitung von Informationen

• Unterstützung bei der Planung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung

von Workshops, Vorträgen und Gesundheitstagen sowie bei der Organisation der

Teilnehmenden

• Pflege und Organisation von Projektdokumenten, Übersichten und Listen sowie

Unterstützung bei organisatorischen Aufgaben im Projektalltag

• Unterstützung bei der Kommunikation und Bewerbung von Projektangeboten

und Veranstaltungen

• Unterstützung bei der Erstellung, Durchführung und Auswertung von Feedback-

und Evaluationsinstrumenten sowie bei der projektbezogenen Datenpflege

Ihre Qualifikationen
• Immatrikulation als Studierende*r

• gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten

• sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen, insbesondere Word,

Excel und PowerPoint

• sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise

Bereich

Sozial- und Bildungswissenschaften

STADT | BAU| KULTUR

Bauingenieurwesen

Design

Informationswissenschaften

Servicebereiche

Fachhochschule Potsdam

Innovativ, zukunftsorientiert und

praxisnah: Die Welt von morgen

mitzugestalten, daran arbeiten wir in

Lehre, Praxis und Forschung.

In den fünf Fachbereichen Sozial- und

Bildungswissenschaften, STADT | BAU

|

KULTUR, Bauingenieurwesen, Design

und Informationswissenschaften

lernen und forschen mehr als 3.600

Studierende.

In unseren drei strategischen

Profillinien werden

fachbereichsübergreifend die

gesellschaftlichen

Herausforderungen adressiert und

Fragen an die Zukunft gestellt.

Gemeinsam mit unseren

Partner*innen in der

Wissenschaftsregion Berlin-

Brandenburg sowie dem In- und

Ausland entwickeln wir dafür Ideen

und innovative Lösungen.

Wir wünschen uns, dass unsere

Hochschule die Vielfalt der

Gesellschaft widerspiegelt und setzen

uns für Chancengleichheit und die

gleichberechtigte Teilhabe am

Arbeitsleben ein.

https://www.fh-potsdam.de/hochschule-karriere/profil


Zudem wünschen wir uns, dass Sie

• Interesse an den Themen Gesundheit und Gesundheitsförderung mitbringen.

• selbstständig und zuverlässig arbeiten.

• eine konstruktive Zusammenarbeit im Team schätzen.

Unser Angebot

• die Benefits des öffentlichen Dienstes: tarifliche Vergütung, VBL-Altersvorsorge

und umfassende tarifliche Leistungen

• Flexibilität bei Arbeitszeit und Arbeitsort

• bei geeigneten Arbeitsaufgaben ist mobiles Arbeiten bis zu 50 % möglich

• gleitende Arbeitszeiten ohne Kernzeiten

• umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten – wir unterstützen und fördern Ihre

Entwicklung

• Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Beratungsangebote,

bedarfsgerechte Kinderbetreuung inkl. Kitaplätze

• kurze Wege und persönliche Atmosphäre

• moderne und ergonomische Arbeitsplätze

• Hochschulsport und aktives Gesundheitsmanagement

• ein lebendiger Campus mit Mensa - Schöne Lage in Innenstadtnähe

• gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln und kostenfreie

Parkmöglichkeiten

• Zuschuss zum VBB-Ticket oder Deutschlandticket

Chancengerechtigkeit an der FH Potsdam

Die FH Potsdam setzt sich für Perspektivenvielfalt und Chancengerechtigkeit ein und

strebt in allen Bereichen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Deshalb fordern

wir qualifizierte Bewerberinnen auf, sich zu bewerben und werden Frauen in Bereichen,

in denen sie unterrepräsentiert sind, bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigen. Wir laden ausdrücklich Personen mit

Migrationsgeschichte zur Bewerbung ein. Bewerbungen von schwerbehinderten

Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Bitte

weisen Sie auf eine Beeinträchtigung bereits bei Ihrer Bewerbung hin.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte ausschließlich über

unser Online-Bewerbungsportal einreichen.

Kontakt

Bei Fragen steht Ihnen zur

Verfügung: Ulrike Wygasch-Otte

(Tel.: 0331/580-3403, Mail:

ulrike.wygasch-otte@fh-potsdam.de)

Kennziffer: 55/2026

Bewerbungsschluss: 18.10.2026


