
DAHME-NUTHE WASSER-, 
Abwasserbetriebsgesellschaft mbH

AKTIV UND GESUND.
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

 Sie haben noch offene Fragen?

• Sie planen, überwachen und optimieren wasserwirtschaftliche Prozesse zur Sicherstellung der Abwasserableitung und Ab-
wasserbehandlung.

• Sie gestalten die Zusammenarbeit innerhalb der Sparte Abwasser aktiv mit und fördern dabei insbesondere die Vernetzung
zwischen dem Kompetenzzentrum Abwasser, den zugeordneten Abwasserabteilungen sowie weiteren Kooperationspartnern.

• Sie unterstützen die Bereichsleitung durch die Weiterentwicklung, Analyse und Anwendung von Kennzahlensystemen und
schaffen eine fundierte Grundlage für Entscheidungen.

• Sie bewerten den Zustand wasserwirtschaftlicher Anlagen, entwickeln Maßnahmenkonzepte für Instandsetzung und Sanierung
und setzen diese eigenverantwortlich um.

• Sie beraten Kommunen und Zweckverbände kompetent bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer Versorgungs- und Entsor-
gungsstrategien.

• Sie analysieren Störungs- und Havarieereignisse, leiten geeignete Sofortmaßnahmen ab und begleiten deren Umsetzung.
• Sie nehmen am zusätzlich entlohnten Bereitschaftsdienst teil.

SIE VERFÜGEN ÜBER 

• Abgeschlossenes Studium der Siedlungswasserwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrich-
tung; alternativ Meister- oder Technikerausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung

• Kenntnisse im Betrieb, der Instandhaltung und Störungsbeseitigung von Abwasseranlagen
sowie in der Prozess- und Qualitätsüberwachung

• Betriebswirtschaftliches Verständnis
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Führerschein Klasse B

Dann melden Sie sich bei 
Stephanie Böger 
Personalreferentin 
03375 2568-265 
bewerbung@dnwab.de

UNSERE WERTSCHÄTZUNG FÜR IHR ENGAGEMENT

• Onboarding & Entwicklung: Strukturierte Einarbeitung sowie vielfältige Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre
fachliche und persönliche Entwicklung.

• Attraktive Beschäftigungsbedingungen mit marktgerechter, tariflicher Vergütung nach TVöD-VKA, abhängig von Ihrer
Berufserfahrung und Qualifikation in der EG 11 zwischen 60.700,00 € und 78.100,00 € Jahresbrutto inkl. 13. Gehalt. Erfolgt
der Wechsel unmittelbar aus dem öffentlichen Dienst, ist eine vollständige oder teilweise Berücksichtigung der erworbenen
Stufe möglich.

• Zukunfts- und krisensicher: Bei uns erwartet Sie eine zukunftssichere Tätigkeit bei einem bedeutenden Arbeitgeber der
Wasserwirtschaft, der Ihnen die Sicherheit des öffentlichen Dienstes bietet.

• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Wir unterstützen Sie dabei, Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen – mit
flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

• Gesund leben: Mit unserem Gesundheitsmanagement unterstützen wir Sie mit vielfältigen Angeboten wie z.B. einem
Zuschuss zu EGYM Wellpass oder der Möglichkeit eines Jobrad-Leasings.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung per E-Mail oder über unser Karriereportal.
Datenschutzhinweis: Die von Ihnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens zur Verfügung gestellten Daten werden im Sinne des § 26 Absatz 1 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes vom 18.05.2018 nur für diesen Zweck gespeichert und 

verarbeitet. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir in dieser Stellenausschreibung überwiegend die männliche Form. Selbstverständlich sind damit alle Geschlechter gleichermaßen angesprochen.
Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen jeden Geschlechts, jeder geschlechtlichen Identität und Herkunft.

Betriebstechniker Abwasser (m/w/d) 
Ab 01.03.2027 | unbefristet | in Königs Wusterhausen/Schenkendorf

IHRE AUFGABEN BEI UNS




