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Stellenausschreibung 
 
In der Gemeinde Seddiner See, Landkreis Potsdam-Mittel-
mark, ist schnellstmöglich eine Stelle als 

 
Heilpädagoge (m/w/d) 

 
in der Kita Waldsternchen (OT Neuseddin) befristet für 2 
Jahre mit der Option auf Verlängerung zu besetzen. Die 
durchschnittlich regelmäßige Arbeitszeit beträgt 30 Wo-
chenstunden. Die Vergütung erfolgt nach dem TVöD S9. 

 
Für die Kita Waldsternchen wird eine engagierte, belastbare und flexible Persönlichkeit gesucht, 
die ihr gesamtes Handeln auf die körperlichen sowie seelischen Bedürfnisse und auf die Inte-
ressen und Lernfähigkeit der ihnen anvertrauten Kinder ausrichtet. 
 
In unserer Einrichtung werden 162 Kinder im Alter von acht Wochen bis zum Schuleintritt be-
treut. Die Kita Waldsternchen arbeitet nach den Qualitätsstandards des Landkreises Potsdam-
Mittelmark und nach dem Situationsansatz, ist Projekt-Kita „Inklusion“ im Landkreis Potsdam-
Mittelmark und ist für ebenso diesen Bereich Konsultationskita im Land Brandenburg. 
Ein weiterer Schwerpunkt ist die alltagsintegrierte Sprachförderung, welches derzeit über das 
Landesprogramm „Sprach-Kitas“ begleitet wird. 

 
Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.kita-waldsternchen.de/ 
 

Aufgabenschwerpunkte: 
- Einsatz als Heilpädagoge/in mit Kenntnissen in frühkindlichen Entwicklungen im Kita-

Alltag 
- Alltagsintegrierte Förderung aller Kinder durch selbständiges, freies, bedarfsorientier-

tes und gruppengelöstes Arbeiten 
- Bildung, Betreuung, Förderung und Erziehung von Kindern auf der Grundlage des 

§1SGB VIII, des Kita- Gesetzes des Land Brandenburg und der UN-Behindertenrechts-
konvention 

- Unterstützung, Anregung und Begleitung der individuellen Selbstbildungsprozesse je-
des Kindes unter Wahrung der Balance zwischen Bildung und Erziehung 

- Unterstützung und Beratung der pädagogischen Fachkräfte sowie aktive Zusammen-
arbeit und Beteiligung von Eltern 

- Enge Kooperation und Zusammenarbeit mit der Kitaleitung, dem Team, den Eltern und 
anderen Institutionen 

- Unterstützung bei der Implementierung des Inklusionsprozesses auf Grundlage des 
Ansatzes vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung  

 
Anforderungsprofil:  

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium als Heilpädagoge/in mit staatli-
cher Anerkennung 

- Pädagogische und psychologische Kenntnisse über Bedingungen und Voraussetzun-
gen im Entwicklungsprozess eines Kindes 

- Erfahrung von regelmäßigen Entwicklungsbeobachtungen, Dokumentationen, Erstel-
lung und Fortschreibung der Hilfepläne und Förderkonzepte 

- hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft  
- Kooperationsbereitschaft, Organisationsvermögen und Teamfähigkeit 
- Wechselnder Einsatzort in Kita Waldsternchen, Hort Zauberwald und Kita Seepferd-

chen nach Bedarf möglich 
 

https://www.kita-waldsternchen.de/
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Wir bieten:  
- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten 

Team 
- Ein befristeter Arbeitsvertrag für 2 Jahre mit der Option auf Verlängerung, 30 Tage 

Erholungsurlaub plus 2 wählbare Regenerationstage, zusätzlich 24.12. und 31.12. be-
zahlt frei 

- Eine tarifliche Vergütung nach Entgeltgruppe S9 TVöD-V inklusive Jahressonderzah-
lung sowie Auszahlung der SuE-Zulage, alternatives Entgeltanreizsystem und betrieb-
licher Altersvorsorge 

- Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote 

 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten behinderten Menschen 
werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10.07.2026 mit allen üblichen Unterlagen 
per E-Mail an: 

personal@seddiner-see.de 
 
oder mit einem frankierten und adressierten Rückumschlag an:  
 

Gemeindeverwaltung Seddiner See, Hauptamt,  
Kiefernweg 5, 14554 Seddiner See 

 
 
Die Kosten der Bewerbung und des Bewerbungsverfahrens werden nicht erstattet. Ist der Bewerbung 
kein frankierter Rückumschlag beigefügt, werden die Unterlagen nach sechs Monaten entsprechend 
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  
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