
Die Stiftung JOB, ein Kinder- und Jugendhilfeträger im Landkreis Potsdam-Mittelmark  
und Potsdam, sucht unbefristet ab 1. Juli 2026 eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter 

für Mobile Jugendarbeit in Schwielowsee (39 Std/Wo). 

Berufserfahrene, die über ein eigenes Fahrzeug verfügen und die Angebote der Mobilen Jugendarbeit vor 
Ort mit Engagement und Temperament weiter ausbauen möchten, fühlen sich bitte angesprochen. Mehr 
über unsere Mobile Jugendarbeit finden Sie unter www.stiftung-job.de/freizeit-mehr  

Als Einzelkämpfer/in sind Sie dazu in der Lage, mit professioneller Sensibilität die Bedürfnisse der 10 bis 
27jährigen, für die der „öffentliche Raum“ Aufenthaltsort und Rahmen individueller Entwicklung gewor-
den ist, in der aufsuchenden Arbeit wahrzunehmen und eine vertrauensvolle Atmosphäre zu schaffen, um 
in schwierigen Lebenslagen unterstützen zu können oder mit offenen Angeboten z.B. in den Jugendräu-
men in Ferch und Geltow oder im Bürgerhaus Caputh deren Interesse zu wecken. 

Sie können unterschiedlichste Lebensauffassungen akzeptieren, beweisen in der Einzelberatung ein hohes 
Maß an Empathie und im nächsten Moment offene Augen und Ohren inmitten einer Gruppe Jugendlicher. 
Ihre Methoden-Flexibilität, lebendige Kreativität und Belastbarkeit befähigen Sie dazu. Allein Verantwortung 
zu tragen, erfüllt Sie ebenso, wie die Kooperation mit den trägerinternen Fachkräften anderer Standorte der 
Mobilen Jugendarbeit und den kommunalen Partnern. Eine sozialraumorientierte Öffentlichkeitsarbeit im 
Interesse der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen rundet das Aufgabenspektrum ab. 

Sie wissen ein träger-internes 12köpfiges Regionalteam aus Jugendarbeit und Sozialarbeit an Schulen zu 
schätzen und einer erfahrenen Fachbereichsleiterin mit vier Regionalteams zu vertrauen. Sie finden hier 
eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Kinder- und Jugendhilfe-Träger, der auf 
die Lebensbalance seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achtet. 

Wir erwarten …  

• einen BA-Hochschul-Abschluss der Sozialen Arbeit oder einen Ausbildungsabschluss als staat-
lich anerkannte Erzieher/in – steht der Abschluss kurz bevor, können wir ggf. unterstützen, 

• Interesse, mit uns unser Leitbild umzusetzen (www.stiftung-job.de/stiftung-job/leitbild/ ) 
• selbstorganisiertes Arbeiten und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Kritikfähigkeit sowie ein hohes Maß an Selbstreflektion 
• profunde Erfahrungen in der Jugendarbeit 
• Pkw, Führerschein und PC-Kenntnisse. 

Weitere Informationen zu der Stelle: 

Die tägliche Kernarbeitszeit von Mo bis Fr liegt von 11:30 Uhr bis 19 Uhr. An Samstagen sollten Sie 14tägig 
für geplante Projekte oder Events zur Verfügung stehen. Fahrtkosten erstatten wir mit 0,30 EUR je km.  

Die Vergütung nach dem Paritätischen Tarifvertrag (Land Brandenburg) beträgt mit passender Berufser-
fahrung von z.B. einem Jahr bei 3.800 EUR (Erzieher-Abschl.) oder 4.200 EUR (Hochschul-Abschl.), bei vier 
Jahren 4.190 EUR (Erzieher-Abschl.) oder 4.400 EUR (Hochschul-Abschl.) usw. Ab dem 7. Monat kommt 
die Betriebszugehörigkeitszulage hinzu.  

Wir bieten 30 Tage Jahresurlaub (im 1. Jahr anteilig), eine Jahressonderzahlung von 85% eines Monats im 
November (2026 nur bei Vertrag ab 01.07. möglich), regelmäßige Supervision, Weiterbildungsmöglichkei-
ten, betriebliche Altersversorgung, ein arbeitgeber-finanziertes Gesundheitsbudget, Fahrrad-Leasing u.a. 

Mobile Jugendarbeit ist neben Jugendclubs und Sozialarbeit an 22 Schulen ein Teil des Fachbereichs Jugendarbeit/Jugend-
sozialarbeit und mit ambulanten und stationären Hilfen zur Erziehung, Familienzentren und Kita-/Tagesbetreuung eines der 
Felder, auf denen wir uns unter dem Dach der Stiftung JOB mit insgesamt ca. 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im 
Landkreis Potsdam-Mittelmark und in der Stadt Potsdam als anerkannter Träger der freien Jugendhilfe engagieren 
(www.stiftung-job.de). 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis Sonntag, 14. Juni 2026 per E-Mail an jobs@stiftung-job.de als pdf-Datei. 
Die Vorstellungsgespräche finden am Montag, 22. Juni 2026 in Teltow statt. Bewerbungen von Personen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Daten werden allein zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens gespeichert und anschließend gelöscht. Reisekosten 
für Vorstellungsgespräche können wir leider nicht erstatten. 
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