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Stellenausschreibung beim SPIK e.V.: 

 

SPIK e.V. ist ein in Lichtenberg-Hohenschönhausen ansässiger Freier Träger der Jugendhilfe, 

1990 aus evangelischer Jugendarbeit entstanden und mit seinen Projekten stark sozialräumlich 

orientiert und hoch vernetzt agierend. 

 

Für die offene Jugendarbeit und für Jugendsozialarbeit im Kontext der Jugendfreizeit-

einrichtung SPIK suchen wir zur Ergänzung unseres Teams eine/n Sozialarbeiter:in 

oder eine vergleichbare pädagogische Fachkraft  

 

Die Stelle soll bis 30. Juni 2026 besetzt werden und umfasst 30 Wochenarbeitsstunden. Sie ist 

zunächst bis 31.12.2026 befristet und kann bei erneuter Förderung verlängert werden. 

Die Dienstzeiten liegen in der Regel ab 14 Uhr bis 20 Uhr! Es gibt ausreichend Zeit für Vor- 

und Nachbereitungen sowie für Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung. 

Die Jugendsozialarbeit ergänzt die Angebote unserer Jugendfreizeiteinrichtung. Das Team 

Jugend- und Jugendsozialarbeit umfasst 5 festangestellte Mitarbeiter:innen. 

Methodische Ansatzpunkte bilden z.B. ein Tontechnik/Bandraum, die Holz- und Kreativ-

Werkstatt, Graffitikurse, Videoarbeiten, Fahrten, Spiel- und Sportangebote, das Kochprojekt, 

Beratung, sowie politische und soziale Jugendbildung. Konzertveranstaltungen und Partys 

sowie mobile Angebote im Sozialraum ergänzen das Spektrum.  

Für die freizeitpädagogischen Angebote und für individuelle sozialpädagogische Prävention 

und Interventionen suchen wir eine engagierte und teamorientiert agierende Fachkraft.  

Wichtig ist uns der persönliche Anspruch und die Eignung, Jugendlichen in ihren Krisen und 

Problemen empathisch und professionell beizustehen, mit ihnen in Wertediskussion zu gehen 

und mit ihnen authentisch Fairness, Gleichberechtigung, solidarisches Handeln und 

Gemeinschaft im pädagogischen Alltag zu leben und zu entwickeln. 

Das Team wünscht sich einen gendersensiblen und partizipativen Arbeitsansatz. 

Wir bieten Teamberatung und Supervision, ein aufgeschlossenes und motiviertes Team, einen 

anregenden Arbeitskontext im Jugendhaus mit vielen Trägern und Projekten, eine dem 

TvL/SuE entsprechende Vergütungssystematik und sehr gute Möglichkeiten zur 

Mitgestaltung und zur beruflichen Weiterentwicklung. Wir pflegen und entwickeln hohe und 

verbindliche Standards im Rahmen des Kinderschutzes und setzen eine diesbezügliche 

professionelle Arbeitshaltung voraus. 

 

Bitte nutzen Sie zur Kontaktierung die im Briefkopf angegebenen Kontaktdaten.  

    


