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Pinel gGmbH
DominicusstraRe 5
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Tel 030.23 32 16-500

Fax 030.23 32 16-509 Wi r Su C h e n

eine*n Sozialarbeiter*in / Betreuer*in (m/w/d)
(30,00 — 39,00 Stunden wochentlich) fiir unser soziales Wohnprojekt im Bezirk Schéneberg
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Seit Beginn der gemeindenahen Arbeit in Berlin bietet die Pinel gGmbH Menschen mit einer
psychischen Erkrankung ambulante Angebote im Bereich Wohnen, Beschaftigung, Arbeit sowie Pflege,
medizinischer Behandlung und integrierter Versorgung. Wir beschéaftigen in vier Bezirken Gber 380
Mitarbeiter*innen. In unserer Arbeit legen wir besonderen Wert darauf, gemeinsam mit den
Betroffenen moglichst autonome und individuelle Formen der Lebensgestaltung zu entwickeln.

Das Wohnhaus Dominicusstralie ist ein wichtiger Bestandteil unseres Wohnverbundes in Schéneberg
und als IBW eine Einrichtung fir Klient*innen, die aufgrund ihrer psychischen Beeintrachtigungen eine
intensive, auf ihre individuellen Bediirfnisse zugeschnittene Rund-um-die-Uhr Betreuung und
Begleitung benotigen. Die Unterstlitzungsangebote fiir die innewohnenden 43 Klient*innen sind breit
gefachert und auf die Bewaltigung verschiedenster Lebens- und Alltagsaspekte abgestellt. Die
Sicherstellung des Betreuungsangebotes wird durch ein multiprofessionelles, erfahrenes und
hilfsbereites Team sichergestellt.

lhre Aufgaben

Aktivierung der Klient*innen und Einbeziehung der Mitarbeitenden

Begleitung von Menschen mit komplexen psychischen Krankheitsbildern

Planung und Durchfiihrung von Ausfliigen mit Klient*innen

Ubernahme aller sozialarbeiterische Tatigkeiten und Abldufe im Haus

Tagegestaltung und -strukturierung der Klient*innen

Schreiben von Behandlungs- und Reha-Pldanen sowie Entwicklung und Umsetzung der Teilhabe der
Klient*innen

kontinuierliche Dokumentation der Fallarbeit

enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

o Teilnahme an Team- und Fallbesprechungen sowie Supervisionen




Sie bringen mit

e Grundlegende Erfahrungen / Kenntnisse von sozialer Arbeit in schwierigen Praxisfeldern und im
ambulanten psychiatrischen Bereich

Kenntnisse von psychiatrischen Konzepten

Empathie fir psychisch schwer beeintrachtigte Menschen

Fahigkeit zur Arbeit in einem multiprofessionellen Team

Fahigkeit zur personenzentrierten Betreuung

Bereitschaft in der Supervision die eigene Arbeit zu reflektieren

Bereitschaft zum Schichtdienst (keine Nachtdienste), sowie an Sonn- und Feiertagen

hohes Mal an Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Willkommen bei uns

attraktive berufserfahrungsbasierte Bezahlung, die Vergiitung orientiert sich am TVL

eine feste Jahressonderzahlung im November

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

zusatzliche Leistungen fir die Arbeit im intensiv betreuten Wohnen: monatliche Zulage in Hohe

von 150,- €/brutto/Vollzeit, 1 Tag Zusatzurlaub, Spatdienstzuschlag 25 % in der Zeit von 18-22 Uhr

eine betriebliche Krankenversicherung

Uber 40 Jahre Erfahrung im ambulanten sozialpsychiatrischen Bereich

e ein multiprofessionelles, hilfsbereites und humorvolles Team und insgesamt ein offenes und
tolerantes Betriebsklima

e umfangreiche Einarbeitung, sowie selbstverstandlich begleitend Supervisionen,
Fallbesprechungen, interne und externe Fortbildungen

e Viele Vorteile: 30 Urlaubstage + 2 freie Tage am 24. und 31.12.; Beteiligung an betrieblicher

Altersvorsorge und vermogenswirksamen Leistungen; Betriebsfeiern; Dienstrad-Leasing und vieles

mehr

Vielfalt macht uns stark

Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Lebensrealitdten unserer Beschaftigten tragen
malgeblich zur Qualitat unserer Arbeit bei. Wir begriilBen Bewerbungen von Menschen unabhangig
von Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, Alter, kultureller oder sozialer Herkunft, Behinderung,
Religion oder sexueller Orientierung.

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

Bei Interesse freuen wir uns liber lhre Bewerbung per E-Mail (Anhdnge bitte nur im PDF-Format max.
10 MB) unter Angabe der Kennziffer # 38-2026 bis zum 21.05.2026 an bewerbung@pinel.de .

Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei:

e  Bewerbungsanschreiben mit tabellarischem Lebenslauf
e  Kopien von Ausbildungs-/Studienabschliissen
o  Kopien relevanter Praktikums- und Arbeitszeugnisse

Weitergehende Informationen i{iber die Pinel gGmbH als Arbeitgeberin finden Sie hier:
https://www.pinel.de/ueber-uns/arbeiten-bei-pinel/ .

Berlin, 07.05.2026
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