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Werkstudent (w/m/d) PMO

Standort(e) Unternehmen Entgeltgruppe
10557 Berlin Zentrale E3
Fachbereich Erfahrungsniveau Vertrag
Personal Studium Befristet

Gemeinsam. Sicher. Mobil.

Die Autobahn GmbH des Bundes ist seit dem 01.01.2021 als Betreiberin einer der groRten und vielfaltigsten

Infrastrukturen fiir rund 13.200 Autobahnkilometer verantwortlich.

Jeder Autobahnkilometer muss am Schreibtisch finanziert, geplant und eingekauft werden sowie mit Personal

versorgt und juristisch begleitet werden.

Als Arbeitgeberin bieten wir ein spannendes Umfeld mit viel Raum fiir personliche und berufliche Entfaltung sowie
eine Vielzahl von Projekten ganz unterschiedlicher GrolRenordnung. So machen wir sowohl fiir Privatpersonen als
auch fur den deutschlandweiten Warenfluss das Leben leichter und sicherer mit dem Produkt, fiir das wir alle

arbeiten: Die Autobahn.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft der Autobahn!

Zur Unterstutzung unseres Teams in der Abteilung Personalgrundsatze, -strategie und PMO suchen wir Sie zum
nachstmoglichen Zeitpunkt als Werkstudent (w/m/d) PMO.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

e Unterstiitzung des Teams bei organisatorischen und administrativen Aufgaben bei der Umsetzung von

Malinahmen zu Unternehmenskultur, modernen Fiihrungsleitlinien und Change-Themen

e Erstellung und Aufbereitung interner Kommunikationsmaterialien (z.B. Intranet-Beitrage, Newsletter) zu

Unternehmenswerten.

e Mitarbeit bei der Dokumentation von Konzeptbausteinen zur Verankerung von Kulturthemen sowie Begleitung

von Pilotprojekten.

e Unterstiitzung der PMO-Referentinnen und -Referenten bei der Nachverfolgung von Meilensteinen und der

Pflege von Projektplanen im Unternehmensbereich Personal

e Mitarbeit bei der Aufbereitung von regelmafigen Reportings, Statusberichten und Entscheidungsvorlagen fuir

die Geschaftsfihrung und die Geschaftsbereichsleitung

Das sollten Sie mitbringen:

e Immatrikuliert in einem (Fach-)Hochschulstudium einer Fachrichtung wie Betriebswirtschaftslehre
(Schwerpunkt Personal/Organisation), Psychologie, Kommunikationswissenschaften, Sozialwissenschaften

oder vergleichbar
e Begeisterung fiir die Themen moderne Fiihrung, Kulturentwicklung und Change-Management
e Freude an der Ausarbeitung von neuen Ansatzen und der Strukturierung von Prozessen

¢ Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (insbesondere PowerPoint zur Erstellung von Entscheidungsvorlagen

und Word fiir Konzepte)

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte

zielgruppengerecht aufzubereiten
Das ware wiinschenswert:
e Mindestens das 2. Semester erfolgreich abgeschlossen
Zu lhren personlichen Starken zdhlen:
e Freude an der Arbeitim Team

e Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz

e Engagierte, zuverlassige, verantwortungsbewusste, selbststandige Arbeitsweise

Die Auswabhl erfolgt durch eine Kommission.
Entgeltgruppe: E3

Die Verguitung erfolgt gemald der o.g. Entgeltgruppe. Die individuelle Festlegung der Entgeltstufe richtet sich nach
den Vorgaben des MTV-Autobahn.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tiber unser Karriereportal bis einschlief3lich 30.04.2026.
-> Entgelttabelle

Bei der ausgeschriebenen Position handelt es sich um eine solche in einem sensiblen (ggf. korruptionsgefahrdeten)

Arbeitsbereich. Die konkreten MaBnahmen zur Uberpriifung der Zuverlassigkeit konnen in den

Datenschutzinformationen nachgelesen werden.

Jetzt bewerben

Ansprechpartnerin

Maxi Radig
Recruiterin

E-Mail-Adresse
maxi.radig[@]autobahn[.]de

Telefon
+4930640966861

Autobahn GmbH des Bundes

Niederlassung: Zentrale
HeidestralRe 15
10557 Berlin

Unsere Benefits
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Attraktiver Tarifvertrag Betriebliche Mitarbeiterrabatte

Mit unserem Haustarifvertrag SR L G Als Beschaftigte genielRen Sie

sichern wir faire Entlohnung, Wir unterstitzen Sie mit attraktive

transparente Einstufung und einem Arbeitsumfeld, das Sonderkonditionen flr

gute Gesundheit und Sicherheit Angebote aus allen

Entwicklungsperspektiven fordert. relevanten Lebensbereichen

fir alle Beschaftigten. wie Technik, Reisen, Mode
oder Kultur.
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Leistungen nach
Vermogensbildungsgesetz
(VWL)

Mit vermdgenswirksamen
Leistungen und betrieblicher
Altersvorsorge denken wir
auch Ihre Zukunft mit.

Gemeinsam GroR3es bewegen:

Ein respektvoller Umgang miteinander und Freude bei der Arbeit stehen fiir uns im Mittelpunkt. Wir glauben an den
Erfolg von divers aufgestellten Teams mit unterschiedlichen Expertisen, Perspektiven, Erfahrungen und
Fahigkeiten. Daher begriiflen wir ausdriicklich alle Bewerbungen unabhangig von Herkunft, Geschlecht/
Geschlechtsidentitat, Alter, Nationalitat, Behinderung, Religion oder sexueller Orientierung. Dies schliel3t die

besondere Berlicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei gleicher Eignung ein.

www.autobahn.de
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https://www.autobahn.de/
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https://cockpit.as-mediendesign.de/jump1/54437/1
https://www.autobahn.de/
https://www.facebook.com/DieAutobahnGmbH/
https://www.instagram.com/autobahn_bund/
https://x.com/Autobahn_Bund
https://www.youtube.com/channel/UC2DXgeMMR_UrBlZf2Bnx7UQ
https://www.linkedin.com/company/die-autobahn/
https://www.autobahn.de/storage/user_upload/qbank/Autobahn_GmbH_Haustarifwerk.pdf
https://www.autobahn.de/storage/user_upload/qbank/20260310_Tarifvertrag_Entgelttabelle_2025.pdf
https://www.autobahn.de/karriere/faq/datenschutzhinweis
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