
Das Deutsche Institut für Urbanistik (Difu) ist die gemeinnützige Forschungs-, Fortbildungs-, Beratungs-
und Informationseinrichtung der deutschen Städte. Es bearbeitet interdisziplinär und praxisnah Aufgaben
und Problemstellungen, die Kommunen heute und in Zukunft zu bewältigen haben. Der Forschungsbe-
reich Umwelt sucht am Standort Berlin ab dem 01.07.2026 eine:n studentische:n Mitarbeiter:in mit gülti-
ger Immatrikulation mit 48 % (ca. 19 Wochenstunden), zunächst befristet bis 30.06.2027 mit der Aus-
sicht auf Verlängerung.

Ihre Aufgaben

Angesprochen sind vor allem Studierende, die sich für Themen des Klimaschutzes, insbesondere auf
kommunaler Ebene, interessieren und begeistern können.

Die Agentur für kommunalen Klimaschutz am Deutschen Institut für Urbanistik (Difu) ist Ansprechpartne-
rin in allen Fragen des kommunalen Klimaschutzes. Im Auftrag des Bundesministeriums für Umwelt, Kli-
maschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMUKN) berät die Agentur Kommunen sowie Akteurin-
nen und Akteure des kommunalen Umfelds zur Umsetzung kommunaler Klimaschutzprojekte und zu För-
dermöglichkeiten etwa im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) des BMUKN. In verschiede-
nen Veranstaltungen vernetzt die Klimaschutzagentur unterschiedliche Akteur*innen und stärkt den
Wissens- und Kompetenzaufbau innerhalb der Klimaschutz-Community. Weitere Informationen zur Arbeit
der Agentur siehe https://www.klimaschutz.de/de/foerderung-der-nki/ueber-die-nki/agentur-fuer-
kommunalen-klimaschutz

Aufgabenschwerpunkte

• Unterstützung bei Recherchen und Veröffentlichungen im Bereich kommunaler Klimaschutz und ver-

wandter Themen, insbesondere Treibhausgasbilanzierung, Klimaschutzmonitoring und Klimaschutzbe-
richterstattung,

• Unterstützung und Recherche für die Entwicklung einer Struktur und eines Formats für eine

standardisierte Klimaschutzberichterstattung,
• Unterstützung bei der Qualitätssicherung von Treibhausgasbilanzierungstools, z. B. der Darstellung der

Ergebnisse und statistischen Auswertungen,
• Mitwirkung bei der Organisation, Durchführung und Nachbereitung von (Fach-) Veranstaltungen,

• Zuarbeiten zum team-internen Wissensmanagement (z. B. Pflege von Literatur- und, Adressdatenban-

ken, …),
• Recherche und Aufbereitung von Praxisbeispielen (bundesweit und international) u. a. zum Thema Kli-

maschutzmonitoring und Klimaschutzberichterstattung,
• Unterstützung bei der Beantwortung von Beratungsanfragen zum Thema Treibhausgasbilanzierung

nach dem Bilanzierungsstandard Kommunal (BISKO).
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Ihr Profil

• Aktives Vollzeitstudium der Stadt- und Regionalplanung, Politologie, Geographie, Sozialwissenschaften,

Umwelttechnik, Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaften oder ähnli-
ches,

• Interesse an der Einarbeitung in das Themengebiet kommunaler Klimaschutz, idealerweise erste

Kenntnisse im Bereich Umwelt- bzw. Klimaschutzpolitik und/oder -technologie,
• sicherer Umgang mit MS-Standardsoftware (besonders Word, PowerPoint, Excel),

• ggf. Kenntnisse in der Anwendung der Literaturverwaltungssoftware Citavi,

• sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Teamfähigkeit, Flexibilität,

• sehr gute Deutschkenntnisse (besonders schriftlich),

• Interesse, sich neben dem Studium in ein spannendes und aktuelles Thema einzuarbeiten.

Das bieten wir Ihnen

• Einblick in die spannenden Themenfelder des Teams und Instituts,

• Beschäftigung mit sinnstiftenden Themen,

• ein zentral gelegener Arbeitsplatz in Berlins Mitte,

• Aufnahme in ein nettes, kollegiales Team,

• sechs Wochen Jahresurlaub,

• die Arbeitszeit kann flexibel in Absprache mit dem Team gestaltet werden.

Die Vergütung von studentischen Mitarbeitenden erfolgt am Difu wie folgt:

Student:innen ohne Hochschulabschluss und ohne einschlägige Berufsausbildung: 15,26 €

Student:innen mit einem der Aufgabenstellung dienenden Hochschulabschluss (meist Studierende im
Masterstudium mit einem Bachelorabschluss) oder einer einschlägigen abgeschlossenen Berufsausbil-
dung: 15,90 €

Das Difu bekennt sich ausdrücklich zu Offenheit, Vielfalt und respektvollem Umgang miteinander – in der
Gesellschaft wie auch am Institut.
Wir begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller Iden-
tität, Nationalität oder Herkunft.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis 10.05.2026 über unser Online-Bewerbungsformular (siehe But-
ton "jetzt bewerben").
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Ihr Kontakt
Ludwig Meißner
Personalreferent

Tel.: +49 30 39001-267


