
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

 
 

Ihr Arbeitgeber: Die Wirtschaft der 
Hauptstadtregion 
 
In der Industrie- und Handelskammer Potsdam vertreten wir engagiert und nachhaltig die Interessen der 
Wirtschaft in der Landeshauptstadt und im ländlichen Raum. Mit über 85.000 Unternehmen und dem 
bundesweit zweitgrößten Kammerbezirk sind wir die mitgliederstärkste Selbstverwaltungsorganisation 
des Landes Brandenburg. Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/-n  
 

Studentische Aushilfe (m/w/d) 
Fachbereich Personal und Recht 
 
Das erwartet Dich bei uns: 

• Du unterstützt bei administrativen Tätigkeiten im Personal- und Rechtsbereich (z. B. Pflege von 
Personalakten, Datenmanagement). 

• Du wirkst bei der Vorbereitung von arbeitsrechtlichen Dokumenten und Vorgängen mit. 
• Du recherchierst zu rechtlichen Fragestellungen (insbesondere im Arbeits- und 

Verwaltungsrecht). 
• Du unterstützt bei der Organisation und Dokumentation interner Prozesse. 
• Du übernimmst allgemeine Büro- und Projektunterstützung. 

 

 



 

Das bringst Du mit: 

• Du bist eingeschriebene/r Student/in, idealerweise in den Studiengängen 
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht, BWL oder vergleichbar. 

• Du hast Interesse an Personalthemen und rechtlichen Fragestellungen. 
• Du arbeitest sorgfältig, strukturiert und eigenständig. 
• Du gehst sicher mit MS Office-Anwendungen um. 
• Du zeichnest dich durch Diskretion und Verantwortungsbewusstsein aus. 

 
Wir bieten Dir: 

• Werde Teil eines starken regionalen Netzwerks, das über 85.000 Unternehmen begleitet, stärkt 
und in allen wirtschaftlichen Fragen Orientierung bietet. 

• Du erhältst Praxiseinblicke in die Arbeit einer IHK sowie in die Bereiche Personal & Recht. 
• Du profitierst von flexiblen Arbeitszeiten (20 Stunden pro Woche), die sich gut mit deinem 

Studium vereinbaren lassen. 
• Du erhältst einen Stundenlohn i.H.v. 13,90 EUR. 
• Dich erwartet ein kollegiales Arbeitsumfeld mit fachlicher Betreuung. 
• Du hast die Möglichkeit, deine fachlichen und persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln. 

 

 
Interesse, Teil unseres Teams zu werden? 
Dann freuen wir uns, Dich kennenzulernen! 

Bitte bewirb Dich bis einschließlich 24.04.2026 mit vollständigen Bewerbungsunterlagen sowie 
des frühestmöglichen Eintrittstermins ausschließlich über unser Bewerbungsportal und dem 
Button ,,Jetzt Bewerben“. 

Noch Fragen? Vivien Schimke beantwortet sie Dir gern unter der Telefonnummer 0331/2786 235. 

PS: Wir sind davon überzeugt, dass Vielfalt dazu beiträgt, unsere Organisation noch leistungsfähiger 
und attraktiver zu machen. Bewerbungen z.B. von Personen jeglichen ethnisch-kulturellen 
Hintergrunds, Alters oder geschlechtlicher Identität sind uns daher herzlich willkommen.  


