
Die Stiftung JOB ist ein regionaler Kinder- und Jugendhilfeträger in Potsdam-Mittelmark und  
Potsdam und sucht unbefristet ab 15. Mai 2026 
 

eine interessierte Erzieherin oder einen interessierten Erzieher (25 Std/Wo) 
im Einsatz als Springer für unsere drei stationären Wohngruppen  

 

Als Springer übernehmen Sie eine zentrale und verantwortungsvolle Rolle innerhalb unserer drei Einrichtungen, die 
eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung gewährleisten: Wohngruppe Hafen in Michendorf OT Wildenbruch, Wohngruppe 
Mittelpunkt in Werder OT Glindow, Wohngruppe Aussicht in Groß Kreutz OT Schmergow (mehr dazu jeweils unter 
https://www.stiftung-job.de/erziehung-betreuung/stationaere-hilfen-wohngruppen/ ). Ihr Einsatz ist flexibel in allen 
Wohngruppen und orientiert sich am aktuellen Bedarf der Teams. Sie gewährleisten die kontinuierliche pädagogische 
Betreuung der Kinder, Jugendlichen und Familien, insbesondere in Situationen, in denen personelle Ressourcen durch 
Urlaubszeiten, Krankheitsausfälle oder unvorhergesehene Ereignisse eingeschränkt sind.  

Durch Ihre fachliche Kompetenz und Ihre hohe Anpassungsfähigkeit gelingt es Ihnen, sich schnell in unterschiedliche 
Gruppensettings, Teamstrukturen und individuelle Bedarfslagen einzufinden. Sie sind in der Lage, bestehende Tages-
abläufe stabil weiterzuführen, pädagogische Prozesse verlässlich zu begleiten und auch in dynamischen oder heraus-
fordernden Situationen handlungssicher zu agieren. Dabei achten Sie besonders auf die Wahrung bestehender Struk-
turen, Regeln und individueller Förderziele der jeweiligen Wohngruppe. 

Sie sorgen für einen transparenten Informationsfluss, dokumentieren relevante Beobachtungen sorgfältig und ge-
währleisten eine klare und professionelle Übergabe an die Stammteams. In Krisen- und Belastungssituationen han-
deln Sie besonnen, reflektiert und lösungsorientiert. Insgesamt leisten Sie als Springer einen entscheidenden Beitrag 
zur Qualitätssicherung der stationären Betreuung, indem Sie Flexibilität mit fachlicher Kontinuität verbinden und so 
die pädagogische Arbeit in allen Wohngruppen nachhaltig unterstützen. Sie finden hier eine verantwortungsvolle, 
anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit, begleitet von einer engagierten und erfahrenen Fachbereichsleiterin.  
 

Die zentralen Aufgaben bestehen aus: 

• Flexiblen Einsätzen in allen drei Wohngruppen je nach Bedarf, pädagogische Betreuung und Alltagsbeglei-
tung der Bewohner, Aufbau tragfähiger Beziehungen trotz wechselnder Einsatzorte 

• Sicherstellung von Tagesstrukturen und Gruppenabläufen, Unterstützung in Krisensituationen und bei 
Konflikten, Umsetzung der jeweiligen gruppenspezifischen Konzepte 

• Dokumentation und Weitergabe relevanter Informationen im Team 
• Zusammenarbeit mit Fachkräften, Leitung und externen Partnern 

 
Wir erwarten neben der Erzieher-Ausbildung oder einem passenden Studien-Abschluss … 

• hohe Flexibilität, hohe Belastbarkeit und sicheres Auftreten in herausfordernden Situationen 
• schnelle Einarbeitung in unterschiedl. Gruppenstruktur, hohe Anpassungsfähigkeit beim Einstellen auf neue 

Teams und Situationen (schnell muss ein Überblick hergestellt sein) 
• Empathie, professionelles Nähe-Distanz-Verhältnis, interkulturelle Kompetenz und Methoden-Kompetenz 

für alle Altersgruppen, hohe Kommunikationsfähigkeit und klare Übergaben 
• selbstständiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten und selbstkritisches Reflektieren  
• Interesse daran, unser Leitbild mit uns umzusetzen (www.stiftung-job.de/stiftung-job/leitbild/) und 
• einen Führerschein und eigenen Pkw für die Anfahrt. 

 

Weitere Informationen zu der Stelle: 

Dienst-Vakanzen im laufenden Monat ergeben sich spontan und flexibel. Dienstzeiten am Tag, am Nachmittag, am 
Abend, in der Nacht, am Wochenende müssen flexibel und ständig übernommen werden können. Es wird jede Woche 
einen ständigen Wechsel in der Anzahl der Dienste geben. Das Jahresarbeitszeitkonto zählt mit.  

Die stabile Monats-Vergütung nach dem Paritätischen Tarifvertrag beträgt bei passender Berufserfahrung von z.B. 
4 Jahren mtl. 2.680 EUR, von z.B. 8 Jahren mtl. 2.970 EUR usw. Zuschläge zwischen 100 und 160 EUR kommen hinzu. 
Eine Betriebszugehörigkeitszulage ab dem 7. Monat und eine Jahressonderzahlung von 85 % eines Monatsgehalts im 
Nov. 2026 kommen hinzu. Bei uns gibt es 30 Tage Jahresurlaub (anteilig im 1. Jahr), regelmäßige Supervision, Weiter-
bildungen, betriebliche Altersversorgung, ein arbeitgeber-finanziertes Gesundheitsbudget, Fahrrad-Leasing u.a. 

Die 5 Wohnformen im stationären Fachbereich sind neben der Jugendarbeit, Sozialarbeit an Schulen, ambulanter Familien- 
und Einzelfallhilfe, Familienzentren und Kita-, Hort- und Tagesbetreuung eines der Felder, auf denen wir uns unter dem Dach 
der Stiftung JOB mit insgesamt ca. 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Landkreis Potsdam-Mittelmark und in der Stadt 
Potsdam als anerkannter Träger der freien Jugendhilfe engagieren (www.stiftung-job.de). 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis Sonntag, 3. Mai 2026 per E-Mail an jobs@stiftung-job.de als pdf-Datei. Die Vor-
stellungsgespräche finden am Mittwoch, 6. Mai 2026 in Potsdam statt. Bewerbungen von Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Ihre Daten werden allein zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens gespeichert und anschließend gelöscht. Reisekosten 
für Vorstellungsgespräche können wir leider nicht erstatten.   
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