
Stellenausschreibung

Die Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland beabsichtigt in der Abteilung Hoch- und 
Tiefbau / Öffentliche Einrichtungen die Stelle 

Sachbearbeiter Tiefbau (m/w/d)

ab dem 01.11.2026 zu besetzen.

Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen:

- Ausübung der Bauherrenfunktion gegenüber Planungsbüros und ausführenden 
Firmen bei Neu- und Umbau von Verkehrsanlagen, Ingenieurbauwerken und in 
geringerem Umfang Gewässerbauten; dazu zählen insbesondere Prüfung von 
Planungen, Vorbereitung der Vergabe von Planungsleistungen und Durchführung 
Vergabeverfahren nach VOB/A, Bauüberwachung und Abrechnungsprüfung, 
Koordinierung der Träger öffentlicher Belange bzw. Medienträger innerhalb der 
Baumaßnahmen

- Erstellung eigener Planungen / Verdingungsunterlagen in geringem Umfang und 
Schwierigkeitsgrad

- Bearbeitung von Sondernutzungsanträgen und sonstigen Vorgängen auf Grundlage 
des Sächsischen Straßengesetzes in der Funktion des Straßenbaulastträgers (z.B. 
Einfahrtsgenehmigungen, Stellungnahmen zu Baumaßnahmen Dritter, Kontrolle 
und Koordination der Bautätigkeit Dritter im öffentlichem Verkehrsraum)

- Mitwirkung bei Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an öffentlichen 
Verkehrsanlagen, einschl. Ingenieurbauwerken

- Mitwirkung bei verkehrsrechtlichen Anordnungen i.V.m. baulichen 
Sondernutzungen (baufachliche Stellungnahme)

- Mitwirkung bei Baugenehmigungsverfahren, bei denen Eingriffe in den öffentlichen 
Verkehrsraum geplant sind

- Mitwirkung bei der Inventarisierung von investiven Baumaßnahmen

Wir erwarten: 

- Hoch- oder Fachhochschulabschluss als Diplom-Ingenieur (FH/BA) bzw. Bachelor 
oder Master of Science (B.Sc.), Studiengang Bauingenieurwesen, Fachrichtung 
Verkehrsbau / konstruktiver Ingenieurbau oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Oder

- Qualifikation zum staatlich geprüften Techniker (m/w/d) in der Fachrichtung Tiefbau, 
Bautechnik, Verkehrstechnik oder artverwandte Fachrichtungen und nachgewiesene 
praktische Erfahrungen im oben genannten Aufgabenbereich 



- Umfangreiche Erfahrungen in der Bauausführung (Bauleiterfunktion) und/oder als 
Planungsingenieur auf dem Gebiet Verkehrsanlagen und/oder Ingenieurbauwerke

- Vertiefte Kenntnisse zur Bautechnik im Bereich Straßenbau und/oder 
Ingenieurbauwerke und im Vergaberecht nach VOB/A

- Kenntnisse im Bauvertragsrecht (VOB/B und /C, BGB) und im öffentlichen Baurecht 
(Sächs. Straßengesetz)

- Sicherer Umgang mit Standardsoftware, idealerweise auch mit AVA-Programmen
- Grundkenntnisse und Erfahrungen im Bereich der kommunalen Verwaltung sind 

vorteilhaft
- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung (z.B. Verwaltungsrecht)
- Selbständige, eigenverantwortliche Denk- und Arbeitsweise und Zuverlässigkeit
- Höfliches aber bestimmtes Auftreten gegenüber Bürgern; Durchsetzungskraft
- Flexibilität, Engagement, Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Führerschein Klasse B

Wir bieten:

- Einen anspruchsvollen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem 
gewachsenen Team unserer Verwaltung mit flexiblen Arbeitszeiten (Gleitende 
Arbeitszeit)

- Einstellung auf unbestimmte Zeit
- Besetzung einer Vollzeitstelle mit wöchentlich 39 Stunden Arbeitszeit
- Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 10 TVöD bei Vorliegen eines 

Hochschulstudiums als Ingenieur oder entsprechenden Bachelor-Abschlusses
- Bei nicht vorliegendem ingenieurtechnischem Abschluss erfolgt die Eingruppierung 

in Entgeltgruppe 9b TVöD,
- Bei Eignung und entsprechender Fortbildung besteht die Möglichkeit, die Stelle des 

Sachgebietsleiters mit entsprechender Vergütung zu besetzen
- Verschiedene Sonderzahlungen nach TVöD, z.B. Jahressonderzahlung, 

Leistungsentgelt
- Betriebliche Altersvorsorge
- Probezeit 6 Monate
- Fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten
- Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. 
Ein entsprechender Nachweis über das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. 
Gleichstellung ist bitte in Kopie beizufügen.

Bewerbungen richten Sie bitte mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften und 
Qualifizierungsnachweisen bis zum 10.04.2026 vorzugsweise auf elektronischem Weg an
Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland, E-Mail: personalwesen@reichenbach-
vogtland.de

Bitte sehen Sie von einer Papierbewerbung ab. Eingesendete Unterlagen in Papierform 
werden aus Kostengründen nicht zurückgesendet und nach Ablauf des Verfahrens 
datenschutzkonform vernichtet.



Wir möchten darauf hinweisen, dass wir als Einrichtung des öffentlichen Dienstes für die 
Teilnahme an Vorstellungsgesprächen keine Reisekosten erstatten können.

Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur 
Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Ausführliche 
Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage www.reichenbach-vogtland.de unter 
der Rubrik Service / Datenschutz.

Reichenbach im Vogtland, den 13.03.2026

Henry Ruß
Oberbürgermeister


