Arbeiten fur Potsdam
vielseitig, flexibel, burgernah

Potsdam ist lebenswert, familienfreundlich und vielféltig. Das spiegelt sich auch in der Verwaltung der
brandenburgischen Landeshauptstadt wider. Mit mehr als 2.500 Beschaftigten sind wir eine der grof3ten
Arbeitgeberinnen der Region. Als kommunale Behdrde halten wir die Stadt am Laufen und sind zuverlassige
Dienstleisterin fur die Einwohnerinnen und Einwohner. Gleichzeitig geben wir die Impulse fir die Entwicklung
der Stadt.

Der Bereich Allgemeiner Sozialer Dienst im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie ist eine
bedeutende Stitze fir Potsdamer Familien in Notlagen. Die 50 Fachkrafte des Bereichs beraten und
unterstitzen die Einwohner/-innen der Stadt Potsdam darin, Losungen bei erzieherischen Konflikten, in
schwierigen Lebenssituationen und familidren Notlagen zu finden. Der Allgemeine Soziale Dienst agiert
praventiv durch Beratungen sowie niedrigschwellige und sozialrdumliche Projekte, prift und gewahrt Hilfen
zur Erziehung nach dem SGB VIII und stellt den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen sicher.

Zum Aufbau eines neuen Krisendienstes Kinder- und Jugendschutz suchen wir zum nachstmdglichen
Zeitpunkt zur unbefristeten Anstellung in Vollzeit mehrere

Sozialarbeiter/-innen (m/w/d)

fur das Kinderschutzteam
Kennziffer 232.400.02 ff.

Ihre Aufgaben

o Aufbau und aktiver Dienst im neu entstehenden 24/7 Kinderschutzteam, Einsatz in einem
Wechselschichtmodell

e Beratung und Begleitung von Eltern und Jugendlichen in Fragen der Erziehung

¢ Vorbereitung und Gewahrung von Hilfen zur Erziehung gem. SGB VIII, Hilfeplanung

o Treffen von MaRnahmen zur Vermeidung von Kindeswohlgefahrdungen, Einleitung von MaRnahmen
zur Gefahrdungsabwehr

¢ Durchfiihrung von Hausbesuchen, Hilfekonferenzen und Teamberatungen

¢ Mitwirkung bei familiengerichtlichen Verfahren

e Aktenfuhrung, Zustandigkeitsprifungen und Controlling

¢ Teilnahme an der Rufbereitschaft iber Nacht und an den Wochenenden sowie Feiertagen

lhr Profil

e Bachelor/ FH-Diplom in der Fachrichtung Soziale Arbeit, Sozialpddagogik, Padagogik,
Kindheitspadagogik oder Erziehungswissenschaften jeweils mit staatlicher Anerkennung

o Berufserfahrung in der Jugendhilfe winschenswert, insbesondere in der Arbeit im Kinderschutz

o Vorhandende Qualifikation im Kinderschutz (bspw. insoweit erfahrene Fachkraft Kinderschutz) bzw.
Bereitschaft zur Teilnahme an einer entsprechenden Qualifizierung im Kinderschutz

e Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft (Mo-So, Feiertage) im Rahmen des Allgemeinen
Sozialen Dienstes

o Mitwirkung beim Aufbau sowie aktive Teilnahme am 24h/7-Tage-Krisendienst im Kinderschutz

o Umfassende Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, insbesondere SGB VIil, BGB,
Bundeskinderschutzgesetz und angrenzende Gesetze

o Kommunikations- und Kooperationskompetenz sowie Konflikt-, Toleranz- und Teamfahigkeit

¢ Urteils- und Entscheidungsfahigkeit, Verantwortungs- und Risikobereitschaft sowie Loyalitat

o Interkulturelle Kompetenz

e Besitz eines gultigen Fuhrerscheins der Klasse B

o Vorlage eines eintragsfreien erweiterten Filhrungszeugnisses (erst bei Einstellung)



Unser Angebot

o Ein attraktives Gehaltspaket mit fairer tariflicher Vergitung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen
Dienstes (TVOD - SUuE) in der Entgeltgruppe S 14, mit jahrlicher Sonderzahlung und Pramie,
betrieblicher Altersvorsorge, vermégenswirksamen Leistungen und monatlicher Bezuschussung eines
VIP-Firmentickets

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch familienfreundliche Arbeitsbedingungen

¢ Eine optimale Balance zwischen Arbeit und Privatleben mit 30 Tagen Jahresurlaub sowie am 24.12. &
31.12. bezahlt frei und der Moglichkeit eines PLUS an Freizeit: Sie durfen einen Entgeltbestandteil in
zusatzliche Urlaubstage umwandeln und sich Urlaubswiinsche erfiillen

o Attraktive Zusatzvergutung fur die Teilnahme an der Rufbereitschaft im Rahmen der Regellungen des
TV6D VKA

¢ Bleiben Sie aktiv und profitieren von unserer Fitness-Kooperation mit den Potsdamer Béderbetrieben
und internen Betriebssportangeboten

e Profitieren Sie von individuellen Fortbildungsmdglichkeiten durch ein vielfaltiges
Weiterbildungsangebot

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wenn Sie sich mit Ihren Erfahrungen, lhrer Kompetenz und lhrem Engagement fur unsere Landeshauptstadt
Potsdam einbringen wollen, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 06.04.2026 ausschlie3lich online Gber
unser Karriereportal.



