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Wir bieten
Minijob am Info-Punkt Regenbogenkiez

Wir suchen ab sofort eine*n Minijober*in, der*die an zweieinhalb Tagen in der Woche zwi-
schen 16-20 Uhr (= 10 Std./Woche) die Arbeit an unserem ,Info-Punkt Regenbogenkiez’ un-
terstltzen kann.

Seit Anfang 2020 férdert das Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg die Gewaltpraventionsarbeit
von MANEO im Regenbogenkiez. Dazu zahlt die Arbeit am ,Info-Punkt Regenbogenkiez als
Teil der Malinahme ,Team Nachtbirgermeister Regenbogenkiez’. Die Arbeit, die hier im Fokus
steht, wird auf unserer Homepage www.regenbogenkiez-berlin.de mit einer ppt-Prasentation
dargestellt.

Die Aufgaben der Mitarbeitenden am ,Info-Punkt Regenbogenkiez' bestehen darin, eine regel-
mafige Vorort-Prasenz und Erreichbarkeit im Regenbogenkiez sicherzustellen. Sie sammeln
Informationen, Anliegen und Bedarfe und bieten ebenso Informationen und Kontaktvermittlun-
gen auf Nachfrage an. Die Arbeit, die sich mit dem Info-Punkt Regenbogenkiez verbindet,
bedeutet Kommunikation, Vermittlung und Empowerment und orientiert sich an folgenden Zie-
len:

1. die Bedeutung des Regenbogenkiezes als historischen Ort von LSBTIQ+ -Geschichte
sichtbar zu machen und zu fordern;

2. die Gewaltpravention im Regenbogenkiez zu starken, u.a. auf akute Gefahren und Kon-
flikte eingehen, damit Betroffenen geholfen werden kann;

3. den Regenbogenkiez als lebendigen und schillernden Ort, in dem sich Anwohnende, Ge-
werbetreibende, hier arbeitende Menschen, Gaste und Touristen bewegen und begegnen,
dadurch zu férdern, indem Eigeninitiative sowie Hilfe zur Selbsthilfe gestarkt werden;

4. die unterschiedlichen Interessen zu erkennen, die sich mit dem Regenbogenkiez verbin-
den und zur Weiterentwicklung beitragen kénnen.

Die am Info-Punkt Regenbogenkiez eingesetzten Minijober*innen/Helfer*innen unterstitzen
die Arbeit des ,Team Nachtbirgermeister Regenbogenkiez‘ und arbeiten diesem zu. Wir er-
warten Teamfahigkeit, vertrauensvolle Zusammenarbeit, Wahrung des Datenschutzes, Ein-
fuhlungsvermoégen, Flexibilitdt sowie Akzeptanz und Unterstitzung der Ziele und Standards
unseres Tragervereins Mann-O-Meter e.V. und von MANEO (s. www.maneo.de). Wir erwarten
ausreichende Deutschkenntnisse in Schrift und Sprache, auRerdem einen routinierten Um-
gang mit MS-Office (Wort, Exel, ppt) und Internet.

Die Mallnahme wird von MANEO — DAS SCHWULE ANTI-GEWALT PROJEKT IN BERLIN geleitet.
MANEDO ist ein eigenstandiges Projekt des gemeinnutzigen Vereins Mann-O-Meter e.V. und
wird seit Uber 34 Jahren von der Berliner Senatsverwaltung gefordert, seit 2023 von der Se-
natsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung
(SenAGIVA) teilgefordert. Es ist das alteste und bekannteste Anti-Gewalt-Projekt seiner Art in
Deutschland.

Kontakt

Interessierte Bewerber*innen senden bitte ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:
Bastian Finke, Leiter von MANEO, bastian.finke@maneo.de.

MANEO - DAS SCHWULE ANTI-GEWALT-PROJEKT IN BERLIN, BlilowstraRe 106, 10783 Berlin.
MANEDO ist ein eigenstdandiges Projekt von Mann-O-Meter e.V.



