
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

eine*n Betreuer*in/Sozialarbeiter*in 
(30,00-39,00 Stunden wöchentlich) im Betreuten Wohnen für den Bezirk Wilmersdorf zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
Die Ausschreibung richtet sich an die Berufsgruppen Sozialarbeiter*innen, 
Genesungsbegleiter*innen, Heilpädagog*innen, Psycholog*innen, Erzieher*innen, 
Ergotherapeut*innen, Gesundheitspfleger*innen, Heilerziehungspflger*innen und 
Pädagog*innen. 
 
Seit über 40 Jahren bietet Pinel Menschen mit einer psychischen Erkrankung ambulante Perspektiven 
im Bereich Wohnen, Beschäftigung, Arbeit sowie Pflege, medizinischer Behandlung und integrierter 
Versorgung. Wir beschäftigen in vier Bezirken über 380 Mitarbeiter*innen. In unserer Arbeit legen wir 
besonderen Wert darauf, gemeinsam mit den Betroffenen möglichst autonome und individuelle 
Formen der Lebensgestaltung zu entwickeln. 
 
Unser Wohnhaus in der Güntzelstraße verfügt über 22 Einzelappartements für psychisch erkrankte 
Menschen, die von einem 15-köpfigen multiprofessionellen Team betreut werden. Neben der 
Begleitung mit flexiblen Arbeitszeiten am Tage ist ein separates Team in den Nächten und an den 
Wochenenden vor Ort. Zudem bieten wir Eingliederungshilfe in der eigenen Wohnung und in einer 
therapeutischen Wohngemeinschaft an. 
 

 

Ihre Aufgaben 

 
 die Begleitung und Förderung von Klient*innen mit psychischen Erkrankungen im Betreuten 

Einzelwohnen (intensiv betreutes Appartementwohnen und in eigener Wohnung) sowie in einer 

Therapeutischen Wohngemeinschaft; 

Einzelberatung und praktische Unterstützung in den Gebieten Alltagsbewältigung, 

Beziehungsgestaltung, berufliche Entwicklung und Gesundheitsmanagement; 
gemeinsam mit Kolleg*innen Gestaltung unterschiedlicher Gruppenaktivitäten in den Bereichen 
Freizeit, Kompetenzerweiterung und therapeutische Skills 

 die Zusammenarbeit mit den zuständigen Fachbehörden, mit Angehörigen, gesetzlichen 
Betreuer*innen und Fachärzt*innen 
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 Krisenbegleitung und Krisenprophylaxe 
 

Wir freuen uns, wenn Sie… 
 

 Empathie und Ausdauer in der Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen mitbringen 
 bereits Kenntnisse von psychiatrischen Krankheitsbildern und der Sozialgesetzgebung erworben 

haben 
 gerne im Team, aber auch selbständig organisiert arbeiten 
 

 

Wir bieten Ihnen 
 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
 eine attraktive berufserfahrungsbasierte Bezahlung, die Vergütung orientiert sich am TVL 
 feste Jahressonderzahlung im November  
 zusätzliche Leistungen für die Arbeit im intensiv betreuten Wohnen: monatliche Zulage in Höhe 

von 150,- €/brutto/Vollzeit, 1 Tag Zusatzurlaub, Spätdienstzuschlag 25 % in der Zeit von 18-22 Uhr  
 40 Jahre Erfahrung im ambulanten sozialpsychiatrischen Bereich 
 eine betriebliche Krankenversicherung 
 ein offenes und tolerantes Betriebsklima 
 ein multiprofessionelles, hilfsbereites und humorvolles Team 
 umfangreiche Einarbeitung  
 viele Vorteile: eine attraktive berufserfahrungsbasierte Bezahlung; eine Sonderzahlung am Ende 

des Jahres; 30 Urlaubstage; Beteiligung an betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen 
Leistungen; Betriebsfeiern; Dienstrad-Leasing und vieles Mehr 

 Supervisionen, Fallbesprechungen, interne und externe Fortbildungen sind eine 
Selbstverständlichkeit 

 
 
Vielfalt macht uns stark  
 
Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen unserer Beschäftigten machen die Qualität unserer 
Arbeit aus. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
 
Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung per E-Mail (Anhänge bitte nur im PDF-Format max. 
10 MB) unter Angabe der Kennziffer # 31/2026 bis 08.04.2026 an bewerbung@pinel.de.  

 

Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei: 

 

 Bewerbungsanschreiben mit tabellarischem Lebenslauf 

 Kopien von Ausbildungs-/Studienabschlüssen 

 Kopien relevanter Praktikums- und Arbeitszeugnisse 

 

Weitergehende Informationen über die Pinel gGmbH als Arbeitgeberin finden Sie hier: 
https://www.pinel.de/ueber-uns/arbeiten-bei-pinel/. 

                                                                                                 

Berlin, 25.03.2026 


