
  

  
  

 
Werkstudent:in (m/w/d) | 20 Wochenstunden | Wedding 
 
Du suchst einen Job, bei dem du echten Impact hast und flexible Arbeitszeiten 
genießen kannst? Dann haben wir genau das Richtige für dich! Wir sind ein Träger 
für Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen und suchen eine:n Werkstudent:in, 
der/die uns bei der Öffentlichkeitsarbeit und Personalgewinnung unterstützt . 
 
BENEFITS: 

 
• Vergütung – AVB KJSH 1.459€ bei 20 Wochenstunden. 
• 30 Urlaubstage – 24.12 und 31.12 zählen als Wochenendtage. 
• Freiwillige Jahressonderzahlung. 
• Ausstattung - iMac im Büro oder Laptop und iPhone für Zuhause. 
• Zuschüsse – für Bildschirmarbeitsbrille, Urban Sports Club und 

Deutschlandticket. 
• Fachliche Begleitung – zuverlässig anwesende Leitungskräfte und 

Mentoring. 
• Dienstfahrrad – (Leasingbasis) als E-, Lasten- oder Cityrad, auch privat 

nutzbar. 
• Rabatte – über Corporate Benefits und FutureBens für Dienstleistungen und 

Online-Shops. 
• Flexibles Arbeiten – nach einer intensiven Einarbeitung im Büro, treffen uns 

einmal pro Woche in Präsenz. Den Rest der Zeit kannst du dir flexibel selbst 
einteilen und Homeoffice machen. 

  



  

  
  

 

 
BEREIT FÜR EINE NEUE PERSPEKTIVE?  

Du bist unsicher, ob du alle Anforderungen mitbringst? Aber du bist super 
interessiert? Wir ermutigen dich dennoch dich zu bewerben und können es kaum 

erwarten dich kennenzulernen! Eine Einstellung mit 20 Wochenstunden ist ab 
dem für dich nächstmöglichen Zeitpunkt möglich. 

 
Laura Wiedersich (Personalgewinnung) 

perspektive@kjsh.de | Tel.: +49 152 24858677 
Kinder- und Jugendhilfe-Verbund | KJSH Stiftung 

Wiesenstraße 55, 13357 Berlin 
https://kjhv-bb.de/karriere/ 

 
 

Vielfalt bereichert unser Team – wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen 
von Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven, Erfahrungen und 

Hintergründen. 
 
Initiative Kein Raum für Missbrauch 

QUALIFIKATION: AUFGABEN:  
 

• Laufendes Studium, egal welcher 
Bereich – bestenfalls aber aus dem 
sozialen Bereich (kein Muss). 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen 
Sprache in Wort und Schrift, um 
zielgerechte Inhalte zu erstellen und 
mit Bewerbenden zu 
kommunizieren. 

• Basiskenntnisse in MS Office (Word, 
Excel, Outlook). 

 
• Unterstützung bei Veranstaltungen 

und auf Messen. 
• Erstellung und Veröffentlichung von 

Stellenanzeigen auf diversen 
Plattformen. 

• Bewerber:innenmanagement 
(Eingangsbestätigung, Weiterleitung 
usw.). 

• Betreuung des 
Bewerber:innentelefons (Fragen 
beantworten und ggf. Weiterleiten). 

https://kjhv-bb.de/karriere/
https://kein-raum-fuer-missbrauch.de/

