
  
  

  

 
Sozialarbeiter (m/w/d) | Voll- / Teilzeit | Berlin Moabit 
Unsere Kriseneinrichtung, direkt an der U9 und dem M27, bietet zehn jungen 
Menschen zwischen 14 bis 17 Jahren in akuten Krisensituationen im Rahmen der 
Inobhutnahme gem. § 42 SGB VIII Stabilisierung, Versorgung und Sicherheit. Die 
Jugendlichen werden rund um die Uhr pädagogisch & psychosozial betreut, 
versorgt und begleitet. Dabei legen wir Wert auf eine aufgeschlossene und 
wertschätzende Haltung, auch gegenüber den Herkunftsbiografien. Wir arbeiten 
im Bezugsbetreuungssystem. Das Ziel der Arbeit ist die gemeinsame 
Perspektivklärung unter Abwägung der individuellen Ressourcen und Bedarfe. 
 
BENEFITS: 

 
• Vergütung – AVB KJSH (ab 3.705€ Vollzeit) plus Zuschläge für Wochenend-, 

Nacht- und Feiertagsdienste und individuell verhandelbare Zulagen je nach 
Arbeitserfahrung und Qualifikation / Aufgabenbereich. 

• Arbeitszeit – montags bis freitags, ohne Schicht-, Wochenend- und 
Nachtdienste. 

• 30 Urlaubstage – 24.12. und 31.12. zählen als Wochenendtage. 
• Freiwillige Jahressonderzahlung. 
• Altersvorsorge – VBLU. 
• Zuschüsse – z.B. für Bildschirmarbeitsbrille & Urban Sports Club. 
• Deutschlandticket – übernehmen wir in Höhe von 63,- €. 
• Fortbildungen, Weiterbildungen und Supervision – z.B. im präventiven und  

sexualpädagogischen Bereich sowie auf deinen Bedarf abgestimmt. 
• Fachliche Begleitung – zuverlässig anwesende Leitungskräfte und 

Mentoring. 
• Dienstfahrrad – auf Leasingbasis als E-, Lasten- oder Cityrad, auch privat 

nutzbar. 
• Rabatte – über Corporate Benefits und FutureBens für diverse 

Dienstleistungen und Online-Shops. 
 



  
  

  

 
 

QUALIFIKATION: AUFGABEN: 
 

• Pädagogischer Abschluss als 
Sozialarbeiter:in, Sozialpädagog:in 
oder Psycholog:in. 

• Fähigkeit zum systemischen 
Denken und sozialraumorientiertem 
Arbeiten. 

• Verantwortungsbewusstsein und 
Entscheidungskompetenz, auch in 
krisenhaften Situationen. 

• Einschlägige Berufserfahrung und 
Kenntnisse im HzE-Bereich sind 
wünschenswert, aber keine 
Voraussetzung. 

 
• Sicherstellung des Schutzraums. 
• Individuelle Förderung, Begleitung 

und Unterstützung der jungen 
Menschen im Tagesdienst. 

• Fallverantwortung im Rahmen des 
Clearingprozesses. 

• Durchführung von Sozialanamnesen 
mit Hilfe gängiger diagnostischer 
Methoden (z.B. Genogrammarbeit). 

• Verfassen von Dokumentation, 
Entwicklungsberichten, fachlichen 
Stellungnahmen. 

• Aktive Teilnahme an 
Teamsitzungen, Supervisionen, 
externen Fortbildungen und 
internen Schulungen. 

• Enge Abstimmung mit allen am 
Hilfeprozess beteiligten Fachstellen. 

• Kooperation mit den 
Herkunftsfamilien und relevanten 
Institutionen im Hilfesystem. 
 

BEREIT FÜR EINE NEUE PERSPEKTIVE? 
Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! 

Eine Einstellung ist ab dem für dich nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder 
Teilzeit (mindestens 30 Wochenstunden) möglich. 

 
Tine Göbler (Pädagogische Leitung) 

perspektive@kjsh.de | Tel.: +49 152 24858677 
Kinder- und Jugendhilfe-Verbund | KJSH Stiftung 

Jahnstraße 26, 12347 Berlin 
https://kjhv-bb.de/karriere/ 

 

 

Vielfalt bereichert unser Team – wir begrüßen ausdrücklich 
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven, 

Erfahrungen und Hintergründen. 
 
Initiative Kein Raum für Missbrauch 

https://kjhv-bb.de/karriere/
https://kein-raum-fuer-missbrauch.de/

