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 ☒   Vorschlag für den Ausschreibungstext 

 

 ☐   Bitte den vorliegenden Ausschreibungstext veröffentlichen. 

 
 
Die Ausschreibung soll erfolgen über: 
 

 ☒   intern (Intranet) ☒   extern (Internet LHP) 

 

 ☒   Interamt / bund.de ☒   brandenburg.de 

 

 ☒   Agentur für Arbeit 

 

 ☒   stellenanzeigen.de 

 

 ☒☐   sonstiges: Verteiler Fachschaften/Uni/Stellenbörsen 

1. -ISR TU Berlin: isr-news@lists.tu-berlin.de 
2. -Alumi BTU Cottbus: alumni-stapla@lists.b-tu.de  
→ Verteiler-E-Mail-Adressen – Andere Art der Anschreibung erforderlich!  
 
3. -Fachschaft Berlin: projektrat@projektrat.de 
4. -Fachschaft Cottbus: mail@urbitektur.de 
5. -Fachschaft Dortmund: fs.rp@tu-dortmund.de 
6. -Fachschaft Erfurt: fsur@fh-erfurt.de 
7. -Fachschaft Hamburg: fsr-sp@hcu-hamburg.de 
8. -Fachschaft Kaiserslautern: fachschaft@ru.uni-kl.de 
9. -Fachschaft Kassel: fachschaft@asl.uni-kassel.de 
10. -Fachschaft Rapperswil: fachschaft-svr@ost.ch 
11. -Fachschaft Weimar: fachschaft@archit.uni-weimar.de 
12. -Fachschaft Wien: mail@fsraum.at 
13. -Fachschaft Detmold: fachschaft.fb1@hs-owl.de 
14. -Fachschaft Lübeck: stadtplanung@fsbau-thl.de 
15. FH Potsdam (Onlineportal, https://www.fh-potsdam.de/hochschule-
karriere/karriere/jobangebote-studierende-alumni  
16. Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe - https://th-
owl.jobteaser.com/de/backend/recruiter_profile/edit 
 

16.12.2025 gez. Lange 

Datum   Unterschrift 



 

Arbeiten für Potsdam 

vielseitig, flexibel, bürgernah 
 
Potsdam ist lebenswert, familienfreundlich und vielfältig. Das spiegelt sich auch in der Verwaltung der 

brandenburgischen Landeshauptstadt wider. Mit mehr als 2.500 Beschäftigten sind wir eine der größten 

Arbeitgeberinnen der Region. Als kommunale Behörde halten wir die Stadt am Laufen und sind zuverlässige 

Dienstleisterin für die Einwohnerinnen und Einwohner. Gleichzeitig geben wir die Impulse für die Entwicklung 

der Stadt. 

Zur Unterstützung bei den Themen der gesamtstädtischen Planung des Fachbereiches Stadtplanung 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur befristeten Anstellung nach § 14 Abs. 2 TzBfG bis zum 

31.12.2026 mit 20 Wochenstunden einen/eine 

 

Werkstudent/-in (m/w/d) Stadtplanung  

für die gesamtstädtische Planung  
Kennziffer 410.000.03 

 

Ihre Aufgaben 

• Mitwirken bei informellen, städtebaulichen Planungen und Konzepten im Themenfeld der kommunalen 

Liegenschaftspolitik und der Förderung des bezahlbaren Wohnungsbaus (u.a. fachliche Recherchen 

und Mitarbeit, Sitzungsvorbereitung, Projektunterstützung, Öffentlichkeitsarbeit) 

• Mitwirken bei Verfahren der vorbereitenden Bauleitplanung, unter anderem bei der Neuaufstellung des 

Flächennutzungsplans der Landeshauptstadt Potsdam (u.a. Verfahrensunterstützung und Mitarbeiten 

an Teil- bzw. Einzelplanungen, Bearbeiten von Planzeichnungen und Digitalisieren von 

Arbeitsentwürfen) 

• Unterstützen des Bereichs bei der Erarbeitung von weiteren Planungen und Konzepten im 

Themenfeld der Stadtentwicklung und Gesamtstadtplanung 

 

 

Ihr Profil 

• Immatrikulation in einem Bachelor- oder Masterstudiengang der Fachrichtung Stadtplanung, 

Städtebau oder vergleichbar  

• Mindestens 3 absolvierte Fachsemester im einschlägigen Bachelorstudiengang 

• Grundkenntnisse auf den Gebieten Stadtplanung, Bauplanung und Bauordnungsrecht sowie fachliche 

Kompetenzen zum städtebaulichen Entwurf 

• Kenntnisse und Fähigkeiten im Umgang mit gängiger Standardsoftware  

• Sicherer Umgang mit Geographischen Informationssystemen (GIS) oder CAD-Software (StadtCAD) 

wünschenswert 

• Gute Kommunikations- und Kooperationskompetenz  

• Gute Darstellungskompetenz und die Freude an der Arbeit in einem interdisziplinären Team runden 

Ihr Profil ab 

  



Unser Angebot 

• Vergütung erfolgt in der Entgeltgruppe E 3 gemäß des Tarifvertrags TVöD-VKA 

• Eine bessere Work-Life-Balance durch flexible & moderne Arbeitszeitregelungen 

• Wertvolle und spannende Praxiseinblicke 

• Strukturiertes Einarbeitungsmanagement und eine gute Feedbackkultur 

• Wertschätzende Zusammenarbeit innerhalb unserer Stadtverwaltung 

• Gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir weisen darauf hin, dass gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG Bewerbende (w/m/d), welche bereits in einem 

Beschäftigungsverhältnis zur Landeshauptstadt Potsdam gestanden haben, nicht berücksichtigt werden 

können. 

Wenn Sie sich mit Ihren Erfahrungen, Ihrer Kompetenz und Ihrem Engagement für unsere Landeshauptstadt 

Potsdam einbringen wollen, dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 19.02.2026.  

Bei Rückfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Lange aus dem Team Recruiting per Tel. 0331-

289-1320 als Ansprechpartnerin zur Verfügung. 


