
 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Die Stadtverwaltung Jüterbog schreibt zur sofortigen Besetzung die Stelle als 

 
Sozialarbeiter (m/w/d) in der Schulsozialarbeit 

 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden 

 
im Rahmen einer Krankheitsvertretung aus. 

 
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst im Wesentlichen: 
 

 sozialpädagogische Beratung, Begleitung und Unterstützung von Schülern, deren 
Erziehungsberechtigte in der Bewältigung von individuellen Problemen 

 Planung, Organisation und Durchführung von sozialpädagogischen offenen und 
gruppenpädagogischen Angeboten  

 Beratung und Unterstützung von Kindern, Jugendlichen und Familien in sozialen und 
persönlichen Fragen 

 Durchführung von Einzelfallhilfe 
 Krisenintervention und Begleitung in belastenden Lebenssituationen  
 Initiierung und Durchführung von Angeboten der offenen u. sozialpädagogisch 

orientierten Gruppenarbeit, von Projekten und Veranstaltungen 
 Gesprächs- und Kontaktarbeit 
 Unterstützung bei Krisenintervention und Vermittlung von Hilfen 
 Unterstützung bei der Sozialraum- und Lebensweltanalyse, Mitwirkung bei der 

Weiterentwicklung der Konzeption 
 Dokumentation u. Evaluation 
 Mitarbeit bei der Umsetzung des Rahmenkonzeptes Jugendarbeit der Stadt Jüterbog 

 
Ihr Profil: 

 staatlich anerkannte Sozialarbeiter / staatlich anerkannter Sozialarbeiter bzw. 
Sozialpädagogin/ Sozialpädagoge 

 Zertifikatsabschluss (Z- Kurse) mit Gleichwertigkeitsfeststellung durch das MBJS 
 Kenntnisse der Rechtsgrundlagen der Kinder- u. Jugendhilfe (SGB VIII, 

Kinderschutzgesetz) 
 Kommunikations- u. Teamfähigkeit 
 Methodenkompetenz, Kenntnisse zur Gesprächsführung u. Beratung 
 Verantwortungsbewusstsein, selbständiges strukturiertes Arbeiten 
 Konfliktfähigkeit 
 Englisch- bzw. andere Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert 
 Bereitschaft zur Ableistung der Arbeitszeit auch in den Abendstunden 
 gültiger PKW-Führerschein Klasse B 

 
 
Das bieten wir: 
 

 eine befristete Beschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden 
 30 Tage jährlichen Erholungsurlaub sowie am 24.12. und 31.12. bezahlt frei 
 einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz 
 ein angenehmes Arbeitsklima und kollegiales Miteinander 



 

 
 
 
 

 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie Angebote zur betrieblichen 

Altersvorsorge (ZVK) 
 attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 
 
Die Vergütung erfolgt bei entsprechender fachlicher Qualifizierung und persönlicher Eignung 
in die Entgeltgruppe S12 TVÖD/VKA für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst. 
 
Interessenten/ Interessentinnen bewerben sich bitte mit vollständigen und aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse/ Prüfungsnachweise, Arbeitszeugnisse 
bisheriger Arbeitgeber, aktuelles Führungszeugnis sowie ggf. Nachweis über eine 
Schwerbehinderung) 
 
 
    bis zum 21.12.2025 
 
 
bei der   Stadtverwaltung Jüterbog 
   Personalamt 
   Markt 21 
   14913 Jüterbog 
   Mail: personalamt@jueterbog.de 
 
 
Für die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Briefumschlag bei. 
 
Auslagen, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, werden durch die Stadt Jüterbog 
nicht ersetzt. 
 
Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber damit 
einverstanden, dass die personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbungsabwicklung  
erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Alle Daten 
werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 
 
 
 
 
Christiane Lindner-Klopsch 
Bürgermeisterin 


