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Betreuer*in/Sozialarbeiter*in

(35,00 — 39,00 Stunden wochentlich) fiir unsere Wohnbetreuung MiihlenstraBe im Bezirk
Pankow zum 01.01.2026

Die Ausschreibung richtet sich primar an Heilpadagog*innen, Sozialarbeiter*innen,
Krankenpfleger*innen, Altenpfleger*innen, Ergotherapeut*innen, Heilerziehungspfleger*innen
oder vergleichbare Qualifikationen.

Seit Beginn der gemeindenahen Arbeit in Berlin bietet die Pinel gGmbH Menschen mit einer
psychischen Erkrankung ambulante Perspektiven im Bereich Wohnen, Beschéaftigung, Arbeit sowie
Pflege, medizinischer Behandlung und integrierter Versorgung. Wir beschaftigen in vier Bezirken tber
360 Mitarbeiter*innen. In unserer Arbeit legen wir besonderen Wert darauf, gemeinsam mit den
Betroffenen moglichst autonome und individuelle Formen der Lebensgestaltung zu entwickeln.

Unser Wohnhaus Mihlenstr. liegt ca. 10 Minuten fullaufig vom S- und U- Bahnhof Pankow entfernt.
Im Apartmenthaus MihlenstralRe betreuen wir mit einem 16- képfigen multiprofessionellen Team 11
Klient*innen. Hinzu kommen 2 Therapeutische Wohngemeinschaften im Zentrum von Pankow gelegen
mit 8 Platzen. Gleichzeitig bieten wir Betreutes Einzelwohnen fir ca. 35 Klient*innen, die im Bezirk in
eigenen Wohnungen leben und von uns aufgesucht werden. Zum Standort der MihlenstraRe gehort
auBerdem die AuBenstelle auf dem Stadtgut Blankenfelde, wo wir fir unsere Klient*innen eine
Beschaftigungserprobungsmallinahme anbieten. Unser Team arbeitet an 5 Werktagen in der Woche
ohne Dienstplan, was ein hohes Mall an eigenverantwortlichem und selbststandigem Handeln
erfordert.

Ihr Aufgabenbereich

e Begleitung psychisch kranker Menschen in ihrer Wohnung (BEW), im Appartementhaus
MihlenstraRe (App.), Therapeutische Wohngemeinschaften (TWG) und dem jeweiligen
Lebensumfeld, ausgerichtet an den individuellen Bedarfen des Einzelnen, bei Wahrung der
Bedurfnisse/Anforderungen von sozialen Gemeinschaften




Sie bringen mit

e Grundlegende Erfahrungen/Kenntnisse von Sozialarbeit in schwierigen Praxisfeldern und im
ambulanten psychiatrischen Bereich

e  Empathie flr psychisch beeintrachtigte Menschen

hohe Belastbarkeit und Kommunikationsfahigkeit

ein  hohes MaRR an Teamfdhigkeit, personliche Reife und die Bereitschaft zu

VerantwortungsmaRnahme

Offenheit gegeniiber individuellen Lebenskonzepten

Fahigkeit zur Arbeit in einem multiprofessionellen Team

Bereitschaft in der Supervision die eigene Arbeit zu reflektieren

Flexibilitat und Geduld

Wir bieten lhnen

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

attraktive berufserfahrungsbasierte Bezahlung, die Vergiitung orientiert sich am TVL

eine feste Jahressonderzahlung im November

eine betriebliche Krankenversicherung

Uber 40 Jahre Erfahrung im ambulanten sozialpsychiatrischen Bereich

ein multiprofessionelles, hilfsbereites und humorvolles Team und insgesamt ein offenes und
tolerantes Betriebsklima

umfangreiche Einarbeitung

e interne und externe Fortbildungen sind eine Selbstverstandlichkeit

viele Vorteile: 30 Urlaubstage + 2 freie Tage am 24. und 31.12.; Beteiligung an betrieblicher
Altersvorsorge und vermogenswirksamen Leistungen; Betriebsfeiern; Dienstrad-Leasing und vieles
mehr

Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen unserer Beschéaftigten machen die Qualitat unserer
Arbeit aus. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders
beriicksichtigt.

Bei Interesse freuen wir uns liber lhre Bewerbung per E-Mail (Anhinge bitte nur im PDF-Format max.
10 MB) unter Angabe der Kennziffer #88/2025 bis 27.11.2025 an bewerbung@pinel.de .

Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei:

o Bewerbungsanschreiben mit tabellarischem Lebenslauf
e Kopien von Ausbildungs-/Studienabschliissen
o Kopien relevanter Praktikums- und Arbeitszeugnisse

Weitergehende Informationen uber die Pinel gGmbH als Arbeitgeberin finden Sie hier:
https://www.pinel.de/ueber-uns/arbeiten-bei-pinel/

Berlin, 13.11.2025




