
FACHBERATER PRÄVENTIVER KINDERSCHUTZ (M/W/D) 

im Amt für Familien und Jugend  

KURZBESCHREIBUNG 

 Standort: Neuruppin  
 unbefristet 
 30 h/Woche 
 Besetzung ab: 01.01.2026  
 Bewerbungsfrist: 31.08.2025 
 Vorstellungsgespräche: voraussichtlich am 23.09.2025  

DER LANDKREIS OSTPRIGNITZ-RUPPIN 

Abwechslungsreich, historisch und idyllisch - das ist der Landkreis Ostprignitz-Ruppin. 
Gelegen zwischen Hamburg und Berlin im Nord-Westen Brandenburgs ist dieser Landstrich 
geprägt durch seine Natur- und Kulturlandschaft, historischen Dorf- und Siedlungsstrukturen 
und vor allem durch Seen, Alleen und Wälder. Sie haben Lust sich in einem der 
vielschichtigen Aufgabenfelder unseres Landkreises einzubringen und damit einen Beitrag 
zum Gemeinwohl zu leisten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Mehr Informationen 
über unseren Landkreis finden Sie hier. 

IHRE AUFGABEN 

 Auf- und Ausbau, Weiterentwicklung sowie Koordinierung des Netzwerkes 
Kinderschutz OPR, u.a.:  

o Umsetzung und Ausgestaltung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefährdung 
im Rahmen einer Verantwortungsgemeinschaft im Sinne der grundlegenden 
Vorgaben 

o Organisation, Moderation und Leitung von Planungs- und 
Arbeitsgemeinschaften  

 Beratungsleistung gemäß des Bundeskinderschutzgesetzes, u.a.: 
o Strukturelle Beratungen gemäß §§ 8a, 8b SGB VIII und § 4 des Gesetzes zur 

Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) gegenüber freien 
Trägern der Jugendhilfe, Institutionen und Berufsgruppen nach § 4 KKG  

 Erarbeitung von Konzepten und Verfahren sowie deren Weiterentwicklung, u. a.: 
o Weiterentwicklung der vorhandenen Verfahren zur strukturellen Beratung 
o Mitwirkung an der Erarbeitung und Weiterentwicklung einer kreisweiten 

Strategie zur Präventions- und Bildungslandschaft im Sinne des gesunden und 
sicheren Aufwachsens von Familien mit Kindern  

 Zusammenarbeit und Kooperation mit Trägern, Kommunen, Einrichtungen, 
Institutionen und den internen Ämtern 

IHR PROFIL 

 Sozialarbeiter (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung, Sozialpädagoge (m/w/d) mit 
staatlicher Anerkennung oder Fachhochschulstudium in der Fachrichtung 
Sozialwissenschaften 



 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit sowie soziale Kompetenz und ein 
ausgeprägtes Einfühlungsvermögen  

 sicherer Umgang mit relevanten Gesetzen 
 sicherer Umgang mit MS-Office 
 Nachweis eines wirksamen Masernschutzes (Kopie des Impfausweises) 
 Führerschein der Klasse B 

UNSER ANGEBOT 

 Vergütung gemäß TVöD-SuE (Entgeltgruppe S 11b) 
 flexible Arbeitszeitmodelle 
 30 Tage Urlaub pro Jahr 
 vergünstigtes Nahverkehrsticket bzw. Zuschuss zum Deutschlandticket  
 betriebliche Altersvorsorge 
 Unterstützung von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
 gesundheitsfördernde Maßnahmen und vieles mehr 

Die Stelle ist für alle Geschlechter gleichermaßen geeignet. 

 


