PROJEKTLEITER KREISEIGENER HOCHBAU (M/W/D)

Im Sachgebiet Interne Dienste und Gebdudemanagement

KURZBESCHREIBUNG

Standort: Neuruppin

unbefristet

39 h/Woche (Teilzeitarbeit moglich)
Besetzung zum né&chstmoglichen Zeitpunkt
Dauerausschreibung

DER LANDKREIS OSTPRIGNITZ-RUPPIN

Abwechslungsreich, historisch und idyllisch - das ist der Landkreis Ostprignitz-Ruppin. Gelegen
zwischen Hamburg und Berlin im Nord-Westen Brandenburgs ist dieser Landstrich gepragt
durch seine Natur- und Kulturlandschaft, historischen Dorf- und Siedlungsstrukturen und vor
allem durch Seen, Alleen und Walder. Sie haben Lust sich in einem der vielschichtigen
Aufgabenfelder unseres Landkreises einzubringen und damit einen Beitrag zum Gemeinwohl zu
leisten? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Mehr Informationen Gber unseren
Landkreis finden Sie hier.

IHRE AUFGABEN

Neubau, Um- und Ausbau sowie Bauunterhaltung kreiseigener Gebdude und Anlagen
Ausschreibung, Vergabe, Kontrolle und Abrechnung von Planungsleistungen
Mitwirkung bei der Vor-, Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausfuhrungsplanung
entsprechend dem Leistungsbild nach HOAI

Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausschreibungen und Vergaben, einschlieRlich
Prifung von Zuarbeiten sowie Wertung von Angeboten

Durchfuhrung und Mitarbeit in der Bautiberwachung und -leitung als
Bauherrenvertreter (m/w/d), Koordinierung der Baudurchfiihrung sowie finanzielle
Abrechnung der Baumalinahmen

Erfassung und Wertung von baulichen Mangeln, Einholen und Werten von Angeboten
sowie Auftragserteilung und Uberwachung der Ausfiihrung von MaRnahmen der
Bauunterhaltung

Beantragung und Abrechnung von Férdermitteln

Erarbeiten und Vorbereiten von Entscheidungsvorlagen fur die Verwaltung
haushaltsrechtliche und technische Angelegenheiten unter der Berlicksichtigung der
DIN 276-1


file://///fs3/Landkreis/

IHR PROFIL

o Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bauingenieur- oder Architekturwesen

e winschenswert sind einschlégige Berufserfahrungen im oben aufgefiihrten
Tatigkeitsbereich von mehr als 2 Jahren sowie Erfahrungen in einer
Kommunalverwaltung

o Fahigkeit zum selbststandigen, teamorientierten und kooperativen Arbeiten

o gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise (ggf. i. V. m. einem anerkannten

Fremdsprachenzertifikat (wiinschenswert ist das Sprachniveau C1))

Ubernahme eines hohen MaRes an Eigenverantwortung

Beféhigung zur fachibergreifenden Zusammenarbeit

Kommunikationsfahigkeit

hohe Belastbarkeit

soziale Kompetenzen, Uberzeugungs- und Verhandlungsgeschick

wirtschaftliches Denk- und Handlungsvermaogen

gute Kenntnisse am PC und in der Arbeit mit MS-Office

Fuhrerschein der Klasse B (zwingend erforderlich)

Bereitschaft zur Nutzung des eigenen Pkw fiir dienstliche Zwecke unter

Berlicksichtigung der Moglichkeit zur Reisekostenabrechnung

UNSER ANGEBOT

e Vergitung gemal TVOD-VKA (bis zur Entgeltgruppe 11)

o Madglichkeit zur Zahlung der Fachkraftezulage gem. Richtlinie der VKA zur
Gewinnung und zur Bindung von Fachkréften (Fachkrafte-RL)
flexible Arbeitszeitmodelle

30 Tage Urlaub pro Jahr

vergunstigtes Nahverkehrsticket bzw. Zuschuss zum Deutschlandticket
betriebliche Altersvorsorge

Unterstutzung von Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen

mobiles Arbeiten nach erfolgreich bestandener Probezeit

Einarbeitung in Ihr neues Aufgabengebiet

familienfreundliche Arbeitsumgebung

gesundheitsfordernde MaRnahmen und vieles mehr

Die Stelle ist fur alle Geschlechter gleichermalien geeignet.
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Hier gelangen Sie zum Bewerberportal.


https://bewerbung.opr.de/bewerber-web/?companyEid=01&tenant=&lang=D#positions

