
 

  
 
 
berliner jungs, ein Projekt vom HILFE-FÜR-JUNGS e.V., sucht zur Unterstützung des Präventionsteams einen* 

Mitarbeiter* auf Honorarbasis. 

berliner jungs ist eine Fachberatungsstelle für Jungen*, die von sexualisierter Gewalt bedroht oder betroffen 
sind, sowie deren Angehörige und Fachkräfte. Leitgedanke der Arbeit ist die Stärkung der Rechte von 
Jungen* auf ein Leben ohne sexualisierte Gewalterfahrungen und Ausbeutung. Prävention und Beratung 
sind auf Bedürfnisse von Jungen* ausgerichtet und mit trauma-, sexual- und theaterpädagogischen 
Elementen versehen.  
 
Unser Team ist engagiert, zuverlässig und wir schätzen einen vertrauensvollen Umgang im Miteinander und 
die individuellen Arbeitsweisen aller. Im Arbeitsalltag schaffen wir es, trotz der Schwere des Themas unseren 
Optimismus nicht zu verlieren und diese positive Energie in die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen 
mitzunehmen. Wir interessieren uns unter anderem für genderreflektierte und vorurteilsbewusste 
Pädagogik und arbeiten mit traumasensiblen, sexualpädagogischen und systemischen Ansätzen. Momentan 
sind wir ein überwiegend cis-männliches, weißes Team mit queeren und hetero Kolleg*innen. Um weitere 
Perspektiven ins Team einzubinden, freuen wir uns insbesondere über Bewerbungen von BIPoC. 
 
Aufgabenfelder: 

• regelmäßige Mitarbeit im Schulpräventionsprojekt Jibs (Jungen* informieren, beraten, stärken) für 

Schulklassen 4 bis 8 in Grundschulen, Gemeinschaftsschulen, Sekundarschulen, Gymnasien, 

Förderschulen, Einsätze dienstags und donnerstags i.d.R. zwischen 9 Uhr und 14 Uhr 

• Mitarbeit in der offenen Kinder- und Jugendarbeit Jibs Spezial 

in den geförderten Bezirken Lichtenberg, Treptow-Köpenick und Neukölln 

• Streetwork und vor-Ort-Arbeit, um für die Themen sexuelle Selbstbestimmung, sexualisierte Gewalt 

und Hilfesysteme in der Öffentlichkeit zu sensibleren  

Anforderungen: 

• Motivation für die pädagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

• Engagement, Lernbereitschaft und Teamfähigkeit 

• Offenheit zur Auseinandersetzung mit den Themen geschlechtsspezifische Jungen*arbeit und 
sexualisierter Gewalt an Jungen*  

• Bereitschaft ein erweitertes Führungszeugnis vorzulegen (bei Vertragsunterzeichnung sowie alle 2 
Jahre). 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Interessierten, die bisher keine Erfahrungen in Gruppenarbeiten 
gesammelt haben, aber sich in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einbringen wollen. 
Wir wünschen uns Motivation und Interesse an unserer Arbeit und unterstützen gerne Neueinsteiger*, die 
bspw. derzeit im Studium Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Sozialwissenschaft sind. 
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Wir bieten: 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und sich stets 

reflektierendem Team  

• wenn gewünscht, Einbindung in das Konzipieren und Weiterentwickeln von Methoden und Abläufen 

• Teilnahme an unserem vielfältigen trägerinternen Fortbildungsangebot 

• Teilnahme an Betriebsfeiern und Betriebsausflügen 

• Honorarsätze orientiert an der Honorarordnung Jugend des Landes Berlin 

(in pädagogischer Ausbildung 15,- EUR/Stunde; abgeschlossene pädagogische Ausbildung bis zu 21,- 

EUR/Stunde) 

 

Ein Standard unserer Arbeit ist, dass jeder Einsatz zu zweit (Vier-Augen-Prinzip) stattfindet. Jeder 

Arbeitseinsatz wird gemeinsam nachbesprochen und reflektiert; bei Sorgen und Belastungen gibt es immer 

eine Ansprechperson. Es gibt eine begleitete Einarbeitung und für Fragen und Ideen gibt es immer ein 

offenes Ohr – egal bei welchem Thema. 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Foto) und Rückfragen per Email an:  

bewerbung@hilfefuerjungs.de 

Stichwort (Honorar/bj) 
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