
 

 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, 
Alter bzw. sexueller Orientierung und Identität. Zur Gewährleistung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern freuen wir uns im 
Besonderen auf Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.  
Bitte beachten Sie die Information zum Datenschutz auf unserer Internetseite. 

 

 

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschließlich an Bewerber, die bisher in keinem Beschäftigungsverhältnis mit dem 

Land Brandenburg standen. 

Wir verbinden Menschen im Land Brandenburg. 

Für dieses Ziel planen, bauen, betreiben und verwalten wir mit fachlicher Expertise und technischem Sachverstand mehr als 

8.300 km Straßennetz und 1.700 km Radwege. Der Landesbetrieb Straßenwesen sucht für die Abteilung Infrastruktur und 

Umwelt im Dezernat Grundsatzangelegenheiten und Erhaltungsmanagement – Konstruktiver Ingenieurbau für die 

Dienststätten Hoppegarten, Eberswalde, Cottbus oder Potsdam befristet für die Dauer von 2 Jahren zum nächstmöglichen 

Termin einen 

Referenten (m/w/d) Sicherheitsbewertung (Promotionsmöglichkeit) 
 

 Sie erarbeiten und erproben Methoden zur 
Schadensbewertung mittels digitaler Methoden.  

 Dabei greifen Sie im Hinblick auf den Aufgabenbereich 
der Bauwerksbewertung nach Möglichkeit auf 
erweiterte Verfahren wie z. B. Künstliche Intelligenz, 
Machine Learning, Augmented Reality und 
Bauwerksmonitoring zurück.  

 Ihnen obliegt außerdem die Projektarbeit in einem 
übergreifenden Forschungsvorhaben mit externen 
Partnern, Hochschulen und Forschungseinrichtungen 
zur Sicherheitsbewertung von Ingenieurbauwerken. 

 Die Ergebnisse des Forschungsprojekts können für 
eigene Promotionsvorhaben verwendet werden. 

 Sie sind für die Vergabe und Koordinierung von 
projektbezogenen Ingenieurleistungen mit 
überwiegend überdurchschnittlichen und sehr hohen 
Planungsanforderungen an Ingenieurbauwerken 
zuständig. 

Ihre Aufgaben: 
Schadensbewertung und Forschungsarbeit 

Ihr Profil: 
Sozialkompetenz und Fachlich spezialisiert 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul- bzw. 
Masterstudium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
vorzugsweise mit einer Vertiefung in den Modulen 
Konstruktiver Ingenieurbau, Statik, Tragwerksplanung im 
Massivbau, Stahlbetonbau, Stahlbau, Spannbetonbau, 
Verbundbau und/oder Brückenbau oder in der Fachrichtung 
Wirtschaftsingenieurwesen oder Maschinenbau oder in 
einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. gleichwertige 
Fähigkeiten und Erfahrungen  

 Berufspraktische Erfahrungen nach dem Studienabschluss  

 Von Vorteil sind Kenntnisse in der Anwendung der FE-
Methode und der Digitalisierung im Bauwesen 

 Hohe Kommunikations-, Konflikt – und Motivationsfähigkeit, 
Moderations- und Beratungskompetenz sowie 
Verhandlungsgeschick 

 Eigeninitiative und Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
(vergleichbar C1/C2) 

Unser Angebot: 
Aufgabenvielfalt im öffentlichen Dienst 

Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung... 

 Attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L 

 Kollegiales Arbeitsklima und gute Kommunikation in den 
Teams 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernarbeitszeit, 
individuelle Teilzeitmodelle sowie die Möglichkeit zur 
Arbeit im Homeoffice 

 Umfangreiche individuelle Weiterbildungsangebote  

 Alle tariflichen Leistungen des öffentlichen Dienstes z. B.  
zusätzliche Altersversorgung (VBL) sowie 30 Tage Urlaub, 
Angebote des Gesundheitsmanagements etc. 

 

... unter Angabe der Kennziffer: 
652.12/2024 sowie der gewünschten Dienststätte 

bis zum 17.04.2024 in einer PDF-Datei an: 
LS-Bewerbungen@LS.Brandenburg.de 

Sie haben noch Fragen? Frau Stefanie Garbang  

beantwortet sie gern unter: 03342 249-1203. 

Weitere Information zum LS unter: 
www.LS.Brandenburg.de/Karriere 

 

https://www.ls.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/20221122_datenschutzhinweise_bewerbungsverfahren.pdf
https://www.ls.brandenburg.de/ls/de/ueber-uns/karriere/

