
 
Für unsere stationären Einrichtungen in Berlin und Brandenburg sucht die KJHV | KJSH Stiftung eine 

Krisenmanager:in als Springer:in (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

Wir suchen Fachkräfte für den flexiblen Einsatz in verschiedenen Jugendhilfesettings in Berlin und 

Brandenburg. Der KJHV betreut Wohngruppen, elternaktivierende Krisengruppen, innewohnende 

Einrichtungen uvm. in denen Kinder von null bis 18 Jahren leben. Sie unterstützen uns in Voll- oder 

Teilzeit in Berlin und / oder im Land Brandenburg. Die Kinder oder Jugendlichen, die aus verschiedenen 

Gründen temporär oder auf Dauer nicht im eigenen Elternhaus leben können, werden in den 

Einrichtungen von Fachpersonal rund um die Uhr betreut. Für die Betreuung und Begleitung in akuten 

Krisensituationen suchen wir flexible Mitarbeiter:innen mit hoher fachlicher Expertise, die kurzfristig 

unterstützen oder die Betreuung übernehmen können. Wenn du Freude daran hast, die Vielfalt 

verschiedener Jugendhilfesettings kennenzulernen und krisenerfahren bist, haben wir den perfekten Job 

für dich. 

 

Du sind von uns begeistert, weil wir: 
• regelmäßige Supervision und Fortbildung anbieten, 
• einen breit aufgestellten Träger mit hohen fachlichen Standards und offenem Arbeitsklima haben, 
• nach den Arbeitsvertragsbedingungen des Paritätischen Wohlfahrtverbandes e.V. Berlin 

vergüten (Einstiegsgehalt von mindestens 3.206€ bei Vollzeit plus Nacht-, Sonn- und 
Feiertagszuschläge und individuelle Zulagen je nach Arbeitserfahrung und Qualifikation), 

• dir Rabatte bei diversen Online-Shops und Dienstleistungen über Corporate Benefits und die 
nachhaltige Plattform FutureBens anbieten, 

• dir eine vergünstigte Mitgliedschaft bei Urban Sports Club für die Work Life Balance finanzieren 
und 

• dir ein Dienst E-Fahrrad / Lastenfahrrad, welches du dir selbst aussuchen und auch privat nutzen 
kannst, auf Leasingbasis zur Verfügung stellen. 
  



 

Folgende abwechslungsreiche Aufgaben erwarten dich bei uns: 
• Unterstützung und Betreuung von Kindern und Jugendliochen in akuten Krisensittuationen, 
• Beratung und Belgeitung der Teams in akuten Krisensituationen und 
• Entwicklung altenrnativer und innovativer Betreuungssettings, die auf den Bedarf des einzelnen 

Kindes/Jugendlichen abgestimmt sind. 
 
Wir sind von dir begeistert, weil du: 

• eine abgeschlossene Ausbildung / staatliche Anerkennung als Erzieher:in, Sozialarbeiter:in, 
Sozialpädagog:in, Heilpädagog:in (oder eine vergleichbare Qualifikation) arbsolviert hast, 

• professionelle Neugier an der Arbeit mit Kindern mit Auffälligkeiten in ihrer sozialen, emotionalen 
und kognitiven Entwicklung mitbringst, 

• ressourcen-, lebenswelt- und sozialraumorientierte Arbeitsweise innehast, 
• Fachkenntisse in der stationären Jugendhilfe mitbringst, 
• die Bereitschaft zu 24-Stundendiensten, auch an Wochenenden, sowie an Feiertagen besitzt und 
• einschlägige Erfahrung und Haltekompetenz in der Jugendhilfe insbesondere im Umgang mit 

akuten Krisensituationen hast. 
 

Du bist dir unsicher ob du alle Anforderungen erfüllst oder hast Fragen zum Arbeitsalltag? Im 

Kennenlerngespräch besprechen wir gerne gemeinsam welche Aufgabenbereiche, Arbeitszeiten und 

Arbeitsorte für dich in Frage kommen. 

Eine Einstellung ist ab dem für dich nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit möglich. 

Die Beschreibung gefällt dir? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bitte sende deine Bewerbung, 

bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben/Motivationsschreiben und relevanten (Arbeits-)Zeugnissen per 

E-Mail oder Online-Bewerbung an: 

Laura Wiedersich (Personalgewinnung) perspektive@kjhv.de 015224858677 

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund | KJSH Stiftung 

Wiesenstraße 55, 13357 Berlin 
https://kjhv-bb.de/karriere/ 
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