
Kompaktkurse Vertiefungskurse Credits

(1) Führen und Leiten kompakt

(4) Vertiefung Führen und Leiten, Teil 1
Unit 1: Personalentwicklung/-bindung

Unit 2: Führungsverständnis/-konzepte
Unit 3: Strategisches Management

Unit 4: Verhandlungstraining 

(5) Vertiefung Führen und Leiten, Teil 2
Unit 1: Gesundes Führen und Leiten

Unit 2: Diversitymanagement
Unit 3: Gendergerechtes  Führen und Leiten

10

10Unit 1: Führungsverständnis / -konzepte

Unit 2: Personalbedarfsanalyse

Unit 3: Personalentwicklung/-bindung

Unit 4: Ehrenamtsmanagement 
10

(6) Vertiefung Organisationentwicklung
Veränderungsprozesse  und Umgang mit Widerständen

Unit 1: Konzeptentwicklung

Unit 2: Organisationsentwicklung

Unit 3: Marketing / Öffentlichkeitsarbeit

Unit 4: Finanzplanung

(2) Organisationsentwicklung und 
Finanzierung kompakt

5

(7) Finanzpolitik
Unit 1: Finanzpolitik
Unit 2: Controlling

5

Unit 1: Sozialwissenschaftliche und 
soziologische Perspektiven 

Unit 2 Wirtschaftswissenschaftliche und 
polit-ökonomische Perspektiven

(3) Sozialmanagement im 
gesellschaftlichen Kontext 5

(11) Masterthesis / Kolloquium

(10) Wahlpflichtmodul

(9) Theorie-/Praxisprojekt
(tätigkeitsbegleitend)

10

5

15

Masterstudiengang Sozialmanagement
Berufsbegleitende Weiterbildung

10

(8) Recht
Unit 1: Gemeinnützigkeitsrecht

Unit 2: Arbeitsrecht
5


