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FRAUENFORDERFONDS FUR NACHWUCHSWISSENSCHAFTLERINNEN
HINWEISE ZURVERGABE

ZWECK DES FONDS

Beim Frauenforderfonds handeltes sichumeine gleichstellungsfordernde Malinahme im Rah-
men des Professorinnenprogramms|ll zur gendersensiblen Personalentwicklung: Nachwuchs-
wissenschaftlerinnensollenAnreize zur Publikation, individuellen Qualifizierung, Profilierung
undVernetzunggeboten werden.

ZIELGRUPPE DER FORDERUNG

Der Frauenforderfonds wurde eingerichtetfur
1. Akademische Mitarbeiterinnen der FHP
2. Masterstudentinnen der FHP

FORDERFAHIGE MASSNAHMEN SIND BSPW.

- Konferenzen (hierwirdi.d.R.ein eigenesPaper/ein Vortragodereine Poster-Prasentation
vorausgesetzt werden)

- Teilnahmevon Masterstudentinnen an Workshops/Summerschools

- ReisekostenfurForschungsreisen,die nicht Uber Drittmittelprojekte abgedecktsind

- (anteilige) DruckkostenflrPublikationen

- Professionelle Ubersetzungen wissenschaftlicher Beitrage

- Qualifizierungen von akademischen Mitarbeiterinnen

- sonstige MaRBnahmenimSinnedes Forderzwecks (bitte kontaktieren Siedazu die Koordi-
natorin dergleichstellungsfordernden Malnahmen)

ART UND UMFANG DER FORDERUNG

1. ImRahmendergleichstellungsfordernden Malnahmen des Professorinnenprogrammes
stehenvon 2021 bis 2025 pro Jahraktuell 5.000 EURfurdie individuelle Forderungvon
Nachwuchswissenschaftlerinnen zurVerfigung Diese interne Forderungendet spates-
tens zeitgleichmit dem Professorinnenprogramm Il (September 2025).

Pro Person undJahrsind Antrage in Hohe von maximal 1.000 EUR forderfahig.

3. Esgibtkeine Antragsfrist, Antragekonnen jederzeit,aber mit mindestens vier WochenVor-
laufgestellt werden. Die eingegangenen Antrage werden dem Auswahlgremiumzum 15.
jeden Monats zur Entscheidungvorgelegt.

4. DieForderungerfolgti.d.R.durch die Ubernahme beantragter und bewilligter Kosten. In
Ausnahmefallen kanndie Forderungin Formvon Reisestipendienan Studentinnen erfol-
gen.

5. Flrdie Abrechnunggeltendie UblichenVorgabender FHP zurBeschaffung/Rechnungsle-
gung/Reisekostenabrechnungetc.

6. DieForderungdarfwedervon einer Gegenleistungfurdie Mittelgeberin noch—im Fallevon
Studentinnen - von einer Arbeitnehmerinnentatigkeit oder einer Absichtserklarung hin-
sichtlich einerspateren Arbeitnehmerinnentatigkeit abhangig gemachtwerden.

7. EinRechtsanspruchaufdie Forderungbesteht nicht.

AUSWAHL- UND VERGABEGREMIUM
1. AlsAuswahlgremiumfungiertderGleichstellungsratder FHP.Dem Gleichstellungsratge-
horendie dezentralen Gleichstellungsbeauftragtenundihre Stellvertreterinnen sowie die
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zentrale Gleichstellungsbeauftragte undihre Stellvertreterinan (14 stimmberechtigte
Mitglieder,wenn alle Amterbesetzt sind). Fireine Entscheidungist das Votumvon min-
destens derHalftederstimmberechtigten Mitgliedererforderlich. Beschlissekonnen
auch digital gefasst werdenbzw. Voten schriftlich abgegebenwerden.

2. DieVerwaltungundOrganisation des Verwahrens obliegt der Koordinatorindergleich-
stellungsfordernden MaBnahmendes Professorinnenprogrammsan der FH Potsdam.

ANTRAGSVERFAHREN UND -BEDINGUNGEN

1. DieAntragsunterlagenmussenumfassen:
a. Vollstandigausgefulltes Antragsformular
b. Ggf. kurze Beschreibungdes Vorhabens (sollte diesnichtaus den Antragsunterlagen
hervorgehen)
c. Nachvollziehbare Belege Giberdie entstehendenKosten (Angebote, Konferenzankiin-
digungen bzw.-einladungen, Reisekostenkalkulationen)
d. (Akademischer) Lebenslauf
e. Bei Masterstudentinnen:Immatrikulationsnachweis
2. Diegeforderte Person muss zumZeitpunkt der Forderungan der FHP immatrikuliert bzw.
beschaftigtsein.
3. DerAntragwirdan die Koordinatorin dergleichstellungsfordernden MalRnahmen des
Professorinnenprogramms an der FH Potsdam gerichtet.

ENTSCHEIDUNGSVERFAHREN

1. DieEntscheidunguberdie Forderungtrifft derGleichstellungsratder FHP als Auswahl-
kommissioni.d.R.innerhalbvon vier Wochen nach Antragstellung.

2. Entscheidungen zugunsten derForderungen sind moglich, solangedie dafurvorgesehe-
nen Mittel noch nicht ausgeschopft sind. Die Budgetkontrolle obliegt der Koordinatorin
der gleichstellungsfordernden Malinahmen, die der Auswahlkommission vor jeder Ent-
scheidungtberden jeweiligen Ausgabestand informiert.

3. DieEntscheidungfalltaufBasis dereingereichten Unterlagen undimSinnedes Forder-
zwecks. Der Gleichstellungsratkann sich flreine Bewilligung von weniger Mittelnals be-
antragtaussprechen.

4. DieAntragstellerin wirdschriftlich Gberdie Entscheidunginformiert.

WEITERE INFORMATIONEN

Sandra Cartes

zentrale Gleichstellungsbeauftragte und

Koordinatorin der gleichstellungsforderndenMaBnahmenan der FH Potsdam
Tel 0331 580-6315
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