Amtliche Bekanntmachungen der Fachhochschule Potsdam

Nummer 278

Potsdam, 17.12.2015

Satzung
uber die Durchfiihrung von Verfahren zur Berufung von Professorinnen
und Professoren, Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
sowie Beschaftigung von Gastprofessorinnen und Gastprofessoren und
Gastdozentinnen und Gastdozenten der Fachhochschule Potsdam
(Berufungssatzung Fachhochschule Potsdam)

Herausgeber:

Prasident der Fachhochschule Potsdam
Kiepenheuerallee 5

14469 Potsdam

Postfach 60 06 08
14406 Potsdam



INHALTSVERZEICHNIS

Praambel

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich, Zustandigkeiten

Abschnitt 11: Ordentliches Berufungsverfahren

Unterabschnitt 1: Ausschreibungsverfahren
§ 2 Vorbereitung und Entscheidung zur Ausschreibung
§ 3 Ausschreibung

Unterabschnitt 2: Verfahren im Fachbereich, Berufungskommission
§ 4 Wahl, Zusammensetzung und Unabhangigkeit der Berufungskommission,

Verschwiegenheitspflichten

§ 5 Abstimmung in der Berufungskommission, Sitzungen
§ 6 Auswahlverfahren und Anhérung
§ 7 Externe Gutachten
§ 8 Beschluss der Berufungskommission tber die Berufungsliste, Berufungsvorschlag
§ 9 Beschluss des Fachbereichsrats tiber die Berufungsliste

Unterabschnitt 3: Entscheidung des Senats
§ 10 Priifung der RechtmaRigkeit des Verfahrens, Ubergabe des Berufungsvorgangs an den Senat
§ 11 Beschluss des Senats liber die Berufungsliste

Unterabschnitt 4: Berufung, Fristen und Information von Bewerberinnen und Bewerbern
§ 12 Ruferteilung durch die Prasidentin oder den Prasidenten
§ 13 Berufungsverhandlung, Rufannahme und Ernennung
§ 14 Dauer des Berufungsverfahrens
§ 15 Information von Bewerberinnen und Bewerbern

Unterabschnitt 5: Erneuter Beginn des Berufungsverfahrens
§ 16 Erneuter Beginn des Berufungsverfahrens

Abschnitt 11l: AuBerordentliches Berufungsverfahren
§ 17 Voraussetzungen der auBerordentlichen Berufung ohne Ausschreibung
§ 18 Verfahren
§ 19 AulRerordentliche Berufung durch die Prasidentin oder den Prasidenten
§ 20 Dauer des auBerordentlichen Berufungsverfahrens, Dokumentation

Abschnitt IV: Verfahren zur Bestellung von Honorarprofessuren
§ 21 Bestellungsvoraussetzungen
§ 22 Verfahren
§ 23 Titelfiihrung
§ 24 Stellung und Pflichten von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
§ 25 Riickgabe und Entziehung einer Honorarprofessur, Verabschiedung von
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

Abschnitt V: Verfahren zur Besetzung von nebenberuflichen Professuren
§ 26 Berufungsvoraussetzungen
§ 27 Verfahren
§ 28 Titelfiihrung
§ 29 Stellung und Pflichten von nebenberuflichen Professorinnen und Professoren

Abschnitt VI: Verfahren zur Besetzung von Gastprofessuren und Gastdozenturen
§ 30 Einstellungsvoraussetzungen, dienstrechtliche Stellung
§ 31 Verfahren
§ 32 Titelfihrung

Abschnitt VII: Verfahren zur befristeten und unbefristeten Verlangerung von Dienstverhiltnissen als
Professorin oder Professor
§ 33 Entbehrlichkeit von erneuter Ausschreibung und Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens
§ 34 Dauer der Befristung im Falle einer Erstberufung
§ 35 Entfristung nach Erstberufung
§ 36 Verlangerung oder Entfristung nach befristeter Berufung mit in Aussicht gestellter
Entfristung

Seite2 /19



§ 37 Vorbereitung der Entscheidung in den Gremien

§ 38 Beschluss des Fachbereichsrats und des Senats, Stellungnahmen der
Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung

§ 39 Entscheidung der Prasidentin oder des Prasidenten

Abschnitt VIII: Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
§ 40 Inkrafttreten

Praambel

Das Anliegen dieser Satzung ist es, auf Basis der Vorgaben des Brandenburgischen Hochschulgesetzes
(BbgHG) und der zusatzlichen Gestaltungsmoglichkeiten der Fachhochschule Potsdam alle
Berufungsverfahren, sowohl fiir die Mitglieder der Hochschule wie auch Bewerberinnen und Bewerber
transparent zu gestalten.

Das Ziel der Berufungspolitik der Fachhochschule Potsdam ist - unter Beteiligung aller
korporationsrechtlichen Gruppen - die Gewinnung der besten Professorinnen und Professoren fiir die
Aufgaben der Hochschule. Dabei fiihlt sich die Fachhochschule Potsdam den Anforderungen des Gender
Mainstreaming und der Familienfreundlichkeit besonders verpflichtet.

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich, Zustandigkeiten

(1) Diese Satzung gilt fiir die Berufung von Professorinnen und Professoren an der Fachhochschule
Potsdam und, soweit dies in den Abschnitten 3, 4, 5, 6 und 7 bestimmt ist, auch fiir auRerordentliche
Berufungsverfahren, fiir die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sowie
die Berufung von nebenberuflichen Professorinnen und Professoren, fiir die Beschaftigung von
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Gastdozentinnen und Gastdozenten. AulRerdem regelt sie
den Umgang mit befristeten Professuren.

(2) In Féllen, in denen eine Professur keinem Fachbereich zugeordnet oder in mehr als einem
Fachbereich tatig ist, ubernimmt der Senat diejenigen Funktionen, die in dieser Satzung dem
Fachbereichsrat zugeordnet sind. Alle zugehorigen Regelungen sind analog anzuwenden.

(3) Zur Sicherung der Qualitdt in Berufungsverfahren bestellt die Prasidentin oder der Prasident eine
oder einen Berufungsbeauftragten nach § 40 Abs. 10 BbgHG.

Abschnitt 11
Ordentliches Berufungsverfahren

Unterabschnitt 1: Ausschreibungsverfahren

§2

Vorbereitung und Entscheidung zur Ausschreibung

(1) Ein Berufungsverfahren wird durch einen Fachbereichsratsbeschluss, in dem die Eckpunkte des
Ausschreibungstextes definiert sind, auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans eingeleitet. Bei
regularem Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers wird das Berufungsverfahren
spatestens zwei Jahre vor Freiwerden einer Professur eingeleitet. Bei neu zugewiesenen Professuren
oder plotzlich eingetretenen Vakanzen wird das Verfahren unmittelbar nach Zuweisung oder
Freiwerden der Professur eingeleitet.

(2) Die Dekanin oder der Dekan beantragt auf der Grundlage des Fachbereichsratsbeschlusses die
Ausschreibung der Professur bei der Prasidentin oder dem Prasidenten.
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(3) Die Prasidentin oder der Prasident priift und entscheidet auf Grundlage des Beschlusses des Fachbe-
reichsrates, ob die Professur

- unter Beibehaltung ihrer bisherigen Denomination, Zuordnung und Wertigkeit besetzt oder
- unter Anderung ihrer Denomination und/oder Zuordnung und/oder Wertigkeit besetzt oder
- nicht besetzt werden soll.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident teilt der Dekanin oder dem Dekan die Entscheidung mit. Liegen
Griinde vor, aufgrund derer die Prasidentin oder der Prasident dem Beschluss des Fachbereichsrates
nicht folgen kann, leitet die Dekanin oder der Dekan die erneute Beschlussfassung durch den
Fachbereichsrat ein.

(5) Wenn eine Anderung der Denomination, Zuordnung oder Wertigkeit der Professur fir die gesamte
Hochschulentwicklung bedeutsam ist, muss der Senat dem zustimmen.

§3

Ausschreibung

(1) Die Dekanin oder der Dekan erstellt auf der Grundlage der Entscheidung der Présidentin oder des
Prasidenten nach § 2 Abs. 3 innerhalb von vier Wochen einen Ausschreibungstext und legt diesen
nach erneuter Beschlussfassung durch den Fachbereichsrat unverziiglich der Prasidentin oder dem
Prasidenten vor.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident zeigt die Ausschreibung der fiir die Hochschulen zustdndigen
obersten Landesbehdrde rechtzeitig, mindestens drei Wochen vor der beabsichtigten
Veroffentlichung, an. Die Ausschreibung der Professur erfolgt nach Ablauf der drei Wochen, sofern
das MWFK keine Einwande geltend macht.

(3) Professuren sind 6ffentlich und im Regelfall international auszuschreiben. Die Hochschule kann von
dieser Regelung nurin den in § 40 Abs. 1 BbgHG aufgefiihrten Ausnahmefallen abweichen.

(4) Geeignete Personen, insbesondere Frauen sollen Uber die Ausschreibung informiert und zur
Bewerbung aufgefordert werden.

Unterabschnitt 2: Verfahren im Fachbereich, Berufungskommission

§4

Wahl, Zusammensetzung und Unabhingigkeit der Berufungskommission, Verschwiegenheitspflichten

(1) Der Fachbereichsrat wahlt zeitgleich mit der Ausschreibung, nach Gruppen getrennt, eine
Berufungskommission nach § 40 Abs. 2 BbgHG. Ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied wird durch
die Prasidentin oder den Prasidenten bestimmt.

(2) Der Berufungskommission gehoren in der Regel neun stimmberechtigte Mitglieder an. Zusatzlich zu
den in den Absatzen 3, 4 und 6 bestimmten Mitgliedern kann der Fachbereichsrat weitere beratende
Mitglieder wahlen; die Berufungskommission kann weitere sachkundige Personen zur Beratung
hinzuziehen.

(3) Der Fachbereichsrat wahlt als stimmberechtigte Mitglieder der Kommission:

1. in der Regel vier Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fachhochschule Potsdam,
wobei eine oder einer gemal} § 40 Abs. 2 BbgHG einem anderen Fachbereich angehoéren kann

2. eine akademische Mitarbeiterin oder einen akademischen Mitarbeiter,

3. zwei Studierende und

4. eine externe sachverstandige Person, in der Regel eine externe Hochschullehrerin oder einen
externen sachverstandigen Hochschullehrer.

(4) Als beratende Mitglieder gehdren der Berufungskommission an:
- die Schwerbehindertenvertretung, sofern Bewerbungen von Schwerbehinderten vorliegen,
- die zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Fachhochschule Potsdam
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- deroder die Berufungsbeauftragte gemaR § 40 Abs. 10 BbgHG.

Weitere hochschulexterne sachverstindige Personen konnen als beratende Mitglieder der
Berufungskommission angehdren. Die Dekanin oder der Dekan kann, soweit sie oder er nicht
Mitglied der Berufungskommission ist, als beratendes Mitglied an den Sitzungen der
Berufungskommission teilnehmen.

Die Halfte der Mitglieder der Berufungskommission sollen Frauen sein, darunter mindestens eine
Hochschullehrerin. In Fachbereichen, in denen weniger als drei Hochschullehrerinnen tatig sind,
kann zur Erfiillung der Frauenquote in der Berufungskommission eine Hochschullehrerin eines
anderen Fachbereichs gewahlt werden. Die Vorschrift des § 4 Abs. 3 Nr. 1, wonach nicht mehr als ein
Hochschullehrer Angehoriger eines anderen Fachbereichs sein darf, bleibt unberihrt.

In Fallen des § 1 Abs. 2 konnen sich die Prasidentin oder der Prasident und der oder die Vorsitzende
des Senates nach Maligabe von § 40 Abs. 2 BbgHG auf eine andere als die in den Abs. 2 und 3
benannte Zusammensetzung der Berufungskommission einigen. Die Entscheidung ist zu begriinden.
Einigen sie sich auf eine Zusammensetzung mit mehr als neun Mitgliedern, ist die Stimmenmehrheit
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zu gewahrleisten und die Vertretung der Gruppe der
Studierenden in der Berufungskommission angemessen zu erhéhen.

Der Fachbereichsrat wahlt aus der Gruppe der stimmberechtigten Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer in der Kommission eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden der
Berufungskommission und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter. Die oder der
Vorsitzende ladt zu den Sitzungen der Berufungskommission ein, bereitet die Beschlussfassung
durch die weiteren Gremien vor und dokumentiert die Entscheidungsfindung der
Berufungskommission sowie die Stellungnahmen der beratenden Mitglieder in Sitzungsprotokollen.

Die Mitglieder der Berufungskommission sind im Berufungsverfahren unabhdngig und keinen
Weisungen unterworfen.

Die Mitglieder der Berufungskommission sind hinsichtlich der ihnen im Berufungsverfahren
bekannt gewordenen Angelegenheiten zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§5

Abstimmung in der Berufungskommission, Sitzungen
Die Sitzungen der Berufungskommission sind nicht 6ffentlich. Sie sind zu protokollieren.

Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens 50 vom Hundert der
stimmenberechtigten Mitglieder anwesend sind und die Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer in der Sitzung die Stimmenmehrheit besitzt. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist
unverziiglich mit einer Frist von mindestens fiinf Arbeitstagen schriftlich zu einer neuen Sitzung mit
unveranderter Tagesordnung einzuladen. In diesem Fall ist die Berufungskommission bei Wahrung
der Stimmenmehrheit der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer auch
beschlussfahig, wenn weniger als 50 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind. Soweit das Einverstandnis aller Mitglieder der Berufungskommission vorliegt, kann mit einer
kirzeren als der in Satz 1 bestimmten Frist zu einer neuen Sitzung eingeladen werden. Das Vorliegen
des Einverstandnisses aller Mitglieder ist zu dokumentieren

Die Beschlusse liber die Listenfahigkeit der Bewerberinnen und Bewerber nach § 6 Abs. 5 sowie die
Listenplatzierung nach § 8 erfolgen nach Gruppen getrennt und bediirfen der Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder. Fiir die lbrigen Beschliisse genligt die Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder der Berufungskommission. Kommt ein Beschluss nach Satz 1 auch im
zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, geniigt fir eine Entscheidung die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Bei der Abstimmung unterlegene Mitglieder der Berufungskommission, die Gleichstellungs-
beauftragte und die Schwerbehindertenvertretung sind berechtigt, dem Berufungsvorschlag ein
Sondervotum beizufiigen. Dieses muss in der Sitzung, in der uber den Berufungsvorschlag
abgestimmt wird, angekiindigt und der oder dem Vorsitzenden der Berufungskommission innerhalb
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einer Frist von einer Woche nach Beendigung der Sitzung schriftlich begriindet werden und ist dem
Protokoll der Sitzung beizufiigen.

§6
Auswahlverfahren und Anhérung

Die Dekanin oder der Dekan stellt sicher, dass eine Ubersicht der Bewerberinnen- und Bewerber,
bestehend aus Kontakt- und Eingangsdaten erstellt und der Eingang der Bewerbungen zeitnah
bestatigt wird. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden die Bewerbungen der oder dem
Vorsitzenden der Berufungskommission iibergeben. Bewerbungen, die nach Ablauf der
Bewerbungsfrist eingehen, werden nachgereicht. Sie konnen je nach Verfahrensstand im laufenden
Berufungsverfahren beriicksichtigt werden.

Die Berufungskommission stellt unverziiglich einen Terminplan auf und legt die Auswahlkriterien
auf der Grundlage des in der Stellenausschreibung beschriebenen Anforderungsprofils und der in §
41 BbgHG beschriebenen Einstellungsvoraussetzungen sowie die Verfahrensweise der
Begutachtung schriftlich fest. Hierbei ist der in § 41 Abs. 1 Nr. 2 BbgHG geforderten padagogischen
Eignung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern und somit der Sicherung der Qualitat der
Lehre ein besonderer Stellenwert einzurdaumen. Die padagogische Eignung ist in der Regel durch
Erfahrung in der Lehre oder entsprechende Weiterbildungen nachzuweisen. Bei der Beurteilung der
padagogischen Eignung soll die Wertung der Studierenden u. a. durch die nach Gruppen getrennte
Abstimmung innerhalb der Berufungskommission besonders beriicksichtigt werden.

Die Berufungskommission sichtet die Bewerbungsunterlagen und wahlt auf der Grundlage der
Auswabhlkriterien geeignete Bewerberinnen und Bewerber fiir eine Anhoérung aus. In Fachbereichen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind alle Bewerberinnen, die die formalen
Einstellungsvoraussetzungen nach § 41 BbgHG und die in der Ausschreibung genannten Kriterien
erfiilllen, zu einer Anhérung einzuladen. Ist dies aufgrund der hohen Anzahl von geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbern nicht moglich, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zur
personlichen Vorstellung einzuladen. Die Liste der einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber ist
vor der Einladung der zentrale Gleichstellungsbeauftragte zur Kenntnis zu geben.

Die Anhorung besteht aus mindestens einem hochschuléffentlichen Fach- oder Probevortrag sowie
einem personlichen Vorstellungsgesprach. Die Anhorung erfolgt innerhalb einer Frist von in der
Regel maximal zehn Wochen nach Ablauf der Ausschreibungsfrist und in Vorlesungszeiten. Die
Berufungskommission kann dariiber hinaus weitere MaRnahmen zur Priifung der fachlichen und
padagogischen Eignung beschlieBen.

Nach der Anhérung und ggf. weiteren MalRnahmen zur Priifung der fachlichen und padagogischen
Eignung beschlielRt die Berufungskommission gemaR § 5 Abs. 3 nach Gruppen getrennt eine Liste
ohne Reihung mit in der Regel mindestens drei Bewerberinnen und Bewerbern, die sie fiir listenfahig
halt. In besonders begriindeten Ausnahmefillen kann sie sich auf weniger als drei listenfahige
Bewerberinnen und Bewerber einigen.

Bei der Berufung auf eine Professur konnen akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Fachhochschule Potsdam nur in begriindeten Ausnahmefallen beriicksichtigt werden und wenn sie
zusatzlich nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre
aulerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig waren.

Nichtbewerberinnen oder Nichtbewerber, die von der Berufungskommission als fachlich
hervorragend beurteilt werden, konnen auf der Berufungsliste nach Absatz 5 beriicksichtigt werden,
sofern ihre Eignung durch geeignete MalRnahmen gepriift und festgestellt wurde. Die Priifung der
Eignung kann zum Beispiel im Rahmen eines Fachkolloquiums und eines personlichen Gesprachs
erfolgen. Die Vergleichbarkeit mit reguldren Bewerbungen und reguldren Bewerbungsunterlagen
muss gewadhrleistet sein.

§7

Externe Gutachten

Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission holt auf der Grundlage eines Beschlusses der
Berufungskommission liber die nach § 6 Abs. 5 als listenfahig angesehenen Bewerberinnen und
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Bewerber mindestens zwei vergleichende Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten,
unabhdngigen, auswartigen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern oder Kiinstlerinnen und
Kiinstlern ein und weist diese darauf hin, dass die Gutachten umgehend erstellt werden miissen.
Liegt ein externes Gutachten nach vier Wochen noch nicht vor, kann die Berufungskommission eine
andere Gutachterin oder einen anderen Gutachter beauftragen.

Die Gutachterinnen und Gutachter sind auswartig, wenn sie weder haupt- noch nebenberuflich
regelmdfRig an der Fachhochschule Potsdam tatig sind oder waren. Die Gutachterinnen und
Gutachter mussen unabhangig, unbefangen und frei von personlichen Bindungen zu den zu
Begutachtenden sein. Soweit mindestens eine Frau fir listenfahig befunden wurde, soll mindestens
eine Gutachterin beauftragt werden. Die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter ist im
Sitzungsprotokoll schriftlich darzulegen.

(3) In den Gutachten sind die fachliche Qualifikation und Eignung der Bewerberinnen und Bewerber

(1)

nach Aktenlage vergleichend zu bewerten. Das Gutachten soll eine Reihung vorsehen.

§8

Beschluss der Berufungskommission iiber die Berufungsliste, Berufungsvorschlag

Nach Eingang der externen Gutachten stimmt die Berufungskommission gemaR § 5 Abs. 3 nach
Gruppen getrennt mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder lber die Listenplatzierung
ab. Grundlagen der Entscheidung uiber die Listenplatzierung sind:

1. die fachliche Qualifikation der Bewerberin oder des Bewerbers und die Ubereinstimmung des
fachlichen Profils der Bewerberin oder des Bewerbers mit der Ausschreibung einschlieBlich der
Priifung der Einstellungsvoraussetzungen des § 41 BbgHG,

die Anhorung gemaR § 6 Abs. 4,
die Auswertung und inhaltliche Auseinandersetzung mit den externen Gutachten sowie
2. § 7 Abs. 4 BbgHG (Gleichstellungsforderung).

Der fachlichen und personlichen Qualifikation und insbesondere der padagogischen Eignung
kommt hierbei besonderes Gewicht zu. Der Berufungsvorschlag hat in der Regel die Namen von drei
Bewerberinnen und Bewerbern in Rangfolgen zu enthalten. Der Berufungsvorschlag kann in
Ausnahmefallen weniger als drei Namen enthalten, dies ist besonders begriinden.

Uber die Vergabe eines jeden Ranges in der Berufungsliste (Listenplatz) wird getrennt abgestimmt.
Die Abstimmung lber einen nachfolgenden Listenplatz darf erst erfolgen, wenn ein Beschluss tiber
den vorhergehenden Listenplatz erfolgt ist. Danach erfolgt die Abstimmung liber die Berufungsliste
Die Abstimmungen erfolgen gemdB § 5 Abs. 3 nach Statusgruppen getrennt. Das
Stimmenverhaltnis ist im Sitzungsprotokoll nach Gruppen getrennt zu protokollieren.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat gemaR § 68 Abs. 4 BbgHG das Recht, zum Berufungsvorschlag
schriftlich Stellung zu nehmen.

Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission leitet den Berufungsvorschlag mit folgenden
Unterlagen an den Fachbereichsrat weiter:

1. ein zusammenfassendes Gutachten, welches folgende Inhalte abdecken muss:
a. Ablauf des Berufungsverfahrens

e Stellenwidmung und Ausschreibung,

e Wahl der Berufungskommission,

e Entscheidung liber die Listenfahigkeit der Bewerberinnen und Bewerbernach§ 6  Abs. 5
(Abstimmungsergebnis einschlieBlich Stimmenverhaltnis nach Gruppen  getrennt und
schriftliche Begriindung),

e Beschluss des Berufungsvorschlags,

e Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter nach § 7 Abs. 1,

b. Bewerberinnen und Bewerber
o Ubersicht der Bewerberinnen und Bewerber gemaR § 6 Abs. 1,
o ggf. Riicknahme von Bewerbungen,
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(1)

e Auswahl der zur Anhérung gemal? § 6 Abs. 3 eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber
(Abstimmungsergebnis und schriftliche Begriindung),

e Zusammenstellung der Bewerberinnen und Bewerber, die fiir die Anhoérung nicht
beriicksichtigt wurden, sowie Benennung der Griinde der Nichtberiicksichtigung in
Kurzform,

e Bemerkungen zu den eingeladenen und nicht platzierten Bewerberinnen und Bewerbern,

c. Begriindung des Berufungsvorschlags

e Begriindung der Reihung mit vergleichender Wirdigung der Bewerberinnen und
Bewerber hinsichtlich ihres Werdegangs und der Einstellungsvoraussetzungen gemald §
41 BbgHG und § 6 unter Einbeziehung der externen vergleichenden Gutachten, sowie der
Anhérung,

e soweit der Berufungsvorschlag weniger als drei Bewerberinnen und Bewerber umfasst,
sind die Griinde dafiir durch die Berufungskommission darzulegen,

2. eine Kopie des Ausschreibungstextes und die Aufzahlung der Publikationsmedien einschlieBlich
der Veréffentlichungstermine sowie der Aufgaben- und Funktionsbeschreibung,

3. Protokolle und Unterlagen

e Sitzungsprotokolle der Berufungskommission mit ggf. Stellungnahmen und Sondervoten,

e Protokolle von Fachbereichsrat und Senat (die Protokolle miissen die Anwesenheit, die
Stimmberechtigung und die Gruppenzugehdrigkeit ausweisen),

e die externen Gutachten gemaR § 7, die Ergebnisse der Auswertung der externen
Gutachten und der Beschluss Uber die Listenplatzierung gemaB § 8,
(Abstimmungsergebnis einschlieBlich Stimmenverhaltnis nach Gruppen getrennt und
schriftliche Begriindung),

e Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten gemaf3 § 8 Abs. 3,

e Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung und gegebenenfalls Sondervoten
gemal § 5 Abs. 4,

e Bewerbungsunterlagen der listenplatzierten Bewerberinnen und Bewerber, insbesondere
- Bewerbungsschreiben,

- lLebenslauf,

- Zeugnisse und Qualifikationsnachweise (in der Regel Hochschulgrad,
Promotionsurkunde),

- Verzeichnis der wissenschaftlichen Schriften oder kiinstlerischen Verdffentlichungen,

4. qualifizierte, nachvollziehbare Begriindungen bei Abweichung von Vorschriften dieser Satzung
und des Brandenburgischen Hochschulgesetzes, die Regelfdlle normieren, einschlieBlich Soll-
Vorschriften sowie qualifizierte Begriindung bei Inanspruchnahme von Ausnahmeregelungen.

§9
Beschluss des Fachbereichsrats iiber die Berufungsliste

Der Fachbereichsrat beschlieBt in nicht-6ffentlicher Sitzung Uliber den Berufungsvorschlag der
Berufungskommission. In  den Beschluss ist die Stellungnahme der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten nach § 8 Abs. 3 einzubeziehen. Die Abstimmung ist nach Gruppen
getrennt zu protokollieren. Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission ist zu den
Beratungen des Fachbereichsrats hinzuzuziehen.

Stimmberechtigt sind die Mitglieder des Fachbereichsrats — mit Ausnahme der Gruppe der sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beratend mitwirken — und alle dem Fachbereich
angehorenden Professorinnen und Professoren.

Der Fachbereichsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
des Fachbereichsrats anwesend sind und die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
die Stimmenmehrheit besitzt. Beschllisse Uber die Berufungsliste erfordern die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Fiir den Fall einer Abstimmung im Umlaufverfahren ist die erforderliche
Mehrheit im Sinne von Absatz 2 gegeben, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten nach
Absatz 2 an der Abstimmung teilgenommen und zugestimmt haben.
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(4)

Der Fachbereichsrat kann dem Vorschlag der Berufungskommission durch Beschluss zustimmen
oder unter Angabe von Griinden das Berufungsverfahren an die Berufungskommission zu einer
erneuten Beratung und Beschlussfassung zurilickverweisen. Mit der Zuriickverweisung lebt die
Zustandigkeit der Berufungskommission wieder auf.

Der Fachbereichsrat kann den Vorschlag der Berufungskommission nicht durch einen eigenen
ersetzen.

Stimmt der Fachbereichsrat auch der dritten Vorlage eines Berufungsvorschlags durch die
Berufungskommission nicht zu, gilt das Berufungsverfahren als unerledigt abgeschlossen.

Die Unterlagen des Berufungsvorschlags gemafl § 8 Abs. 4 werden um den Beschluss des
Fachbereichsrats iiber den Berufungsvorschlag (mit Abstimmungsergebnis nach Gruppen getrennt
und Sitzungsprotokoll) ergénzt.

Unterabschnitt 3: Entscheidung des Senats

(1)

§10
Priifung der RechtmiRigkeit des Verfahrens, Ubergabe des Berufungsvorgangs an den Senat

Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission ubergibt den vom Fachbereichsrat
beschlossenen Berufungsvorschlag mit den Unterlagen nach § 8 Abs. 4 und § 9 Abs. 7 zur Priifung
der RechtmaRigkeit des Berufungsverfahrens an die fiir Berufungsangelegenheiten zustandige
Stelle der Verwaltung.

Bestehen begriindete Zweifel an der RechtmaRigkeit des Berufungsverfahrens, leitet die fur
Berufungsangelegenheiten zustandige Stelle der Verwaltung den Berufungsvorgang unter Angabe
der Griinde der oder dem Vorsitzenden der Berufungskommission zur erneuten Bearbeitung und
gegebenenfalls Beschlussfassung durch die Berufungskommission zu und informiert die Dekanin
oder den Dekan sowie die Prasidentin oder den Prasidenten.

Nach erfolgreicher Priifung der RechtmafRigkeit des Berufungsverfahrens gibt die fiir
Berufungsangelegenheiten zustandige Stelle der Verwaltung die Unterlagen an die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Berufungskommission zuriick und informiert die Dekanin oder den Dekan
sowie die Prasidentin oder den Prasidenten.

Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission beantragt im Benehmen mit der Dekanin oder
dem Dekan die Beschlussfassung des Senats und (Ubergibt dazu die Unterlagen des
Berufungsvorschlags nach § 8 Abs. 4 und § 9 Abs. 7 an die Geschaftsstelle des Senats.

§11
Beschluss des Senats iiber die Berufungsliste

Der Senat beschlief3t in nicht-6ffentlicher Sitzung liber den Berufungsvorschlag. Die Abstimmung
erfolgt durch die stimmberechtigten Mitglieder des Senats; sie ist nach Gruppen getrennt zu
protokollieren. Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission ist zu den Beratungen im Senat
hinzuzuziehen und erstattet dem Senat tiber den Berufungsvorgang Bericht.

Stimmberechtigt sind die Mitglieder des Senats — mit Ausnahme der Gruppe der sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beratend mitwirken.

Der Senat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist und die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer die Stimmenmehrheit
besitzt. Beschliisse iber die Berufungsliste erfordern die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Der Senat kann durch Beschluss nach Abs. 1 dem Berufungsvorschlag zustimmen oder ihn ablehnen
und unter Angabe der Griinde an den Fachbereichsrat zur erneuten Beratung und Beschlussfassung
zurlickverweisen.

Der Senat kann den Berufungsvorschlag des Fachbereichsrats nicht durch einen eigenen ersetzen.
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(6)

(7)

Stimmt der Senat auch der dritten Vorlage eines Berufungsvorschlags durch die
Berufungskommission nicht zu, gilt das Berufungsverfahren als unerledigt abgeschlossen.

Die oder der Vorsitzende des Senats ubergibt den um den Beschluss des Senats erganzten
Berufungsvorschlag (mit Abstimmungsergebnis nach Gruppen getrennt und Sitzungsprotokoll) an
die Prasidentin oder den Prasidenten.

Unterabschnitt 4: Berufung, Fristen und Information von Bewerberinnen und Bewerbern

§12
Ruferteilung durch die Prasidentin oder den Prasidenten

Die Prasidentin oder der Prasident der Hochschule erteilt auf Vorschlag des Senats den Ruf.

Bei der Ruferteilung ist die Prasidentin oder der Prasident der Hochschule an die im
Berufungsvorschlag genannte Reihenfolge nicht gebunden. Beabsichtigt die Prasidentin oder der
Prasident, den Ruf nicht in der Reihenfolge der Listenplatzierung auszusprechen, sind dem Senat und
dem Fachbereichsrat die Griinde fiir das Vorgehen vor der Ruferteilung schriftlich mitzuteilen. Der
Fachbereichsrat und der Senat nehmen hierzu Stellung.

Beruft die Prdsidentin oder der Prasident keine vorgeschlagene Bewerberin oder keinen
vorgeschlagenen Bewerber, gibt sie oder er den Berufungsvorschlag an die Dekanin oder den Dekan
mit der Aufforderung zurilick, einen neuen Berufungsvorschlag vorzulegen oder die
Beschlussfassung liber eine erneute Ausschreibung gemaR § 3 herbeizufiihren.

Die Berufungsvorgdnge werden fir den Fall einer Uberprifung durch die
Sachverstandigenkommission gemaB § 40 Abs. 6 BbgHG durch die fiir Berufungsangelegenheiten
zustandige Stelle aufbereitet und archiviert.

§13
Berufungsverhandlung, Rufannahme und Ernennung

Auf der Grundlage des Rufes fiihrt die Prasidentin oder der Prasident mit der Bewerberin oder dem
Bewerber Berufungsverhandlungen gemaR § 2 der ,Satzung der Fachhochschule Potsdam iiber das
Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen®.

Die Bewerberin oder der Bewerber hat die Annahme des Rufes in der Regel innerhalb von zehn
Wochen nach Ruferteilung zu erklaren. Die zur Berufungsverhandlung geladene Bewerberin oder der
zur Berufungsverhandlung geladene Bewerber ist auf die Frist schriftlich hinzuweisen. Die
Prasidentin oder der Prasident kann der Bewerberin oder dem Bewerber zur Rufannahme eine
andere Frist setzen.

Nach Fristablauf gilt der Ruf als nicht angenommen und die Prasidentin oder der Prasident erteilt
auf der Basis der Berufungsliste einen neuen Ruf und nimmt die Berufungsverhandlungen auf.

Nimmt keine oder keiner der auf der Liste platzierten Bewerberinnen oder Bewerber den Ruf
innerhalb der vorgegebenen Frist an, gilt das Berufungsverfahren als unerledigt abgeschlossen.

Nach Rufannahme durch die Bewerberin oder den Bewerber leitet die Prasidentin oder der Prasident
das Einstellungs- und Ernennungsverfahren ein, indem sie oder er die fiir die Ernennung
erforderlichen Unterlagen der zustandigen obersten Landesbehdrde libergibt.

§14
Dauer des Berufungsverfahrens

Das Berufungsverfahren soll vom Zeitpunkt der Veroffentlichung der Ausschreibung bis zum Zeitpunkt
der Rufannahme ein Jahr nicht lberschreiten. Dauert es langer als zwei Jahre, gilt es in der Regel als
unerledigt abgeschlossen. Uber Ausnahmen entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.
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(1)

(2)

§ 15
Information von Bewerberinnen und Bewerbern

Die Bestatigung des Eingangs der Bewerbungsunterlagen gemaflR § 6 Abs. 1 erfolgt in der Regel
innerhalb von zehn Werktagen.

Den Bewerberinnen und Bewerbern werden von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden der

Berufungskommission mindestens folgende Zwischennachrichten erteilt:

- Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zu einer Anhérung gem. § 6 Abs. 4 geladen werden,
werden hieriiber nach der Entscheidung der Berufskommission informiert;

- Bewerberinnen und Bewerber, die zu einer Anhdrung gem. § 6 Abs. 4 geladen wurden, aber nicht
auf der Berufungsliste It. § 8 Abs. 2 platziert werden, werden hieriiber nach dem Beschluss des
Fachbereichsrats informiert.

Bewerberinnen und Bewerber, die auf der Berufungsliste platziert sind, werden hierliber von der fiir
Berufungsangelegenheiten zustandigen Stelle in der Verwaltung informiert.

Unmittelbar nach Annahme des Rufs durch die Bewerberin oder den Bewerber und spatestens
vierzehn Tage vor Ernennung oder Einstellung werden die nicht beriicksichtigten Bewerberinnen
und Bewerber, die auf der Berufungsliste platziert waren, durch die fiir Berufungsangelegenheiten
zustandige Stelle in der Verwaltung dariiber informiert, dass eine Ernennung oder Einstellung
unmittelbar bevorsteht. Sie erhalten aber keine Auskunft dariiber, welche Bewerberin oder welcher
Bewerber ernannt oder eingestellt wird.

Bei entsprechender Nachfrage von nicht beriicksichtigten Bewerberinnen und Bewerbern sind diese
durch die Dekanin oder den Dekan oder im Falle nicht beriicksichtigter listenplatzierter
Bewerberinnen und Bewerber durch die fiir Berufungsangelegenheiten zustiandige Stelle der
Verwaltung auf die Moglichkeit der Stellung eines Antrags auf Akteneinsicht hinzuweisen. Um die
Rechtsschutzmoglichkeit der nicht berticksichtigten Bewerberinnen und Bewerber nicht zu vereiteln,
ist der Antrag auf Akteneinsicht ziigig zu bescheiden.

Nach Abschluss des Einstellungs- und Ernennungsverfahrens werden alle nicht beriicksichtigten
Bewerberinnen und Bewerber durch die Dekanin oder den Dekan dartber informiert, dass das
Berufungsverfahren abgeschlossen ist. Mit diesen Schreiben werden die Bewerbungsunterlagen
zuriickgesandt.

Nicht beriicksichtigte Bewerberinnen und Bewerber, die auf der Berufungsliste platziert waren,
werden durch die fiir Berufungsangelegenheiten zustandige Stelle in der Verwaltung informiert.

Unterabschnitt 5: Erneuter Beginn des Berufungsverfahrens

(1)

()

§16
Erneuter Beginn des Berufungsverfahrens

Ein Berufungsverfahren kann erneut beginnen, wenn

1. mangels hinreichender Zahl qualifizierter Bewerbungen keine Berufungsliste gemaR § 8
zustande kommt,

2. das Berufungsverfahren aufgrund endglltiger Ablehnung des Berufungsvorschlags der
Berufungskommission im Fachbereichsrat oder Senat nach § 9 Abs. 6 und § 11 Abs. 6 als
unerledigt abgeschlossen gilt,

3. das Berufungsverfahren mangels fristgerechter Rufannahme nach § 13 Abs. 4 als unerledigt
abgeschlossen gilt oder

4. nach § 14 Satz 2 das Berufungsverfahren vom Zeitpunkt der Verdffentlichung der
Ausschreibung bis zum Zeitpunkt der Rufannahme zwei Jahre lberschreitet.

Eine erneute Entscheidung nach § 2 st entbehrlich, soweit die Aufgaben- und
Funktionsbeschreibung sowie der Ausschreibungstext nicht gedndert werden und zwischen der
Erstausschreibung und der erneuten Ausschreibung nicht mehr als zwei Jahre liegen.
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(3)

(4)

Die Bildung einer neuen Berufungskommission nach § 4 ist entbehrlich, wenn die Aufgaben- und
Funktionsbeschreibung der Professur nicht wesentlich gedndert wird.

Die bereits vorliegenden Bewerbungen gelten bei Zustimmung durch die Bewerberinnen und
Bewerber auch als Bewerbungen fiir die Neuausschreibung. Ein erneutes Vorstellungsgesprach
sowie eine erneute Priifung der padagogischen Eignung nach § 6 sind entbehrlich, wenn sich die
Besetzung der Berufungskommission nicht gedndert hat. Liegt zwischen den einzelnen
Vorstellungsgesprachen eine zeitliche Differenz von mehr als einem Jahr, ist eine erneute Anhérung
durchzufiihren.

Abschnitt 111
AuRerordentliches Berufungsverfahren

§17
Voraussetzungen der auRerordentlichen Berufung ohne Ausschreibung

In Ausnahmefdllen koénnen aufgrund ihrer exzellenten Lehr- und Forschungsleistungen
herausragend ausgewiesene Personlichkeiten ohne Ausschreibung der Professur berufen werden.

Das auBerordentliche Berufungsverfahren soll insbesondere dann gewdhlt werden, wenn es gilt,
eine herausragende Personlichkeit fiir die grundlegende Erneuerung eines Fachgebiets oder die
Profilierung eines Schwerpunkts zu gewinnen und dafiir eine schnelle Rekrutierung geboten ist.

Eine aufgrund ihrer Lehr- und Forschungsleistung herausragende Personlichkeit sollte international
anerkannt und ihr Fachgebiet nachweislich weiterentwickelt haben oder herausragende Leistungen
als Nachwuchswissenschaftlerin oder Nachwuchswissenschaftler bzw. Nachwuchskiinstlerin oder
Nachwuchskiinstler erbracht haben.
§18
Verfahren

Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans liber die
Einleitung des auBerordentlichen Berufungsverfahrens.

Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags wird eine Berufungskommission gebildet. Fiir die Bildung
und Tatigkeit der Berufungskommission gelten die §§ 4, 5 und 6.

Nach erfolgreicher Priifung der grundsatzlichen Eignung der oder des zu Berufenden holt die oder
der Vorsitzende der Berufungskommission mindestens vier Gutachten von auf dem Berufungsgebiet
anerkannten auswartigen, unabhdngigen Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern oder
Kiinstlerinnen oder Kiinstlern, von denen mindestens zwei im Ausland tatig sein sollen, ein. § 7 Abs.
2 gilt entsprechend. Die Gutachten missen Aussagen darliber enthalten, ob die von der
Berufungskommission benannte Person neben den Einstellungsvoraussetzungen nach § 41 BbgHG
auch die exzellenten Lehr- und Forschungsleistungen nach § 40 Abs. 8 Satz 1 BbgHG erfiillt.

Die Berufungskommission setzt sich mit den Gutachten inhaltlich auseinander und entscheidet
gemal’ § 8 uiber den Berufungsvorschlag. In dem Berufungsvorschlag hat die Berufungskommission
zu begriinden, inwiefern die Personlichkeit die mit der zu besetzenden Professur verbundenen
hohen Qualitdtsstandards erfullt und aufgrund ihrer Erfahrungen und bisherigen Leistungen
offenkundig geeignet ist, das Profil des Fachbereichs und der Hochschule zu starken.

§19
AuBerordentliche Berufung durch die Prasidentin oder den Prasidenten

Die Prasidentin oder der Prasident erteilt nach Beschluss des Fachbereichsrats und des Senats im
Einvernehmen mit der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehérde den Ruf und fuhrt die
Berufungsverhandlungen. § 12 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend. Fir die Rufannahme gilt § 13
entsprechend.
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§ 20
Dauer des auBerordentlichen Berufungsverfahrens, Dokumentation

Das aulRerordentliche Berufungsverfahren soll vom Zeitpunkt der Entscheidung der Prasidentin oder des
Prasidenten iiber die Einleitung des auBerordentlichen Berufungsverfahrens nach § 18 Abs. 1 bis zur
Rufannahme ein Jahr nicht tberschreiten. Betragt es langer als zwolf Monate gilt es als unerledigt
abgeschlossen. Das aullerordentliche Berufungsverfahren ist analog einem ordentlichen
Berufungsverfahren zu dokumentieren.

Abschnitt IV
Verfahren zur Bestellung von Honorarprofessuren

§21
Bestellungsvoraussetzungen

(1) Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor kann bestellt werden, wer in einem Fach
aufgrund hervorragender wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen den Anforderungen
entspricht, die an Professorinnen und Professoren gemaf § 41 BbgHG gestellt werden.

(2) Die Bestellung setzt eine mehrjahrige Lehrtatigkeit an einer Hochschule, vorzugsweise an der
Fachhochschule Potsdam, voraus. Hiervon kann in begriindeten Ausnahmefillen bei besonderen
Leistungen in einer mehrjahrigen beruflichen Praxis abgesehen werden.

(3) Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor darf nicht bestellt werden, wer hauptberuflich
an der Fachhochschule Potsdam tatig ist.
§22
Verfahren

(1) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren werden auf Antrag des Fachbereichsrats oder in
einem Fall des § 1 Abs. 2 auf Antrag des Senates und nachdem Senat, Gleichstellungsbeauftragter
sowie Schwerbehindertenvertretung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben wurde, von der
Prasidentin oder dem Prasidenten bestellt.

(2) Auf Antrag einer Professorin oder eines Professors des Fachbereichs oder eines Mitglieds des
Fachbereichsrats wird das Verfahren vom Fachbereichsrat er6ffnet. Dem Antrag sind folgende
Unterlagen beizufiigen:

1. Lebenslauf,

2. Zeugnisse und Qualifikationsnachweise,

3. Nachweis liber hervorragende wissenschaftliche oder kiinstlerische oder berufspraktische
Leistungen im Sinne des § 41 BbgHG,

4. Nachweis Uber eine mehrjahrige Lehrtatigkeit an einer Hochschule oder iiber besondere
wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen in einer mehrjahrigen beruflichen Praxis.

(3) Bei positiver Entscheidung des Fachbereichsrats lber die Er6ffnung des Verfahrens holt die oder der
Fachbereichsratsvorsitzende zwei Gutachten von anerkannten, unabhdngigen, auswartigen
Personlichkeiten ein, die das Fachgebiet vertreten, in dem die Person wirkt, die zur
Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor bestellt werden soll.

(4) Der Fachbereichsrat beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen nach Wiirdigung der
vorgelegten Unterlagen und Gutachten in nicht-6ffentlicher Sitzung tiber den Bestellungsvorschlag.
Stimmberechtigt sind alle Mitglieder des Fachbereichsrats.

(5) Der Senat nimmt zu dem Beschluss des Fachbereichsrats Stellung; die Bestellung erfolgt durch die
Prasidentin oder den Prasidenten.
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§23
Titelfiihrung

Mit der Bestellung ist die Berechtigung zur Fiihrung der akademischen Bezeichnung ,,Professorin“ oder
»Professor verbunden. Bereits bestellten Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren gilt die
Bezeichnung mit Inkrafttreten der 4. Novelle des BbgHG als mit der Bestellung verliehen. Die Prasidentin
oder der Prasident entscheidet auf Vorschlag des Fachbereichsrates oder in Fdllen, in denen die Professur
keinem Fachbereich zugeordnet oder in mehr als einem Fachbereich tatig ist, auf Vorschlag des Senats,
ob diese Bezeichnung auch nach einer Verabschiedung gefiihrt werden darf.

§24
Stellung und Pflichten von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren stehen als solche in keinem Dienstverhaltnis zur
Hochschule. Als Hochschulangehorige haben sie nur ein aktives Wahlrecht. Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren sind verpflichtet, regelmaRig Lehrveranstaltungen durchzufiihren.

Die Prasidentin oder der Prasident regelt den Umfang der Lehrverpflichtungen. Sie soll mindestens zwei
Semesterwochenstunden betragen.

§25
Riickgabe und Entziehung einer Honorarprofessur, Verabschiedung von Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren

(1) Eine Honorarprofessur kann zuriickgegeben werden. Hierliber sind die an der Bestellung beteiligten
Hochschulorgane zu informieren. Das Recht zur Titelfiihrung richtet sich nach § 55 Abs. 2 BbgHG.

(2) Eine Honorarprofessur kann durch die Prasidentin oder den Prasidenten nach Anhdrung des
Fachbereichsrats und des Senats entzogen werden. Eine Entziehung kommt insbesondere dann in
Betracht, wenn die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor ihre oder seine Pflichten verletzt
oder durch ihr oder sein Handeln dem Ruf der Hochschule schadet.

Abschnitt V
Verfahren zur Besetzung von nebenberuflichen Professuren

§ 26
Berufungsvoraussetzungen

Professorinnen und Professoren kénnen gemaR § 54 BbgHG auch nebenberuflich mit weniger als der
Halfte der Dienstaufgaben der hauptberuflich tatigen Professorinnen und Professoren beschaftigt
werden, wenn der Hauptberuf zu den Aufgaben der Professur in einem forderlichen inhaltlichen
Zusammenhang steht und durch ihn eine Beeintrachtigung dienstlicher Belange nicht zu befiirchten ist.
Der Anteil der nebenberuflichen Professuren darf zehn Prozent der Gesamtzahl der Professoren nicht
uberschreiten.
§ 27
Verfahren

Nebenberufliche Professuren sind auszuschreiben und durchlaufen ein Auswahlverfahren analog des in
Abschnitt 2 dieser Satzung beschriebenen Verfahrens fiir die Durchfiihrung ordentlicher
Berufungsverfahren.
§ 28
Titelfithrung

(1) Mit der Berufung zur nebenberuflichen Professorin oder zum nebenberuflichen Professor ist die
akademische Bezeichnung ,Professorin® oder ,,Professor” verliehen. Scheidet eine nebenberufliche
Professorin oder ein nebenberuflicher Professor vor Ablauf von fiinf Jahren seit der Erstberufung aus,
darf er diese Bezeichnung nur fiihren, wenn die Hochschule im Einvernehmen mit der fir die
Hochschule zustandigen obersten Landesbehdrde dem zustimmt.
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(2)

Die Fiihrung der akademischen Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor kann nach Anhérung des
Betroffenen durch die Prasidentin oder den Prasidenten untersagt werden, wenn

- der Hauptberuf nicht nur voriibergehend wegfillt,

- der Betroffene sich der Fiihrung der Bezeichnung als unwiirdig erweist oder

- der Betroffene mindestens zwei Monate schuldhaft seine Dienstaufgaben nicht erfiillt.

§29
Stellung und Pflichten von nebenberuflichen Professorinnen und Professoren

Nebenberuflich beschaftigte Professorinnen und Professoren  kénnen ausschlieRBlich oder
Uberwiegend Aufgaben in der Lehre libertragen werden. Art und Umfang der Lehrverpflichtung
bestimmt die Prasidentin oder Prasident in Abstimmung mit der zustandigen Dekanin oder dem
zustandigen Dekan.

Nebenberufliche Professorinnen und Professoren sind Angehorige der Hochschule und haben als
solche nur ein aktives Wahlrecht. Abweichend von § 61 Abs. 1 Satz 1 BbgHG kénnen nebenberufliche
Professorinnen und Professoren stimmberechtigte Mitglieder in Berufungskommissionen nach § 40
Abs. 2 BbgHG in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sein.

Abschnitt VI
Verfahren zur Besetzung von Gastprofessuren und Gastdozenturen

§ 30
Einstellungsvoraussetzungen, dienstrechtliche Stellung

Als Gastprofessorin oder Gastprofessor oder Gastdozentin oder Gastdozent kann beschaftigt werden,
wer die Voraussetzungen des § 41 BbgHG erfiillt. Die Beschaftigung ist auf hochstens drei Jahre
befristet; eine weitere Verlangerung ist nicht zuldssig. Eine erneute Einstellung ist nur in
Ausnahmefallen nach mehrjahriger Unterbrechung zuldssig.

(1)

§31
Verfahren

Die Entscheidung der Prasidentin oder des Prasidenten zum Abschluss des Dienstverhdltnisses fiir
eine Gastprofessur setzt einen von der Dekanin oder dem Dekan initiierten Beschluss des
Fachbereichsrats sowie zwei Gutachten von anerkannten, unabhdngigen, auswartigen
Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern oder Kiinstlerinnen oder Kiinstlern voraus, sofern der
Abschluss eines Dienstverhdltnisses als Gastprofessorin oder Gastprofessor mit einer Person
beabsichtigt wird, die bislang an keiner anderen Hochschule als Professorin oder Professor berufen
wurde.

Der Senat nimmt vor der Entscheidung der Prasidentin oder des Prasidenten zum Abschluss des
Dienstverhaltnisses fiir eine Gastprofessur Stellung; auch der Gleichstellungsbeauftragten und der
Schwerbehindertenvertretung ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Fiir die Entscheidung der Prasidentin oder des Prasidenten zum Abschluss des Dienstverhdltnisses
fir eine Gastdozentur ist ein Beschluss des Fachbereichsrats erforderlich; die Verpflichtung zur
Einholung externer Gutachten entfallt. Der Senat nimmt vor der Entscheidung der Prasidentin oder
des Prdsidenten Stellung; auch der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und der
Schwerbehindertenvertretung ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Die Entscheidung setzt eine schriftliche Auseinandersetzung mit der Erfiillung der Anforderungen
nach § 6 Absatz 2 voraus. Diese schriftliche Auseinandersetzung erfolgt in der Regel durch den
zustandigen Fachbereichsrat. Hierflir holt die Dekanin oder der Dekan von der Person, die als
Gastprofessorin oder Gastprofessor oder als Gastdozentin oder Gastdozent tatig werden soll,
folgende Unterlagen ein:

1. Lebenslauf,

2. Zeugnisse und Qualifikationsnachweise,

3. Verzeichnis der wissenschaftlichen Schriften oder kiinstlerischen Veroffentlichungen,
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4. Nachweise uber die Erfiillung der Voraussetzungen nach § 39 BbgHG.

Fiir die Beschlussfassung im Fachbereichsrat gilt § 9 entsprechend. Fiir die Stellungnahme des Senats
gilt § 11 entsprechend.

§ 32
Titelfiihrung

Gastprofessorinnen und Gastprofessoren und Gastdozentinnen und Gastdozenten konnen die
akademische Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor” nur fiihren, wenn sie an einer anderen
Hochschule als Professorin oder Professor oder Juniorprofessorin oder Juniorprofessor berufen wurden
und nach dem fir diese Hochschule geltenden Recht zur Fiihrung der akademischen Bezeichnung
berechtigt sind.

Abschnitt VII
Verfahren zur befristeten und unbefristeten Verldngerung
von Dienstverhaltnissen als Professorin oder Professor

§33
Entbehrlichkeit von erneuter Ausschreibung und Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens

Ein befristetes Beschaftigungs- oder Beamtenverhaltnis mit einer Professorin oder einem Professor kann
ohne erneute Ausschreibung und Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens entfristet werden, wenn die
Professur urspriinglich unbefristet ausgeschrieben war oder die Professorin oder der Professor einen Ruf
einer anderen Hochschule auf eine hoherwertige Professur erhalten hat. Im letzten Fall ist die
Genehmigung durch das zustandige Ministerium erforderlich. Das weitere Verfahren bestimmt sich
nach den §§ 35 bis 39.

§34
Dauer der Befristung im Falle einer Erstberufung

Bei der Erstberufung zur Professorin oder zum Professor wird in der Regel ein befristetes
Angestelltenverhiltnis oder ein Beamtenverhaltnis auf Zeit begriindet. Die Dauer der Befristung betragt
im Falle der Erstberufung fiinfJahre.

§35
Entfristung nach Erstberufung

(1) Das Dienstverhdltnis von Professorinnen und Professoren, die nach § 34 dieser Satzung erstmalig
berufen wurden, kann nach Ablauf der Befristung unbefristet fortgesetzt werden. Das Verfahren
zur Entfristung ist in den §§ 37 ff. dieser Satzung geregelt.

(2) Istim Falle einer Erstberufung die Professorin oder der Professor in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit
berufen worden, so kann das Beamtenverhaltnis vor Ablauf der Amtszeit in ein Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit umgewandelt werden, wenn die Stelle vor der befristeten Besetzung unbefristet
ausgeschrieben war und die Professorin oder der Professor den Ruf auf eine unbefristete und
mindestens gleichwertige Professur an einer anderen Hochschule vorlegt oder ein gleichwertiges
Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers glaubhaft macht. Fir Professorinnen und
Professoren in einem befristeten Angestelltenverhaltnis gilt Entsprechendes.

§36
Verlangerung oder Entfristung nach befristeter Berufung mit in Aussicht gestellter Entfristung

(1) Das Dienstverhaltnis von Professorinnen und Professoren, die zunachst befristet berufen wurden,
kann nach Ablauf der Befristung befristet oder unbefristet fortgesetzt werden, wenn dies in der
Ausschreibung vorgesehen war. Das Verfahren zur Verlangerung und Entfristung ist in den §§ 37 ff.
dieser Satzung geregelt.
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(2)

(1)

(4)

Eine erneute zeitlich befristete Berufung zur Professorin oder zum Professor ist gemaR § 43 Abs. 1
Satz 5 BbgHG zuldssig, sofern hierdurch im Falle eines befristeten Angestelltenverhaltnisses eine
Gesamtdauer von zehn Jahren, im Falle eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine Gesamtdauer von
fiinf Jahren, nicht Gberschritten wird.

Ist im Falle einer zunachst befristeten Berufung die Professorin oder der Professor in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen worden, so kann das Beamtenverhaltnis vor Ablauf der
Amtszeit in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit umgewandelt werden, wenn die Stelle vor der
befristeten Besetzung unbefristet ausgeschrieben war und die Professorin oder der Professor den
Ruf auf eine unbefristete und hoherwertige gleichwertige Professur an einer anderen Hochschule
vorlegt oder ein unbefristetes und hoherwertiges Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers
glaubhaft macht. Fiir Professorinnen und Professoren in einem befristeten Angestelltenverhaltnis
gilt Entsprechendes.

§37
Vorbereitung der Entscheidung in den Gremien

Die Dekanin oder der Dekan fiihrt im Rahmen ihrer/seiner Zustandigkeiten gemaR § 73 Abs. 3
BbgHG mit der befristet berufenen Professorin oder dem befristet berufenen Professor
Personalgesprache (iber deren oder dessen Leistungen und Entwicklungsmoéglichkeiten. Die
Ergebnisse dieser Gesprache sind zu dokumentieren. In Fillen, in denen eine Professur keinem
Fachbereich zugeordnet oder in mehr als einem Fachbereich tatig ist, Ubernimmt die Prdsidentin
oder der Prasident bzw. eine von ihm oder ihr beauftragte Vertreterin oder ein von ihm oder ihr
beauftragter Vertreter diejenigen Funktionen, die in §§ 36 und 37 der Dekanin oder dem Dekan
zugewiesen sind. Die dem Fachbereichsrat zugewiesenen Funktionen werden entsprechend vom
Senat libernommen.

Befristet berufene Professorinnen und Professoren fiihren zur Beurteilung ihrer Leistungen
studentische Lehrevaluationen in drei Lehrveranstaltungen pro Jahr durch. Die Ergebnisse der
studentischen Lehrevaluation sind — neben dem Erreichen der Zielvereinbarung — im
Personalgesprach zu erortern. Zusatzlich kann die Dekanin oder der Dekan stichprobenartig
Lehrveranstaltungen der zu beurteilenden Person besuchen.

Spatestens vierundzwanzig Monate vor Ablauf der Befristung holt die Dekanin oder der Dekan von
der befristet berufenen Professorin oder dem befristet berufenen Professor einen Selbstbericht mit
folgendem Inhalt ein:

1. Angaben zu den Lehrleistungen wahrend des zu beurteilenden Zeitraums, das heif3t
a. durchgefiihrte Lehrveranstaltungen,

b. Ergebnis der durchgefiihrten Lehrevaluationen gemaf der Satzung zur Lehrevaluation an der
Fachhochschule Potsdam,

¢. Durchfiihrung von Priifungen sowie Beratung und Betreuung von Studierenden bei Studien-,
Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten,

d. Teilnahme an didaktischen Fortbildungen,

e. kinftige Projekte und Entwicklungsméglichkeiten in der Lehre,

2. Angaben zu den Forschungsleistungen wahrend des zu beurteilenden Zeitraums, beispielsweise
Publikationen seit der Berufung, gestellte Drittmittelantrage und eingeworbene Drittmittel,
Kooperationen mit anderen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, Teilnahme an
Tagungen und Fortbildungen sowie Gutachertatigkeit, Transfertatigkeit, kiinftige Projekte und
Entwicklungsmoglichkeiten in der Forschung,

3. Leistungen in der Weiterbildung,

4. Erfillung der Voraussetzungen fiir die Verlangerung des Dienstverhadltnisses, soweit in der
urspriinglichen Ausschreibung benannt,

5. Notwendigkeit der Anderung oder Anpassung der Denomination der Professur.

Die Dekanin oder der Dekan entscheidet umgehend auf der Grundlage des Selbstberichts gemaR
Abs. 3 und der dokumentierten Personalgesprache, ob die positive Evaluation eine befristete oder
unbefristete Fortfiihrung des Dienstverhdltnisses ohne erneute Ausschreibung rechtfertigt. Die
Dekanin oder der Dekan erstellt auf dieser Basis einen Bewertungsbericht, der auch eine
Stellungnahme enthalt, ob die Fortfiihrung des Dienstverhaltnisses mit der Entwicklungsplanung
des Fachbereichs vereinbar ist, und leitet daraus ihre oder seine Empfehlung fiir die Verlangerung
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oder Entfristung des Dienstverhdltnisses ab. Daraufhin holt die Dekanin oder der Dekan einen
Fachbereichsratsbeschluss zur geplanten Fortfiihrung des Dienstverhdltnisses mit der befristet
beschaftigten Professorin oder dem befristet beschaftigten Professor ein.

Der zu bewertenden Person ist vor Weiterleitung des Vorgangs an den Fachbereichsrat Gelegenheit
zur Stellungnahme zum Bewertungsbericht zu geben. Hierfir ist ihr der vollstandige Bericht mit
einer Stellungnahmefrist von mindestens zwei Wochen zu Gbermitteln.

Die Dekanin oder der Dekan informiert die befristet beschaftigte Professorin oder den befristet be-
schaftigten Professor tiber die Entscheidung und gibt den Fachbereichsratsbeschluss dem Senat und
der Hochschulleitung zur Kenntnis. Fiir den Fall, dass das Dienstverhaltnis nicht fortgesetzt werden
soll, leitet die Dekanin oder der Dekan ein neues Ausschreibungsverfahren gem. § 2 der Berufungs-
satzung ein.

§ 38
Beschluss des Fachbereichsrats und des Senats, Stellungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten
und der Schwerbehindertenvertretung

Die Dekanin oder der Dekan leitet ihre oder seine Empfehlung mit dem Bewertungsbericht, dem
Selbstbericht und, soweit vorhanden, der Stellungnahme der zu bewertenden Person nach § 37 Abs.
5 zur Beschlussfassung an den Fachbereichsrat weiter.

Fiir die Beschlussfassung des Fachbereichsrats gilt § 9 entsprechend.

Die Dekanin oder der Dekan holt zu dem Fachbereichsratsbeschluss die Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten und, soweit Schwerbehinderte betroffen sind, die Stellungnahme der
Schwerbehindertenvertretung ein und tlibergibt die Unterlagen zur Priifung der RechtmaRigkeit des
Verfahrens an die fiir Berufungsangelegenheiten zustandige Stelle der Verwaltung.

Unmittelbar nach erfolgreicher Prifung der RechtmaRigkeit des Berufungsverfahrens libergibt die
fiur Berufungsangelegenheiten zustdndige Stelle der Verwaltung die Unterlagen an die Dekanin oder
den Dekan. Daraufhin beantragt die Dekanin oder der Dekan die Beschlussfassung im Senat. Die
Dekanin oder der Dekan tibergibt dazu die Unterlagen gemaR Abs. 1, den Fachbereichsratsbeschluss
sowie die Stellungnahmen gemdfR Abs. 3 an die oder den Senatsvorsitzenden und informiert die
Prasidentin oder den Prasidenten tiber den aktuellen Verfahrensstand.

Fiir die Beschlussfassung des Senats gilt § 11 entsprechend. Die oder der Senatsvorsitzende libergibt
den Beschluss des Senats (mit Abstimmungsergebnis nach Gruppen getrennt und Sitzungsprotokoll)
sowie die antragsbegriindenden Unterlagen an die Prasidentin oder den Prasidenten.

§39
Entscheidung der Préasidentin oder des Prasidenten

Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet spatestens neun Monate vor Ablauf von befristeten
Dienstverhaltnissen tiber deren Verlangerung oder Entfristung.

Die Prasidentin oder der Prasident trifft die Entscheidung aufgrund der Empfehlungen der Dekanin
oder des Dekans gemal3 § 37 Abs.4, der Beschliisse des Fachbereichsrats und des Senats und der
Stellungnahmen der Beauftragten gemaR § 38 Abs. 3 und unter Beachtung der relevanten
hochschul-, beamten- und arbeitsrechtlichen Gesichtspunkte.

Die Prasidentin oder der Prasident informiert die Professorin oder den Professor Uber die
Entscheidung und leitet die arbeitsvertragliche Umsetzung ein.
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Abschnitt Vill
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

§ 40
Inkrafttreten

Diese Berufungssatzung tritt am Tag nach der Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Fachhochschule Potsdam in Kraft. Die Neuregelungen der Erstberufungsfrist gem. § 34 und das da
raus abgeleitete Verfahren zur befristeten und unbefristeten Verlangerung von Dienstverhaltnissen als
Professorin oder Professor gilt fiir alle Professuren, die nach Inkrafttreten der gedanderten Berufungssat-
zung ernannt werden. Das geanderte Verfahren zur befristeten und unbefristeten Verlangerung von
Dienstverhaltnissen als Professorin oder Professor im Falle einer befristeten Berufung auf einer Haus-
haltsstelle, die keine Erstberufung darstellt, tritt sofort in Kraft. Soweit in dieser Satzung auf Vorschriften
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes verwiesen wird, finden diese auch bei Anderungen ihrer
Nummerierung Anwendung. Die Prasidentin/der Prasident wird ermachtigt, den Satzungstext mit den
geanderten Nummerierungen neu bekannt zu machen, soweit keine inhaltliche Anderung des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes erfolgt ist.

gez. Prof. Dr. Eckehard Binas
Prasident

Potsdam, den 16.12.2015
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