
Module

Modul 1

Einführung in das Konzept Social

Justice und Diversity

Modul 6

Ableismus

Modul 2

Klassismus

Modul 7

Sexismus und LSBTIQ +

Diskriminierung

Modul 3

Diskriminierung Ost (DDR)

Modul 8

Altersdiskriminierung

Modul 4

Antisemitismus

Modul 9

Perspektivenverschiebung und

Empowermentstrategien (und

Modul 5

Rassismus
Zwei Module finden online statt.

Anmeldung & Information 
soju@fh-potsdam.de
+49 331 580-2099

Zeitraum Format

Vorausssetzungen

Zertifikatskurs

Ein diskrimierungskritisches Trainingskonzept

Social Justice und Diversity Training

22.10.2026 -

21.08.2027

Abschluss

Bildungsurlaub Teilnahmebetrag
3.590 EuroIn Berlin und

Brandenburg

anerkannt

Leistungsumfang

Hochschul-

zertifikat

10 ECTS-

Leistungspunkte

Abgeschlossenes Studium oder

Berufsausbildung und

Berufserfahrung / Teilnahme am

Infoabend ist verbindlich für eine

weitere Anmeldung zum Kurs.

Social Justice und Diversity hat sich als Antidiskriminierungs-, Inklusions- und Partizipationskonzept bewährt und wird

mittlerweile in vielen Bereichen angewendet. Bei dem diskriminierungskritischen Ansatz geht es um die Möglichkeit,

strukturelle Diskriminierung als Zusammenwirken von individuellen, institutionellen und kulturellen

Diskriminierungspraxen zu verstehen, Stereotype und eigene Verwobenheiten zu reflektieren und Handlungsoptionen

gegen jede Form von Diskriminierung professionell zu entwickeln.

Auf einen Blick

Zielgruppen
Interessierte und

Multiplikator*innen, die sich

professionell für einen

diskriminierungsfreien Umgang

zwischen Menschen einsetzen

wollen.

fh-potsdam.de/social-justice 

mailto:soju@fh-potsdam.de

