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THE STORY STARTS.
DAS SIND UNSERE CHALLENGES:

1. Rebranding: Aus dem Deutschlandstipen-
dium wird das FHP Stipendium - fur mehr

Die Fachhochschule Potsdam ist von Anfang an dabei. Seitdem konnten Nahbarkeit in Brandenburg
zahlreiche Talente mithilfe des Deutschlandstipendiums gefordert werden.

Davon wollen wir mehr. Weil unsere Studierenden es wert sind! l Synergien hervorheben: Mehr Stipendien

fur die vielen Talente anbieten - fur mehr
Fachkrafte und Wachstum in der Region

WIR WISSEN WAS GUT IST
o Unsere Studierenden bilden sich in tber 30 Bachelor- und Masterstudiengangen -

raxisorientiert und regional verbunden.
e Von Architektur und Design, uber Soziale Arbeit, Bauingenieurwesen bis hin zu

Informationswissenschaften — Nischen sind unser Win!
e Viele von lhnen starten eigene Unternehmen oder bleiben in der Region als Fachkrafte.

3' Zivile Spende statt corporate For-
derung etablieren. Weil Bildung
und Fortschritt alle etwas angeht.

4‘ Talentforderung als regionale
Fachkraftesicherung kommunizieren.

Die FHP ist euer Partner!

UNSER DRAHT ZUR KARRIEREPLANUNG
360° ZUKUNFT ist die zentrale Anlaufstelle an der FHP fir berufliche Orientierung und

Karriereplanung. Dazu vermitteln wir Coachings, Mentoring, Workshops, bieten Beratung zu
Fordermaoglichkeiten und veranstalten Vernetzungstreffen.
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5. Die Bedurfnisse unserer
Studierenden erkennen
und gezielt motivieren.

6. Mehr ideelle Forderung: Bessere

ENTREPRENEURSHIP SCHOOL - a c\,\!
CRUNDUNGSSERVICE & = \tA o Wi t Verzahnung von Angeboten
WORK@HEART von 360° ZUKUNFT und dem

Deutschlandstipendium.
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Unsere Studierendenschaft ist ein bunter, kreativer und
spezialisierter Melting-Pot. Sie bauen Hauser, gestalten
|dentitaten, schaffen kulturelle Raume, coden sozialen
Wandel. Mit dem praxisorientieren und regional verbun-
denen Lehrangebot finden FHP Studierende ihre Zukunft
haufig auch im Land Brandenburg. Das FHP Stipendium
kann dafur als eine Art Qualitatsversprechen stehen. Der
neue Name verrat sofort, wofur es steht: Inspirierende
Menschen, praktische Hingabe und sympathische Nahe.
Menschen und Unternehmen in Brandenburg mogen das!

Auch unsere Studierenden
sollen ermutigt werden, das
leistungsbezogene Stipendium
nicht nur als Einkommen,
sondern auch als Wiirdigung
ihres individuellen Talents und
Engagements zu begreifen. Damit
wollen wir auch dazu anregen,
selbstbewusst in einer sich
wandelnden Welt individuelle
Lebenswege einzuschlagen.
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Das FHP Stipendium fugt sich gestalterisch nahtlos in die
Corporate Identity der FHP ein. Das signalisiert Zugehorigkeit
und spiegelt den Charakter unserer Hochschule wider. Mit
dem blauen Stern sollen nicht nur die herausragenden
Leistungen symbolisiert werden. Er markiert auch den
/ugang zu ideeller Forderung und Kompetenzentwicklung.
Die Sprache ist dabei zuganglich und nimmt regionale
Eigenarten auf. Als Fachhochschule mochten wir das

Thema Leistungsforderung als Gewinn fur die Allgemeinheit
betrachten, anstatt auf akademische Exzellenz zu setzen. Die
funf abgebildeten Symbole stehen fur die funf Fachbereiche.
Auch diese Symbolik wird hochschulubergreifend genutzt
und von den Studierenden wiedererkannt. Die in den
Symbolen dargestellte Materialitat (Hande, Holz, Farbe)
macht die Praxisorientierung und den Bezug zu materiellem
bzw. gesellschaftsbezogenem Schaffen deutlich. Durch
Neuanordnung konnen neue Formen entstehen - ebenso
wie es hier im fachubergreifenden Lernen moglich ist.

Studierende, fordernde Unternehmen

sowie Spender*innen — das sind unsere
Stakeholder. Darum adressieren wir in unseren
zukunftigen Kommunikationsmafdnahmen auch
unterschiedliche Ziele und Bedurfnisse.

VY iaand Neben der finanziellen Forderung mochten wir die
Stipendiat*innen zusatzlich mit der ideellen Forderung
,Mentoring und Berufsorientierung” unterstiitzen, die alle Angebote
von 360° ZUKUNFT inklusive ECTS-Leistungspunkte umfasst.

/7 Mit dem Claim ,,Viel hilft viel” mochten wir darauf hinweisen,
dass das Deutschlandstipendium ein gemeinsam getragenes Angebot
ist, wovon am Ende alle profitieren

/=¥ Als ,genial regional” mochten wir unsere Studierenden
beschreiben, um damit zu privaten (Klein-)Spenden aufzurufen.
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Was haben wir jetzt vor?
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Unsere neue Identitat fiir das FHP Stipendium ist startklar!
Wir wollen jetzt unsere Leistungsforderung zu einem

regionalen Anliegen machen. Das schafft Vertrauen in /
die Zukunft, Beteiligung am gesellschaftlichen Fortschritt ,'
und bringt Menschen zusammen. Im besten Fall. /
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4-. Spendengala



Um Spenden fur das FHP Stipendium zu gewinnen, setzt
die FHP auf eine multimediale Kampagne, die gezieltes
Campus-Marketing und aktive Netzwerkarbeit (Alumni,
ehemalige Stipendiat*innen) verknupft. Auf einer eigenen
Website soll es auf niedrigschwellige Weise moglich sein,

auch kleinere Betrage an das FHP Stipendium zu spenden.

Dabei wird eine unkonventione
gewahlt, die deutlich macht: Ei

le, regionale Ansprache

ne Spende finanziert kein

Studium, sondern fordert gezielt die Leistungstrager
und Fachkrafte von morgen. Durch den Appell an den
Gemeinschaftsgedanken und die Einbindung ehemaliger
Stipendiat*innen wird das Stipendium als zentrale

Investition in unsere gesellschaftliche Zukunft positioniert.

l Marketing:
' breite regionale

Kommunikation

Wir haben bei 360° ZUKUNFT viel Expertise, um starke ldeen zu
kommunizieren. Wir setzen daher auf eine starke regionale Prasenz:

e Flyer, Plakate
o kreative Guerilla-Marketing-Aktionen wie abwaschbare Kreide-
Stencils im offentlichen Raum
e gezielte Ansprache von Bestandsnetzwerken durch B2B-Mailings
an Kooperationspartner und Alumni
e Matching-Spenden (Verdopplung von
Mitarbeiterbeitragen)
e breit gestreute Medienarbeit in Lokalradio
(BB Radio, Antenne Brandenburg) und
Fachmagazinen (z. B. bei der IHK)
e regionalen Karrieremessen (z. B. der
Jobinale)
e Flyer und Postkarten mit QR-Code zu
unserer Spenden-Webseite
e digitale Prasenz in Bussen und
Bahnen
sowie Anzeigen Im
Stadtmagazin
Events
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Als Zeichen unserer Wertschatzung bietet die FHP
verschiedene Moglichkeiten an, das Engagement der
Spendenden sichtbar zu machen und Synergien zu
nutzen:

Sichtbarkeit & Anerkennung: Wir mochten unseren
Unterstutzer*innen durch Logo-Platzierungen auf
der Website, namentliche Nennung und gezielte
Social-Media-Beitrage unseren Dank ausdrucken. Ein
exklusives ,Zukunfts-Badge® dient zudem als digitales
Siegel fur das gesellschaftliche Engagement.

Vernetzung & Recruiting: Wir bieten unseren
Partner*innen die Moglichkeit, die Reichweite der
Hochschule fur die eigene Fachkraftegewinnung

zu nutzen. Dies umfasst die Prasentation von
Personalgesuchen oder die Begleitung von innovativen
Matching-Spenden-Aktionen.

Den kronenden Abschluss der Kampagne bildet

eine Spendengala im Waschhaus Potsdam, die den
erfolgreichen Netzwerk-Ansatz von 360° ZUKUNFT
weiterfuhrt. Wir streben an, die Verleihung der
Deutschlandstipendien wieder im Rahmen einer
integrierten Veranstaltung durchzuftuhren, bei der auch
die Teilnehmenden unseres Job-Upgrade Programms eine
Auszeichnung erfahren. Das sorgt fur eine synergetische
Vernetzung zwischen Studierenden, Alumni und
Forderern. Die Spendengala dieses Jahres soll jedoch

als fulminanter Mix aus Gala und Community-Event

den 15. Geburtstag des FHP-Stipendiums feiern!

Mit dem Waschhaus wurde bewusst ein Ort gewahlt, der durch seine soziokulturelle Bedeutung in Potsdam
sowie als Partner unseres Job-Shadowing-Angebots und unserer FLEX-Kurse perfekt zur DNA der Fachhochschule
passt. AulRerdem ist der Geschaftsfuhrer ein FHP-Alumnus, genauso wie die Moderatorin des Abends!

Neben der feierlichen Vergabe der Stipendien steht das Networking im Fokus: Forder*innen,
Spender*innen, Professor*innen und Studierende treffen in ungezwungener Atmosphare aufeinander.
Die Gala ist somit weit mehr als eine Danksagung - sie ist eine Plattform fur den Berufseinstieg und
ein sichtbares Zeichen fur das wachsende Engagement der regionalen Gemeinschaft, durch das in
diesem |ahr dank der neuen Spendenmaoglichkeit noch mehr Talente gefordert werden konnen.



