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Wie kann partizipatives Prototyping eingesetzt werden, damit sich Biirger*innen
mit gesellschaftlichen Verdnderungen auseinandersetzen und Zukunft mitge-
stalten? Geschlechterrollen l&sen sich auf, kiinstliche Intelligenz disruptiert
die Arbeitswelt und die Klimakatastrophe erfordert den Ubergang zu einer
nachhaltigen Postwachstumsokonomie. Diese gesellschaftlichen Transforma-
tionsprozesse gehen mit Geflihlen von Unsicherheit und Kontrollverlust einher.
Populistische Akteur*innen machen sich die Verlusténgste zu Nutze und insze-
nieren sie als Bedrohung.

Im Zentrum des Kurses ,,Angst vor Veranderung — Transformation prototypen®
unter der Leitung von Paula Schuster und Pascal Ackerschott stand daher

die Frage, wie partizipatives Design als Mittel der Teilhabe und Verstandigung
genutzt werden kann, um gesellschaftlicher Spaltung entgegenzuwirken. Die
Kursteilnehmer*innen aus den Bereichen Interface-, Produkt- und Kommuni-
kationsdesign von der Fachhochschule Potsdam erforschten ein Semester lang
co-kreatives Prototyping als politisches Instrument im Transformationsdesign,
um Demokratie zu stérken.

In dieser Publikation werden die drei entstandenen partizipativen Workshop-
formate, die sich auf aktuelle gesellschaftliche Themen mit Transformations-
bedarf beziehen, vorgestellt und Schritt fir Schritt erldutert. Mit den Anleitun-
gen kénnen die Workshopformate eigenstandig durchgefiihrt werden, um in den
Austausch zu den Themen Beschleunigung, interkulturelles Zusammenleben
und Selbstoptimierung zu kommen.

Viel Spal3 beim Ausprobieren und Entdecken.
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Ein partizipativer Workshop
zum Thema ,,Angst vor Beschleunigung”

LEITFRAGE

Wie kdnnen wir Menschen, die Angst haben
vom technologischen Fortschritt Gberfordert
zu werden, dabei helfen Druck (Leistungsdruck,
Selbstoptimierung, Overachieving, Angst abge-
hangt zu werden, Perfektionismus) zu reduzie-
ren, sodass sie das Tempo ihres Lebens selbst-
bestimmt entscheiden kdnnen?
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Ein partizipativer Workshop
zum Thema ,Angst vor Beschleunigung”




SINLzIVNG

Das Thema ,Angst vor Beschleunigung"” steht im
Zentrum einer tiefgreifenden gesellschaftlichen Trans-
formation. Die varanschreitende Digitalisierung und
Technologisierung pragen zunehmend unseren Alltag,
positiv wie negativ, und l6sen Angste aus. Die rasche
Verbreitung von Informationen Uber Social Media birgt
das Risiko der Meinungsmache und Manipulation. In
diesem Kontext wird die Frage nach der eigenen digita-
len Identitat und der Konnektivitét zu einem zentralen
Anliegen, begleitet von der Furcht vor dem Verlust
personlicher Kontrolle.

Die Fortschritte im Bereich der Kuinstlichen Intelli-
genz (KI) werfen weitere Fragen auf, angefangen bei
Arbeitsplatzverlusten bis hin zu ethischen Dilemmas.
Die beschleunigte Einfliihrung von KI-Technologien
fihrt zu einer Unbehaglichkeit in Bezug auf die sozia-
len und wirtschaftlichen Auswirkungen. Gleichzeitig
erschwert das zunehmende Tempo gesellschaftlicher

Angst vor Veranderung Futuro Reisen

Verdnderungen die langfristige politische Planung

und Regulation. Die Angst vor Beschleunigung ma-
nifestiert sich in der Sorge, dass politische Prozesse
nicht im gleichen Tempo wie die Verdnderungen in der
Gesellschaft voranschreiten kénnen. Die Sorge vor
unzureichender Regulierung verstarkt die Unsicher-
heit Uber die Auswirkungen dieser technologischen
Beschleunigung.

Die Auseinandersetzung der Angst vor Beschleunigung
erfordert eine kritische Reflexion Uber die Aus-
wirkungen auf individueller Ebene sowie auch eine
umfassende Diskussion Uber die gesellschaftlichen,
politischen und regulatorischen Herausforderungen,
um einen ausgewogenen Umgang mit der voran-
schreitenden Transformation zu gewahrleisten. Der
partizipative Workshop ,Reise in die Zukunft" kann ein
Startpunkt fur die Auseinandersetzung sein und bietet
spielerischen Zugang zu diesem Diskurs.
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Problemraum

Verstehen Definieren

Kontext

Der Workshop ,Reise in die Zukunft" ist in zwei Phasen
unterteilt. Analog zum Double Diamond Modell, wird
zuerst der Problem- und anschlieBend der Losungs-
raum betrachtet. Das Ruckgrat des Workshops bildet
ein Zukunftsszenario, dass durch die einzelnen Phasen
leitet. Die Reise beginnt mit seiner Vorstellung und der
des Awarenesskonzepts. Darauf folgt der Problem-
raum mit zwei Prototypings. Darin widmen sich die
Teilnehmenden dem Beobachten, Verstehen und der
Formulierung der eigenen Angste.

Der Losungsraum wird mithilfe eines dritten Proto-
typings erkundet. Dort geht es um Ideenentwicklung
fir den Umgang mit den eigenen Angsten durch
Prototypenbau und das anschlieBende Testen und
Bewerten. Fir einen runden Abschluss wird fir die
letzte Aufgabe das Material des ersten Prototypings
wiederverwendet. Je nach Ziel des Workshops, kann
auch nur der Problem- oder der L&sungsraum unter-
sucht werden.

Ideen entwickeln

Lésungsraum

Prototyp/ Testen der Ideen

Wie verwende ich diese Anleitung?

Fur die Durchftihrung des Workshops braucht es
mindestens zwei moderierende Personen. Falls ihr den
Workshop dokumentieren méchtet, empfiehlt es sich,
noch eine Person mehr zu sein.

Auf jeder Seite dieser Anleitung ist ein Abschnitt des
Workshops erklart. Lest zuerst die Moderation vor und
erklart danach die Aufgabe, die jeweils im , Task"-Feld
beschrieben ist. AuBerdem findet ihr zu jeder Aufgabe
zusatzlich eine kurze Erklarung der angewendeten Me-
thode und hilfreiche Tipps.

NAELADK

Angst vor Veranderung Futuro Reisen

01 An der Bushaltestelle

Ankommen und BegriiBung

02 Alles Einsteigen!

Szenario, Awareness, Zeitreise Check-In

03 Erster Tourstopp
Postkarte - Blick in die Zukunft
Besprechung

Pause

04 Zweiter Tourstopp
Polaroid — Der Ausflug
Besprechung

05 Dritter Tourstopp

Fahrt zum Tourstopp — Diskussion
Souvenir aus der Zukunft
Besprechung

06 Die Riickreise
Post aus der Zukunft
Feedback und Abschluss

30 Min.

30 Min.

15 Min.
10 Min.

10 Min.

10 Min.
10 Min.

05 Min.
10 Min.
10 Min.

10 Min.
>10 Min.



Leitfrage

Wahrend der Workshopkonzipierung ist es
sinnvoll das Ziel des Workshops durch eine
gemeinsam formulierte Leitfrage zu scharfen.
Unser Team formulierte fir Futuro Reisen
vorab folgende Leitfrage: ,Wie kénnen wir Men-
schen, die Angst haben vom technologischen
Fortschritt Uberfordert zu werden, dabei helfen
Druck (Leistungsdruck, Selbstoptimierung,

Materialsammlung

Bei der Reise mit Futuro werden fiir die Tourstopps be-
stimmte Materialien bendtigt. Diese liegen zu Beginn der
Fahrt zusammen mit ein paar kleinen Snacks und Ge-
tréanken auf jedem Platz. Unsere Materialien konnt ihr in
einem extra PDF herunterladen und benutzen.

Overachieving, Angst abgehangt zu werden,
Perfektionismus) zu reduzieren, sodass sie

das Tempo ihres Lebens selbstbestimmt ent-
scheiden kdnnen?* Diese Frage muss nicht
konkret im Workshop gestellt werden. Die aus-
gewshlten Methoden sollten aber darauf aus-
gerichtet sein, der Leitfrage néher zu kommen.

WA S

Achtet darauf, dass sich alle Reisenden wohlfuhlen. Dabei
helfen Snacks und Getréanke, eine entspannte Atmosphéare
und eine gemeinsame Vorstellungsrunde.

Der Workshopraum sollte ebenfalls zum Szenario passen.
Es kann helfen entsprechende Poster an die Wand zu kleben
oder den Tisch passend zu dekorieren, um das Erlebnis

immersiver zu gestalten.

Tourguide

Der Tourguide soll den Reisenden einen Uberblick
zum Ablauf der Reise geben und ihnen als Gedanken-
stltze dienen. Sie finden darin die Agenda, das
Szenario und die Tasks zum nachlesen.

Die Mitreisenden

Alter: ab 16 Jahre

Gré3e Reisegruppe: 5-7

Warteliste: 1 -2 Reisende als Back-up
Reiseerfahrung: keine

Ausstellung Ticket: ca. 1 Woche vor Abfahrt

Tipp: je heterogener die Gruppe,
desto spannender die Reise

HALTZz2TzLLz

Start - 30 Min.

Angst vor Veranderung Futuro Reisen



Durch ein Szenario oder Storytelling wird dem Format ein
konkreter und kreativer Rahmen gegeben, der den Reisen-
den erlaubt, aus gewohnten Denkweisen auszubrechen.

YA S

Moderation

.Heute Abend hat Sie, liebe Gaste, das Glick gekusst.
Sie wurden unter Millionen Menschen fur eine ein-
malige Erfahrung ausgelost. Betreten Sie gemeinsam
mit Thren (X) Mitreisenden das Transportmittel, von
dem Menschen seit jeher getraumt haben. Es mag wie
ein normaler Reisebus anmuten, jedoch wird er uns an
noch unbekannte Ziele bringen. Wir verlassen heute
gemeinsam das Jahr 2024, um eine Expedition in die
Zukunft zu wagen. Auf geht's in das Jahr 2066!

Um Thnen den Besuch in der Zukunft leichter zu ge-
stalten, wollen wir Sie jetzt auf einige Entwicklungen
vorbereiten.

Viele der uns heute bekannten Technologien wurden
weiterentwickelt. Sie werden erleben, wie Men-
schen mit der digitalen Welt verschmolzen sind.
Unzé&hlige kunstliche Intelligenzen unterstitzen sie
in ihrem Leben und haben die Menschen zu neuen
Hochstleistungen gebracht. Der Zugang zu maf3-
geschneiderter Bildung fur alle konnte dadurch sehr
stark erleichtert werden und die Mdglichkeiten, seine
eigenen Ideen zu verwirklichen, waren nie grof3er.

Die neuen Technologien haben uns aber nicht mehr
Freizeit beschert, sondern lediglich das zu erfiillende
Soll an Aufgaben erhht. Wir missen immer mehr in
immer kirzerer Zeit erledigen. Hat der Trend gesell-
schaftlicher Beschleunigung die Menschheit glick-
licher gemacht?

Auch die Demokratie scheint unter Druck zu stehen.
Wie halten politische Prozesse mit dem rasanten
Tempo technologischer Entwicklung Schritt? Die
langwierige Aushandlung von Gesetzen kommt ins
Wanken. Debatten werden zunehmend tber Social
Media ausgetragen. Ein Hype lost den anderen ab.
Das Betreiben eines Social Media Accounts wird zur
Voraussetzung fur politische Teilhabe. Haben die
globalen Tech-Firmen das Sagen oder erméachtigen
sich die Menschen mithilfe von Augmented Reality,
Social Media und Co. selbst? Wie wirkt sich diese be-
schleunigte Zukunft auf das physische und psychische
Wohlbefinden der Menschen aus?

Sie haben heute das Privileg, sich personlich ein Bild
davon zu machen. Ein kithner Sprung um 42 Jahre
voraus, sollte nicht auf die leichte Schulter genommen
werden. Nun wollen wir, Thre Crew, uns vorstellen und
danach Sie als Zeitreisende kennenlernen.”

Awareness

Als Reiseleitung sind wir darauf vor-
bereitet mit Angsten und unguten Ge-
fihlen umzugehen. Die Teilnehmenden
haben die Gelegenheit neue Menschen
und Eindriicke in einem gesicherten
Umfeld kennenzulernen. Zu Beginn der
Reise werden Name, gewtiinschte An-
sprachformen abgefragt und Umgang-
formen besprochen. Durch die Crewbil-
dung zu Beginn halten wir Hierarchien
flach und férdern einen offenen Aus-
tausch. Um allen Beteiligten ein Maxi-
mum an Wohlbefinden zu ermdglichen,
werden folgende Punkte vorgestellt:

Die Methode

Repréasentation

Alle Teilnehmende sind als Individuen
hier. Es wird keine Reprasentation
irgendeiner Zugehdrigkeit erwartet.

Umgang an Bord

Wir wiinschen uns von allen respekt-
volle und wertschétzende Meinungs-
auBerungen. Aufgaben oder Fragen, die
Unbehagen hervorrufen, missen nicht
beantwortet werden. Wir bilden eine
gemeinsame Crew an Bord.

Ablauf der Reise

Die Reiseleitung macht den geplanten
Ablauf transparent. Pausen sind Teil der
Planung. Auf Wunsch kénnen weitere
Pausen jederzeit eingelegt werden.

Leibliches Wohl

Als Reiseleitung stellen wir Getrénke
und Snacks zur Verfligung. Wir kreieren
eine mdglichst angenehme Situation im
Zeitreisebus. Sollte es erwinscht sein,
steht ein weiterer Raum zur Verfligung,
um die Szenariosituation (vorriber-
gehend) verlassen zu kénnen.

Dokumentation

Fur interne Nachbesprechungen werden
wir im Laufe der Reise Fotos machen.
Sollten Teilnehmende dabei nicht er-
kenntlich sein wollen, werden von ihnen
nur die Prototypen mit z. B. den Handen
sichtbar sein.

Zeitreise Check-In

Der ,Zeitreise Check-In" hilft den Reisenden,
im Hier und Jetzt anzukommen. Dadurch
konnen sich alle ihrer momentanen Ver-
fassung bewusst werden und diese mit den
anderen teilen. Sowohl Reisende als auch
Reiseleitung nimmt am Check-In teil. So
entsteht eine erste Vertrauensbasis.

=tNSTPzli=N

Start - 30 Min.
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Um gemeinsam eine Zeitreise zu bewéltigen,
wollen wir sichergehen, dass alle Reisenden
bereit sind. Daflr sollten wir unsere Namen
kennen und wie wir gerne angesprochen wer-
den wollen. Dabei helfen wird unser Futuro
Reisen Crew Tag. Nun starten wir ein kleines
Check-In und lernen uns kennen. Dafiir neh-
men wir uns 10 Minuten Zeit.

Alle beantworten sich selbst zwei Fragen:

1. Was fiihle ich gerade?

2. Was hdlt mich davon ab, gerade 100 %
bei der Zeitreise zu sein?

Nach ein paar Minuten, stellt sich jeder mit
Namen vor wir erzahlen uns gegenseitig
unsere Antworten. Wir héren uns zu, Kom-
mentare sind nicht nétig. Danach sind wir
bereit, die Reise zu beginnen!



Moderation

.Unser Zeitreisebus befindet sich im An-
flug auf die Erde der Zukunft. Wahrend
die Crew die Landung vorbereitet, habt
ihr Zeit, erste Eindrlicke zu sammeln
und sie auf den vorbereiteten Post-
karten festzuhalten. Blickt jetzt aus
dem Fenster unseres Reisebusses

und beobachtet die Stadt von Mor-

gen. Was seht ihr, wenn ihr aus dem
Fenster blickt? Wie hat sich die Stadt

YA S

Die Bildersammlung ftr die Collagen kann
je nach Reiseziel angepasst werden. Achtet

darauf, dass der Bezug zum jeweiligen Thema
vorhanden ist, die Kreativitat jedoch nicht zu
sehr einschrankt.

durch die konstante Beschleunigung
unserer Gesellschaft im Jahr 2066
verandert? Welche neuen Orte gibt

es? Wie sehen die Menschen aus, die
ihr beobachten konnt? Was treibt sie
an? Legt besonderes Augenmerk auf
Beobachtungen, die eine emotionale
Reaktion hervorrufen. Welche Dinge, die
ihr seht, faszinieren euch und welche
machen euch Angst?*

Blick aus dem Fenster

Vor euch liegen Fotos, Stifte, Aufkleber und
alle moglichen Materialien die ihr fr eine
Collage braucht. Zeichnet oder collagiert
euren Blick auf die Zukunft. Daflr habt ihr
10 Minuten Zeit. Im Anschluss stellen wir
uns die Postkarten mit unseren ersten Ein-
driicken gegenseitig vor.

Material

Futuro Postkarte — Vorderseite
Bildersammlung

Stifte

Aufkleber

sonstiges Collagenmaterial

Die Methode

Die ,Postkarte” bietet eine erste krea-

tive Anndherung an das Workshopthema
durch visuelles Brainstorming. Reisende
nutzen Fotomaterial, um erste Ideen zu
generieren und ihre Gedanken zu visuali-
sieren. Der Mehrwert dieser Methode liegt
darin, dass sie einen spielerischen und
zuganglichen Ansatz bietet, um Ideen zu
entwickeln und den kreativen Prozess in
Gang zu setzen. Durch die Verwendung von
visuellen Elementen kdnnen Teilnehmende
ihre Gedanken besser ausdriicken und
Verbindungen zwischen verschiedenen
Konzepten herstellen.

SOSTRARNTZ

Problemraum < 25 Min.

Angst vor Veranderung Futuro Reisen



Moderation

.Wir sind sicher gelandet! Was fiir ein Anblick, den

wir aus dem Fenster geniel3en konnten. Doch es ist
nicht alles Gold, was glanzt. An einem Ort, an einer
Beobachtung, ist euer Auge ganz besonders hangen
geblieben. Er hatte etwas angsteinflé3endes und den-
noch faszinierendes. Bis jetzt konntet ihr den Ort nur
aus der Ferne beobachten. Mutig, wie ihr seid, begebt
ihr Euch nun an diesen Angstort und untersucht ihn
genauer. Thr kriegt dafir eine Polaroidkamera mit, um
ihn zu dokumentieren.”

o WA S

Plant fir euren Workshop gentigend Pausen
ein. Je nach Energie im Reisebus kénnen
diese flexibel gelegt werden, oder kurze
Toilettenpausen spontan hinzugefligt wer-
den. Achtet darauf ab und zu zu lUften und
die Teilnehmenden nach ihrem Wohlbefinden
zu fragen. Allgemein gilt je langer der Work-
shop geht desto mehr Pausen solltet ihr
einlegen. Dabei kdnnen kurze mit l&ngeren
Pausen kombiniert werden.

Der Ausflug

Um euer Foto zu schieBBen, habt ihr 10 min Zeit. Uberlegt,
wie genau der Ort aussieht und vor allem, welche Dinge
euch daran Sorgen bereiten. Nutzt fiir euer Foto wieder
das Collagenmaterial.

In 10 min treffen wir uns wieder hier. Wir freuen uns auf
eure Entdeckungen!

Material

= Futuro Polaroid

= Bildersammlung

» Stifte

= Aufkleber

= sonstiges Collagenmaterial

Die Methode

Das ,Polaroid" konzentriert sich auf eine konkrete Angst
und nutzt bereits vertraute Materialien, um eine tief-
greifende Auseinandersetzung zu ermdglichen. Der Mehr-

wert liegt darin, dass Reisende sich voll und ganz auf den
Inhalt konzentrieren kdnnen, ohne von der Erkundung
neuer Materialien abgelenkt zu werden. Dies fordert krea-
tive Losungen und neue Blickwinkel.

SOLAROZU

Problemraum < 20 Min.
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Bei dieser Diskussion ist es wichtig, dass sich alle Reisenden gehért fihlen.
Je nachdem, wie die Gruppendynamik in eurer Gruppe ist, kénnt ihr die Dis-
kussion mehr oder weniger stark moderieren. Wichtig: Alle Reisenden sol-

len sich abgeholt fihlen und fir das letzte Prototyping motiviert werden.

Moderation

,Die Expeditionen an die Orte der Angst sind erfolg-
reich abgeschlossen. Die letzte Station der Zeitreise
wollen wir gemeinsam erleben. Dank eurer Polaroids
haben wir (X) Orte kennengelernt. Welcher dieser Orte
hat euch am meisten fasziniert? Wir entscheiden als
Reisegruppe, welchen Ort wir nochmals gemeinsam
besuchen wollen.

Euch ist es bei eurem ersten Besuch nicht aufgefallen,
denn ihr habt euch auf die Orte konzentriert, aber die
Menschen aus der Zukunft haben Wege gefunden, sich

der omniprasenten Beschleunigung entgegenzusetzen.

Bis wir am letzten Tourstopp ankommen, haben wir
noch etwas Zeit. Die wollen wir dafiir nutzen, uns
gemeinsam dariber Gedanken zu machen, was die
Griinde fir eure Angst vor dem Ort sind. Daflr kriegt
ihr kleine Zettel, auf denen ihr einen Grund notiert."

S00VYZNZIR

Lésungsraum = 25 Min.
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Souvenir aus der Zukunft

Bauchladenverkdufer: Hallo, ich verkaufe hier normalerweise die Tools,
die Menschen dabei helfen mit (besprochene Angst) umzugehen. Jetzt
bin ich gerade aber leider gestolpert und in meinem Bauchladen ist alles
durcheinander und kaputt gegangen. Konnt ihr mir helfen, die Dinge
wieder zusammenzubauen?

Nehmt Euch einfach die Materialien, die ihr hier in meinem Bauchladen
seht und baut daraus etwas, was Euch helfen wirde, mit (besprochene
Angst) umzugehen. Als Dankeschon, durft ihr die Dinge behalten als
Souvenir aus der Zukunft,

Fahrer: Wir haben ja gerade schon Uber die Griinde fiir (besprochene
Angst) gesprochen. Nehmt diese als Startpunkt fiir eure Uberlegungen.
Thr habt noch 10 min. Dann mussen wir zurlickfahren, denn unser Zeit-
fenster schlief3t sich langsam.

Material

* Luftpolsterfolie * Griines Moos

= Strukturblech (Aluminium) « Luftballons

= Farbiges Papier, Pappe = Elektroschrott (optional)
= PVC Folie = Pfeifenreiniger

s Stoff = Schnur und Draht
* Schaumstoff * HolzspieBe

= Bunte Wattekugeln = Farbiges Klebeband
= Pfeifenreiniger * PE-Netzschlauch
* Schnur und Draht « Cutter

* HolzspieRe = Schere

= Farbiges Klebeband « Klebestift

e PE-Netzschlauch = Blechschere

Die Methode

Die Methode kombiniert ein offenes Prototyping mit einer breiten
Materialauswahl, was einen reibungslosen Ubergang vom Problem- zum

Losungsraum ermdglicht. Durch den vorherigen Einsatz von Collagen
als Ausgangspunkt und dem Wechsel zu zukunftsorientierten Bau-
materialien entsteht ein Raum fur maximale Kreativitat und innovative
Losungen. Die Integration von Storytelling lockert den Prozess auf und
unterstitzt die Entwicklung und Kommunikation der Ideen.
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Moderation

»In wenigen Minuten werden wir wieder in Berlin,
2024, landen. Bevor die Crew sich verabschiedet,
mdchten wir euch fur eure mutige Reiselust bedanken!

Wir méchten unseren Service stetig verbessern und
sind sehr an eurer Erfahrung mit uns interessiert. Wir
freuen uns Uber euer Feedback."

RUCKRRSISS

Lésungsraum <« 10 Min. mit open end

Angst vor Veranderung Futuro Reisen

1 YAS

Oft haben die Reisenden am Ende der auf-
regenden Erfahrung noch Rede- und Aus-
tauschbedarf. Gebt dem Feedback und dem
Austausch genltigend Raum. Es hilft den
Workshop mit Snacks und Getranken aus-
klingen zu lassen.

Post aus der Zukunft

Ihr habt nun noch ein paar Minuten Zeit
um eure Erkenntnisse aus dem Jahr 2066
auf der Ruckseite eurer Postkarte festzu-
halten. Was habt ihr in der Zukunft gelernt,
wie man mit Beschleunigung umgehen
kann? Wollt ihr etwas in euren Alltag ver-
andern, um dem entgegen zu wirken? Als
Erinnerung an diese aufregende Reise er-
haltet ihr dann in wenigen Tagen Post aus
der Zukunft. Vielen Dank flr eure Reise mit
Futuro Reisen,

Material

e Futuro Postkarte — Riickseite
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Materialien im Workshop

Der Ubergang vom Problem- zum
L&sungsprototyping wird durch einen
Materialwechsel begleitet: anstelle von
Bildern und Papier werden nun Materia-
lien verwendet, die mehr Spielraum in
der Gestaltung lassen. Sie prasentieren
sich als Halbzeuge, aus denen Dinge
aus der Zukunft gefertigt werden. Fa-
milidr und doch fremd im Anwendungs-
feld. Ein bisschen technoid, ein biss-
chen biomimetisch. Als undefiniertere
Zwischendinge bieten sie einerseits
mehr Freiraum fur die Vorstellung
eigener Ideen, andererseits erfordern
sie mehr Vorstellungskraft. Um die
Komplexitat zu verringern, haben alle
Materialien eine &hnliche Form und sind
asthetisch sowie funktional aufeinander
abgestimmt. Sie gliedern sich in fol-
gende drei Gruppen:

1. Flachen & Volumen
2. Verbinder
3. Werkzeuge.

Daflr unterscheiden sich die Materia-
lien, Farben, Werkstoffen, Texturen und
Haptiken. Die Vielfalt an verschiedenen
Materialien unterstitzt die Ideen-
findung: Sie erhoht die Chance fiir As-
soziationen und durch ihre Kombination
entstehen die Ideen durchs Tun.

Wie wahlt man die Materialien fir
den eigenen Workshop?

Fur die einzelnen Methoden sind die
richtigen Materialien unabdingbar. Ihr
konnt die Materialien flr euren Work-
shop beliebig anpassen, jedoch solltet
ihr immer vorher bedenken, welches
Ziel eure Methode hat.

Gerade fur das Prototyping, wie bei
unserem Souvenir, kdnnen Materialien
wie Knete, Lego oder eine Zusammen-
stellung an verschiedenen Bastel-
materialien sehr gut funktionieren.
Jedes Material bringt dabei eigene
Eigenschaften mit, welche das Proto-
typing beeinflussen. Wahrend Knete
z.B. sehr organisch und frei in der Form
ist, gibt Lego schon bestimmte Rahmen
vor. Eine wilde Mischung an Materialien
kann den ein oder anderen dberfordern,
wieder andere werden viel kreativer als
mit Lego. Im Zweifelsfall sollte man die
Materialien vorher testen.

Wo findet man solche Materialien?
Knete und Bastelmaterialien fur freie
Prototypings konnt ihr sehr gut in
Kunstlerbedarfsldden oder Hobbybas-
telldden zusammensuchen. In Berlin
sind z.B. Boesner, Modulor oder Idee
L&den in denen ihr viele Materialien
findet und kreativ werden konnt.

tVIPRZ222210N2N

Angst vor Veranderung Futuro Reisen

YA S

Um den Problem- bzw. Losungsraum zu er-
kunden, gibt es jeweils passende Methoden.
Diese sind unterschiedlich kombinierbar.

Hier findet ihr einige Beispiele flir Methoden
und Inspiration.
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Namensschilder

FUTORO REISEN

Postkarte

Polaroid

VORLALGISN

Ubersicht Arbeitsmittel fiir die Durchfiihrung des Workshops

DIE ZUKUNFT VON 2066

Sie werden erleben, wie Men- Auch die Demokratie scheint
mit der digita unter Druck zu stehen. Wie hal-
molzen sind. Unzahlige ten politische Prozesse mit dem
che Intelligenzen unter-  rasanten Tempo technol
stiitzen sieinihrem Lebenund  Entwicklung Schritt? Die
haben die Menschen zu neuen
ngen gebracht. Der Wanken. Deb
nend iiber Social
gen. Ein Hype st

Tech-Firmen da
Die neuen Technologien haben  erméchtigen si
uns aber nicht mehr Freizei mithilfe von Augmented
beschert, sondern lediglich das
zu erfiillende Soll an Aufg schleunigte
erhiht. Wir miissen immer mehr auf das Wohlbefinden
inimmer kiirz ?
Hat der Trend ge:

FUTORC
REISEN

Flyer AuBenseiten

TOOR
€0t02

ABLAUF DEINER EXPEDITION
IN DIE ZUKUNFT

ABFAHRTSPLAN

18.30 UHR RUNDREISE

VON FUTURO REISEN

Bitte seien Sie plinktlich. Fiir mogliche
Verspatungen wahrend der Expedition
Ubernehmen wir keine Haftung

Turschild

Angst vor Veranderung Futuro Reisen

ABLAUFPLAN UNSERER
EXPEDITION

Abfahrt um 18.30 Uhr

Kennenlernen der Crew

Erster Tourstopp ,Blick aus dem Fenster"
Toilettenpause

Zweiter Tourstop ,der Ausflug"

Dritter Tourstopp ,das Souvenir"
Ankunft um ca. 20.30 Uhr

Eure Reiseleiter:innen Toni, Philipp, Maike und Lea von Futuro
Reisen sorgen wahrend der gesamten Expedition fir eure Sicher-
heit und euer Wohlbefinden. Sprecht sie jederzeit bei Fragen oder
Problemen an

Flyer Innenseiten

Notizzettel

INFORMATIONEN
ZU DEN TOURSTOPPS

ERSTER TOURSTOPP

Wie hat sich die Stadt durch die konstante Beschleunigung unse-
rer Gesellschaft im Jahr 2066 verandert? Zeichnet oder colla-
giert euren Blick auf die Zukunft. Dafiir habt ihr 10 Minuten Zeit,

ZWEITER TOURSTOPP

Begebt euch mit eurer Polaroid-Kamera an euren Angstort,
Haltet ihn auf einem Polaroid fest. Dafir habt ihr 10 Minuten Zeit

DRITTER TOURSTOPP

Nehmt Euch einfach die Materialien, die ihr hier im Bauchladen
seht und baut daraus etwas, was Euch helfen wiirde, mit der
Angst umzugehen. Als Dankeschdn, dirft ihr die Dinge behalten
Euer kleines Souvenir aus der Zukunft



WORKSHCOP 2

TRAU

LANL

Ein partizipativer Workshop zum Thema
Jinterkulturelles Zusammenleben*

LEITFRAGE

Du, als ein/e In- oder Auslander:in in einem
Land, wie betrachtest oder stellst du dir das
Leben mit anderen Kulturen vor?

Wie sieht ein Traumland aus, in dem alle, egal
von welchen Hintergriinden, harmonisch
zusammenleben kénnen?

Der Workshop_____
ABLAUF s

Awareness

Durchfiihrung
Materialien

18
19
20
20
24

KONZEPT

Mihye Kim
Maria Giannisi
Guolong Wang
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Konzipiert von:
Mihye Kim
Maria Giannisi

Guolong Wang

* Angst vor Veranderung Tx



Der Workshop

Migration und Digitalisierung fiihren zu einer neuen Lebenswelt, in der Men-
schen unterschiedlicher Kulturen zusammenleben und -arbeiten. Dabei entste-
hen Angste in Bezug auf die Veranderung sozialer Struktur, die Verteilung von
Ressourcen und kultureller Identitdt. Wie konnen wir echte Gemeinschaft und
interkulturelle Kommunikation erméglichen?

Im Workshop gelangt ihr in eine spekulative Welt mit zwei Inseln: das Inland
und das Ausland. Jedem Teilnehmenden wird zufallig eine Insel zugeteilt, um
eine Erfahrung aus dieser Perspektive zu prototypen. Eine weitere Insel steht
fir das Traumland, das wir gemeinsam aufbauen mit dem Ziel, interkulturell
harmonisch zusammenzuleben — wer wiirde hier nicht einwandern wollen?

Durch Prototyping kann die kommunikative Briicke zwischen Menschen ver-
schiedener Hintergriinde geschlagen und Empathie erzeugt werden. Migrations-
erfahrung wird im Workshop durch die Verortung auf spekulativen Spielfeldern
sichtbar gemacht, damit Konflikte und Angste abgebaut werden.

Angst vor Verénderung Traumland




Ubersicht

Hier beginnt deine Reise in den Workshop

Inhalte

Im Mittelpunkt des Workshops steht ein Gesell-
schaftsspiel. Die Teilnehmenden spielen zwei Arten
von Rollen — In- und Auslédnder:innen und bewegen
ihre Figuren auf dem Spielbrett anhand der Zahl
eines Wiirfels. Unterwegs bekommen die Spieler*in-
nen verschiedene Aufgaben. Fiir erfiillte Aufgaben,
erhalten sie Bauteile flir den Aufbau einer symbo-
lischen Briicke, Uber die das Traumland erreicht
werden kann.

Zielgruppe und Akquirierung

Zur Zielgruppe gehdren alle Menschen, die sich fir
interkulturelles Zusammenleben interessieren. Die
Teilnehmenden kdnnen dem Thema auch kritisch
gegeniiber eingestellt sein und es mit Angsten oder
Problemen verbinden. Mégliche Teilnehmende sind:
Studierende, Mitarbeitende, Freunde, Verwandte
usw.

Dauer

ca. 90 Minuten

Zahl der Teilnehmenden

2— 8 Personen

Raumlichkeit

Der Workshaop sollte in einem ruhigen Raum statt-
finden, in dem die Teilnehmenden in zwei Gruppen
unterteilt werden und gegeniiber sitzen kdnnen.

Team

Der Workshop sollte mindestens von einem/einer
Moderator:in und einer Person, die fiir Dokumenta-
tion zusténdig ist, gefiihrt werden.

Agenda

Einflihrung
(5 Min.)

Gliicksspiel
(65 Min.)

Angst vor Verénderung Traumland

—0
4 Rollenverteilung
(3 Min.)
@ ———— Problemfindung
(5 Min.)
o———— Wiinschen
(7 Min.)
—.
o——— Abschluss
(5 Min.)
o




Awareness

Eine gute Atmosphéare und Zusammenarbeit missen bewusst erzeugt
und erhalten werden. Hier sind ein paar Tipps dafir.

Durchfithrung

Jetzt starten wir den Workshop.

Fiir das Team

Die Dauer des Workshops sollte am Anfang den Teil-
nehmenden mitgeteilt werden. Das bedeutet, dass
ihr die Zeit immer unter Kontrolle haben solltet,
sowohl fiir den gesamten Workshop, als auch fiir
jeden einzelnen Part.

Es ist ok, wenn jemand Pause machen oder den
Workshop abbrechen méchte. Die Anderen kénnen
trotzdem weiterspielen.

Als Moderator:innen oder Coaches solltet ihr immer
voller Energie sein, um eine positive Atmosphéare

zu erzeugen und diese auch zu erhalten. AuBerdem
gehort es zu eurer Rolle bei Problemen von Teil-
nehmenden einzugreifen oder ihnen Orientierung zu
geben.

Fiir die Teilnehmenden

In diesem Workshop werden sensible Themen be-
sprochen, deswegen sollte man sich gegenseitig
respektieren. Wenn man sich wegen des Verhaltens
anderer unwohl fiihlt, ist es wichtig diese Gefiihle
zum Ausdruck zu bringen und sich andersherum
nicht persdnlich angegriffen zu fiihlen. Alle lassen
sich gegenseitig ausreden und héren dem Gegen-
Uber aufmerksam zu.

Es gibt keine falschen Gedanken oder dumme Fra-
gen. Macht den Teilnehmenden bewusst, dass sie bei
Problemen offen reden und jederzeit Fragen stellen
kénnen, sollte etwas unklar sein. Fir die Versténd-
lichkeit ist es ebenso wichtig, eine leicht verstand-
liche Sprache zu verwenden und schwere Worter
oder Fremdwaorter zu erkléren.

Das Team steht den Teilnehmenden bei allen Fragen
und Problemen zur Verfiigung. Feedbacks zum
Workshop sind immer erwiinscht.

Pausen sind jederzeit moglich.

Man sollte Vorurteile vermeiden, Diskriminierungen
sind zu unterlassen — jede(r) steht fiir sich, aber
nicht fiir eine Gruppe.

Ubersetzer diirfen jederzeit von allen genutzt wer-
den, um unbekannte Wérter nachzuschlagen.

Diese Tipps fiir Awareness
sollten am Anfang des Work-
shops vorgestellt werden.

Aufbau

Der Hauptteil des Workshops ist ein
Gesellschaftsspiel, deswegen wére ein
gemdiitlicher und ruhiger Raum mit z. B.
warmer Beleuchtung und Holztischen am
besten!

Die Stiihle sollten um einem Tisch herum
gestellt werden. Dabei ist darauf zu ach-
ten, dass die Teilnehmenden sich gegen-
seitig sehen kénnen.

Alle Materialien werden am Anfang auf
den Tisch gelegt. Das Spielfeld wird mit-
tig auf dem Tisch platziert und die ausge-
druckten Landkarten ,In- und Ausland”
links und rechts von ihm angeordnet. Das
Traumland wird neben das Spielfeld ge-
legt. Auf dem Spielfeld befinden sich die
Challenge-, Chancen- und die Lésungs-
karten sowie das Gliicksrad. Die anderen
Materialien wie die Rollen-, Problem- und
Wunschkarten sowie die Figuren und die
Briickenbauteile kénnen ringsherum an-
geordnet werden.

Angst vor Verénderung Traumland

Aufbau

Aufbau




Einfithrung (5 Min.)

Nach dem Aufbau kénnen die Teilnehmenden sich
um den Tisch setzen. Dann begrii3t der/die Modera-
tor:in zuerst alle und stellt danach die Agenda vor.
Danach werden die Tipps fiir Awareness vermittelt.

Rollenverteilung (3 Min.)

Jetzt fangen wir mit dem Spiel an! Als erstes wer-
den die Rollenkarten gezeigt. Wenn die Anzahl der
Teilnehmenden gerade ist, stellen wir entsprechend
viele Rollenkarten zur Verfiigung. Ist die Anzahl der
Teilnehmenden ungerade, wird eine Karte mehr als
die vorhandene Teilnehmeranzahl zur Verfiigung
gestellt. In allen Fallen ist die Anzahl der Karten fiir
Inlander:innen und Auslander:innen gleich verteilt.
Alle Teilnehmende ziehen eine beliebige Karte und
bekommen so ihre Rolle — als Aus- oder Inldnder:in.
Danach wird eine Figur, die fiir die entsprechende
Rolle steht, ausgewahlt und auf das entsprechende
Landerfeld gestellt.

Zuféllige Verteilung der Rollen

Auswahl der Figuren

Problemfindung (5 Min.)

Jetzt konnen die Teilnehmenden ihre Problemkarten
im interkulturellen Zusammenleben selbst aus-
wadhlen oder definieren. Es gibt Karten, auf denen
die selbst-definierten Probleme geschrieben werden
kénnen. Ab mindestens zwei Teilnehmenden wird
empfohlen, dass alle zwei bis drei Problemkarten
haben.

Die Problemkarten werden auf die eigenen Lander
hinter die Sockel gestellt. Die Seite mit Text zeigt
nach vorne, damit sie von den gegeniber sitzenden
Teilnehmenden gelesen werden kénnen.

Wiinsche (7 Min.)

Was wiirdest du dir zu jedem Problem wiinschen?
Alle Teilnehmenden erhalten jetzt die gleiche Anzahl
an Wunsch- und Problemkarten. Auf der Riicksei-

te kann man seinen Wunsch schriftlich und/oder
visuell beschreiben und dann nach dem Hinweis die
Wunschkarten falten und auf das Traumland stellen.

Angst vor Verénderung Traumland

Auswahl oder Definierung eigener Probleme

Wiinsche




Gliicksspiel (65 Min.)

Starten wir jetzt mit dem Gliicksspiel! Das Ziel des
Spiels ist es, Bauteile fiir die Briicken zu sammeln
und Briicken aufzubauen. Die Briicken reprasen-
tieren geldste Probleme bzw. erfiillte Wiinsche.
Deswegen werden die Briicken zwischen den eige-
nen Landern und dem Traumland aufgebaut. Jede
Briicke steht fiir ein Problem bzw. einen Wunsch.

Durch ,Schere, Stein, Papier” bestimmen die Teil-
nehmenden wer beginnt. Die erste Person erwiirfelt
die Schrittanzahl, ihrer Rolle. Auf den Feldern be-
kommt man bestimmte Aufgaben bzw. fuktionale
Karten und muss sich dementsprechend verhalten.
Durch das Gliicksspiel kann man die Bauteile fiir die
Briicken gewinnen.

Das Spiel endet, wenn alle Briicken aufgebaut sind.

Entscheidung der Reihenfolge

Gliicksspiel

p
Gewinnen der Bauteile
o
4
Aufbau der Briicke
g

Angst vor Verénderung Traumland

Abschluss (5 Min.)

+Herzlichen Gliickwunsch an euch alle! Durch ge-
meinsame Anstrengungen habt ihr die Briicken zum
Traumland aufgebaut! Wir hoffen, dass der Aus-
tausch heute dazu beigetragen hat, ein besseres
Versténdnis fiir die unterschiedlichen Positionen

im interkulturellen Zusammenleben zu gewinnen,
damit wir alle toleranter werden und bereit sind,
Briicken der Kommunikation zu bauen. Wenn ihr
eines Tages eine neue Rolle ibernehmt, hoffen wir,
dass ihr mit diesem Verstandnis Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen akzeptieren kénnt. Ihr
kénnt eure Wunschkarten als Andenken mitnehmen.
Vielen Dank fiir eure Teilnahme!*




Die Chancenkarten ,Dialog“

Sie erfordert eine zeitlich begrenzte Diskussion.
Egal ob ihr in der vorgegebenen Zeit eine Losung fin-
det oder nicht, soll der Dialog innerhalb von ca. flnf
Minuten beendet werden. Wenn eine Lésung gefun-
den wird, bekommt die Person, die das besprochene
Problem bzw. den Wunsch hat, die Bauteile.

Die Challengekarten

Sie erfordert auch eine zeitlich begrenzte Lésungs-
findung bzw. einen miindlichen Austausch. Zwei Mi-
nuten sind empfohlen. Wenn die Challenge bewaltigt
wird, bekommt man die Chance zu wiirfeln.

Chancenkarte: Dialog

Challengekarten

Die Losungskarten

Man bekommt direkt eine Lésung und muss schau-
en, ob sie bei einem selbst oder den anderen Teil-
nehmenden passt. Wenn die Losung passt, bekommt
die entsprechende Person die Bauteile.

Die Aufgabe ,Sprechen!*

Sie erfordert auch eine zeitlich begrenzte Losungfin-
dung bzw. einen miindlichen Austausch. Zwei Minu-
ten sind empfohlen. Die Auswahl des besprochenen
Problems richtet sich auf das Ergebnis des Gliicks-
spiels. Wenn eine Lésung gefunden wird, bekommt
man die Bauteile.

Angst vor Verénderung Traumland

Losungskarte: Passt dir oder den anderen?

Das Feld ,,Sprechen!”

Gliicksrad: Meins oder andere?
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Schaue erstmal, welche Materialien gebraucht werden. Diese kannst
du spéater in dem Vorlagen-PDF finden und auf Papier ausdrucken.

Selbst-definiertes Selbst-definiertes

VVIQ

-

Rollenkarten funktionale Karten Figuren

Angst vor Verénderung Traumland
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Schaue erstmal, welche Materialien gebraucht werden. Diese kannst
du spéater in dem Vorlagen-PDF finden und auf Papier ausdrucken.

o= %

Landkarten Briickenbauteile Wiirfel Stifte
Den musst du kaufen. Die musst du kaufen.

Snacks und Getrdnken sind
empfehlenswert!

Angst vor Verénderung Traumland




WORKSHCOP 3

OFTL

MIZE

Ein partizipativer Workshop zum Thema
sgesellschaftlicher Druck nach Selbstoptimierung”

LEITFRAGE

Wir erforschen gemeinsam den Druck
nach Selbstoptimierung und verstehen
die Ursachen und Zusammenhénge.

AnschlieBend entwickeln wir kreative
Loésungsansatze fir ein Umfeld, indem
gesundes personliches Wachstum mdglich ist.

ABLAUF

Der Workshop
Awareness

Vorbereitung

Material

4 Phasen

Connection

Exploration

Ideation

Activation

Ubersicht Vorlagen

28
29
29
30
31
32
33
35
38
39

KONZEPT

ViQuan Ta

Luka Saje

Yette Shira Strauss Suhr
Annika Ehritt
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Der Workshop

Wer kennt das nicht — den Druck, einen gesunden Lebensstil zu fiihren, um bestimmten Schoénheits-
standards zu entsprechen. Den Druck nach standiger beruflicher Weiterentwicklung. Den Druck,

eine tiefere Bedeutung im Leben zu finden und in mehr als einem 9 to 5 Job zu arbeiten. Den Druck,
pausenlos produktiv zu sein, und gleichzeitig Zeit fiir Freunde, Familie und Freizeit zu haben.

Ob im Beruf, Studium, Fitnessstudio oder auf Social Media: Druck nach Selbstoptimierung hat viele
Facetten und alleine dadurch eine unfassbar hohe gesellschaftliche Relevanz.

Deshalb haben wir iterativ das Workshopkonzept ,,Optimize_" entwickelt. Ziel war es, in einem
partizipativem Rahmen das Thema Druck nach Selbstoptimierung zu erforschen — und im Anschluss
kreative Losungsansatze zu entwickeln, fir eine Gesellschaft, in der gesundes personliches
Wachstum mdglich ist.

Denn es geht uns mit Optimize_ nicht darum, personliches Wachstum als schlecht darzustellen oder
den Druck komplett aus der Gesellschaft radieren zu wollen. Vielmehr wollen wir ein Bewusstsein
fur die Problematik des hohen, oft negativen Leistungsdruckes unserer Zeit schaffen und im besten
Fall daftir sorgen, dass unsere Teilnehmer*innen (TN) selber Lésungsansétze fir den Umgang mit
Druck finden.

Drucksituationen

Ja, wir machen einen Workshop zum Thema Druck und schaffen gleichzeitig mit dem Workshop auto-
matisch eine Art Drucksituation. Dem gewissen Widerspruch in der Thematik sind wir uns bewusst.
Deshalb haben wir einige Strategien entwickelt, um dem Druckgefiihl entgegenzuwirken. Dazu gehort
das gemeinsame Essen vorab und die Awareness Guidelines. Auf3erdem helfen die klare Moderation
(nein, es muss und soll nicht perfekt sein!) und die (wenn mdégliche) Reduktion von zeitlichem Stress
durch zu eng getaktete Inhalte.




Awareness

Vorbereitung

Grundlage eine angenheme, kreative und achtsame Atmosphére.

Diese Dinge sind nétig fir den Workshop

Optimize_ ist ein Workshop, der sich sehr stark

mit persénlichen Druckthemen beschéftigt. Gezielte
Awareness-Aspekte sind uns aufgrund dieser
Thematik besonders wichtig. Aus der Iteration und
unseren Erfahrungen haben wir hier unsere Empfeh-
lungen zusammengestellt.

Eine offene und intime Atmosphére ist der Kern unseres
Konzepts. Die Umsetzung beginnt bei der Raumgestal-
tung. Im Idealfall sitzen alle an einem Tisch in der
Mitte des Raumes, um eine mdglichst hierarchiefreie
Raumgestaltung zu erreichen.

Zu Beginn wird eine klare Agenda und das Ziel des
Workshops kommuniziert. Das Team wird vorgestellt,
auch der/die Awareness-Beauftragte, der/die wahrend
des Workshops mdoglichst diskret ansprechbar sein
sollte. Fur kleinere Probleme wéhrend des Workshops,
z. B. Zeitmangel, kann auf humorvolle Weise ein Emoji
als Zeichen hochgehalten werden. Dadurch wird die
Hemmschwelle, Probleme zu kommunizieren,
gesenkt. Es werden regelméBig Pausen eingelegt,
nach denen gezielt nach dem Befinden gefragt wird.
In Diskriminierungsféllen oder Auseinandersetzungen
greift die Moderation umgehend ein, versucht objektiv
zu vermitteln und bezieht konkret Stellung, wenn es
von Néten ist.

Ein wichtiger Bestandteil des Workshops ist der Team-
vertrag, der zu Beginn des Workshops gemeinsam
besprochen und erarbeitet wird. Auf einem ausge-
druckten Poster haben die Organisator*innen bereits
die wichtigsten Punkte notiert. Diese sind als Angebot
(;unsere Wiinsche ...") und eher indirekt formuliert, um
Verunsicherung und Druck zu vermeiden. Sie sollen
motivieren und zum Mitdenken anregen, statt Resi-
gnation hervorzurufen. AuBerdem kdnnen auf dem
Plakat individuelle Bedtirfnisse und eigene Vorschlédge
erganzt werden. Fiir das Teamgefihl ist es sinnvoll,
diese Erganzungen gemeinsam zu erarbeiten. Wichtig
fur die Moderation ist es, hier auch nach kurzer Stille
geduldig abzuwarten, um auch zdgerliche Beitrége
aufnehmen zu kénnen. AbschlieBend wird der Team-
vertrag symbolisch und gut sichtbar aufgehangt.

Dies schafft Verbindlichkeit und erinnert die Teilneh-
mer*innen an die gemeinsam geschaffene Grundlage.

Um Nahe zu kreieren, beteiligen sich die Moderator*in-
nen an den Warum-Ups. Als Moderation Geflihle offen
zu zeigen und auch Uber erlebte Drucksituationen zu
sprechen, hilft die Hemmschwelle der Teilnehmer*in-
nen (TN) zu senken. AuBBerdem versuchen die Modera-
tor*innen stets, offene Fragen zu stellen und nicht zu
bewerten.

Zur Stressvermeidung stoppt die Moderation oder ein
anderes Teammitglied subtil die Zeit, anstatt eine
grofBe Uhr im Raum zu haben. Die Moderator*innen
konnen so nach Bedarf spontan mit kleineren Zeit-
anpassungen reagieren. AbschlieBend werden die
Gruppenarbeiten in den Teams abgezahlt und von
Zeit zu Zeit rotiert, um unterschiedliche Perspektiven
zu fordern.

Fur eine erfolgreiche Durch-
fihrung des Workshops sind
zunachst einige Rahmenbe-
dingungen zu beachten. Diese
kdnnen natdrlich variabel

an die Bedrfnisse der Gruppe
und der Organisator*innen
angepasst werden.

| setting [N Daver

Die Dauer des Workshops ist auf

ca. 3 h angesetzt. Eine langere Pause
in der Mitte wird empfohlen. Wenn der
Workshop am Vormittag beginnt, kann
diese Pause die Mittagspause sein.
Beginnt der Workshop nach dem Mittag-
essen, ist eine 30-minlitige Kaffeepause
in der Mitte sinnvoll.

Team

Der Workshop sollte idealerweise
von 2 Moderator*innen geleitet
werden. Die Aufgaben wie Dokumen-
tation, Catering, Awareness

und Fotografie kdnnen flexibel im
restlichen Team, auch in der
Doppelbesetzung, verteilt werden.

Zielgruppe

Das Konzept lasst sich am besten mit bis zu

8 TN durchflihren, da so der Rahmen person-
lich bleibt und ldngere Redezeiten mdglich
sind. Alter und Herkunft der TN sind nicht vor-
— gegeben und kénnen beliebig variiert werden.
Durchmischte Gruppen kénnen sehr gut
voneinander lernen, aber die Moderation sollte
besonderes Augenmerk darauf legen, dass
sich alle wohlftihlen und gleichberechtigt zu
Wort kommen kdnnen.

Um das Stresslevel der TN so weit es geht zu reduzieren, empfehlen
wir bei zeitgebunden Aufgaben (,Ihr habt 10 Minuten Zeit") keine
offene Uhr zu zeigen, und stattdessen ab und zu miindlich reinzuge-
ben, wie viel Zeit ihnen noch bleibt.

Es ist auch wichtig, je nach Bedarf kleine Pausen einzuplanen, in
denen der Raum gut geliiftet wird. Kleine Snacks und Getrénke
sollten zur Verfligung stehen, aber nicht dauerhaft in der Mitte des
Tisches, da dies zu haufigen Ablenkungen fiihren kann.

Raumgestaltung

andere Organisator*innen.

oder eine grof3e Leinwand vorhanden sein. Die Moderation
erfolgt von einem gut sichtbaren Ort im Raum, nicht zu

weit vom Tisch entfernt, um eine entspannte Atmosphére zu
schaffen. Denkt auch an Stiihle fiir die Moderator*innen und ist wichtig, dass das Material nicht irgendwo in einer

Der Workshop sollte in einem ausreichend gro3en Raum mit Im Raum héngen der Teamvertrag, das Poster ,How
Tisch und geniigend Sitzgelegenheiten stattfinden. Um die  to Prototype* und das Poster , Inspiration®. AuB3er-
Présentationsfolien gut zeigen zu kénnen, sollte ein Beamer dem sollten Emojis, Arbeitsblatter, Feedbackb6gen und

Namensschilder bereitliegen. Abh&ngig von der GroRe
des Tisches kdnnen Materialien fir Prototypen oder
Snacks an anderer Stelle im Raum platziert werden. Es

dunklen Ecke liegt, um fir die TN einladend zu wirken.

Angst vor Veranderung Optimize_




Diese Dinge sind nétig fir den Workshop

Wo kdnnen Materialien gekauft werden?

Einige Materialien konnen in Kunst-, Bastel- und Schreibwarengeschaften
wie Modulor oder Boesner gekauft werden. Darlber hinaus ist die Verwen-
dung von Materialien aus dem eigenen Haushalt méglich.

Hinweis:

Der Umwelt zuliebe muss nicht alles neu gekauft werden. Selbstversténdlich
kann auch mit Materialien gearbeitet werden, die man bereits zu Hause hat -
die Liste kann je nach Bedarf angepasst und verandert werden. Oft kann
man die Materialien im Anschluss auch recyceln oder wiederverwenden.
Entscheidend ist lediglich, dass die Materialien die Kreativitat anregen und
das Ausprobieren, Scheitern und Neu-Entdecken férdern.

Wahrend des Workshops:

Wahrend des Workshops bietet es sich
an, das Material wie ein ,,Buffet" auf dem
Tisch auszulegen. Dies wurde als sehr
inspirierend und kreativitatsférdernd
empfunden. Wenn wenig Platz zur Verfu-
gung steht, sollte das Material woanders
prasent im Raum platziert werden.

Arbeitsmaterial

Workshopmatenrial

Zur Durchfiihrung des Workshops
werden folgende allgemeine Dinge
benétigt:

Gesellschaftlicher Druck Optimize_

+ einfarbige Post-it Blécke und Stift zum
Schreiben fir jede*n TN z. B. Fineliner

- Beamer oder Bildschirm fir die
Prasentation der Inhalte

+ ausgedruckte Materialien

+ Whiteboard oder gro3es Packpapier
mit folgender Aufteilung um Ergebnisse
festzuhalten

1_auBen 71 innen | Frageste[lungen || [ Peficktion [Rack to Peality]

Die Wahl des richtigen Materials ist
entscheidend fiir ein erfolgreiches
Prototyping und hat einen grof3en
Einfluss auf das Ergebnis, sowohl in
Bezug auf die Idee als auch auf die
Visualitat.

Hier kann die Organisation also
durchaus im Vorfeld die Frage stellen,
welche Art von Prototypen entstehen
sollen und unsere Empfehlungen ent-
sprechend ergédnzen.

In unseren Workshops haben sich
einige Materialprinzipien als sinnvoll
erwiesen, von denen sich unsere
Materialempfehlungen ableiten lassen.

Einheitliche Farbgebung: In unserem Workshop haben wir uns auf die Farben
von Naturmaterialien (Braun, Weif3) konzentriert und einige Blau- und Griintone
als Akzentfarben hinzugefigt.

Hauptmaterial:

Als Hauptmaterial empfehlen wir Papierstreifen und Pappe in verschiedenen
Formen. Diese Materialien sind interessant, weil man ihre Struktur verandern,
sie zerreif3en, falten oder knicken kann. AuBBerdem regt die Verwendung eines so
bekannten Materials zum kreativen Umdenken an. Alternativen sind z. B. altes
Geschenkpapier, Zeitungen und Zeitschriften, Taschentticher, Stoffe oder diinne
Holzplatten.

Sekundarmaterial:

Als Zusatzmaterial empfehlen wir weiche, biegsame oder anderweitig verformba-
re Materialien wie Pfeifenreiniger, Moos, Federn, Draht, Knete und Biiroklam-
mern. Verbindungsmaterial wie Klebeband, Draht, Klammern oder Schniire sind
ebenfalls zu empfehlen. Zur Stabilisierung kénnen Zahnstocher, feste Pappe oder
Legosteine verwendet werden.

Angst vor Veranderung Optimize_
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Die erste Phase hat das Ziel
das Teamgefihl zu starken
und eine vertrauensvolle
Atmosphére zu schaffen.

gemeisames Essen
BegriiBung
Warm-up

Awarness Briefing

c
S
)
Q
)
c
c
O
O

Wahrend der Exploration liegt

der Fokus auf der Problemanalyse.
Hier erfolgt der thematische Einstieg
und die Definition der Problemfrage.

thematischer Einstieg
Emotionen Prototypen

Problemfrage definieren

Die Ideation-Phase hat das
Ziel kreative Lésungsansétze
durch Prototyping, Reflexion
und Iteration zu entwickeln.

Input Szenario
Lésungsprototyping

Reflexion

Angst vor Veranderung Optimize_
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Der Abschluss besteht in der
gesellschaftlichen Einordnung
und dem Aufzeigen des eigenen
Handlungsspielraumes.

Handlungsoptionen

Feedback



Ziel: Teamgefiihl stérken und positive Atmosphére schaffen

eine angenheme, kreative und achtsame Atmosphére.

gemeinsam Essen

Schon vor Beginn des Work-
shops hat sich bei uns das
gemeinsame Essen als sehr
positiv bewahrt. Nattrlich
kann dies aber je nach Tages-
—  zeit auch nach dem Workshop
stattfinden, oder die Form
einer Mittagspause haben.

Mit der offiziellen BegriiBung

startet der Workshop.

+ Das Team wird vorgestellt, inkl. Rollen

* Die Agenda wird kurz erldutert und
die zwei Teile des Workshops werden
aufgezeigt —

+ Das ,Warum*, der Rahmen und
das Ziel des Workshops wird gekléart
(evtl. Leitfrage/-motiv)

+ Falls Fotos gemacht werden sollen, muss
eine Fotoerlaubnis abgefragt werden

Denkt daran: + ein offener Umgang miteinander

+ auf die Essbediirfnisse der
Teilnehmenden zu achten
(vegan, vegetarisch, Allergien, etc.).

* Am besten leichtes Essen zur
Verfugung stellen, da es nicht ]
schwer im Magen liegt und weniger
zeitaufwendig in der Zubereitung ist.

+ Auch wahrend dem Workshop genug
Snacks zur Verfiigung stellen.

+ Gefihle zeigen und akzeptieren
+ unterschiedliche Meinungen wertschétzen

+ jede Perspektive als wichtig anerkennen

+ gegenseitig auf [deen aufbauen

+ in leichter Sprache ausdriicken

+ eine fehlertolerante Atmosphdére

+ jederzeit Pausen machen

45 min Il 05 min ||

Awareness

Nun stellt der/die Awareness Beauftragte den
gemeinsamen Teamvertrag vor. Dieser kann
ggf. vorab, aber vor allem auch von den TN
auf individuelle Bedirfnisse angepasst werden.
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Um aktiv in den Workshop zu starten und
sich ggf. noch besser kennenzulernen,
kommt nun ein Warm-up mit einer integ-
rierten Vorstellungsrunde. Hierfiir stellen
sich die TN anhand von Emojis, die auf
dem Tisch verteilt liegen, zu vordefinier-
ten Fragen vor.

Moderation: ,Es missen nicht alle
Fragen verwendet werden. Haltet
eure Vorstellung relativ kurz."

Ziel: TN ins Reden bringen, Vertrauen
untereinander schaffen. Daflir kann die
Moderation gerne mitmachen.

Aufgabe fiir die
Teilnehmer*innen:

Stelle dich mit Emojis vor und
beantworte dabei folgende
Fragen:

» Wer bist du?

+ Wie geht es dir gerade?

» Was machst du richtig gerne?
+ Was willst du verandern?

Material: Emojikarten

Zeit:

+ 3 min. Eigenarbeit

* max. 1 min. Vorstellung
pro Teilnehmer*in

15 min Il

05 min ||

Optional kdnnen nun auf Post-its
die Erwartungen und Wiinsche
an den Workshop gesammelt
werden. Am Ende des Formats
konne diese dann wieder aufge-
griffen werden, um einen runden
Anschluss zu ermdglichen.

Material: Post-its, Stifte

Zeit:

+ 2 min. Eigenarbeit

* max. 1 min. Vorstellung pro TN
+ Ergebnisse aufgehangt

Moderation:
Hier ist es wichtig, den TN kurz Zeit zu geben,
um Vorschlage machen zu kénnen.

Raumgestaltung:

Der Teamvertrag hangt wahrend des Workshops
einsehbar im Raum. Der Awareness-Beauftragte ist
auch wahrend des Workshops jederzeit ansprechbar.

Angst vor Veranderung Optimize_

Teamvertrag
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Exploration 2

Ziel: Druck nach Selbstoptimierung reflektieren & verstehen

Leitfrage Teil 1

Wir erforschen gemeinsam den Druck nach
Selbstoptimierung, und verstehen die Ursachen
und Zusammenhénge.

Als Einstieg bietet es sich an, eine personliche
Geschichte zu erzahlen, um sich als nahbar und
offen zu zeigen. In welcher Situation hast du selber
mal Druck nach Selbstoptimierung verspurt?

Moderations-Tipp:

Die Moderation sollte nach jeder Aufgabe, nach Unklarheiten
fragen. Dabei sollten Fragen wie ,Alles klar, oder?" und
»Wenn es sonst keine Fragen gibt ...?" — vermieden werden,
da diese eine Vermutung implizieren.

Offene Fragen wie ,Was habt ihr noch fiir Fragen?" oder
»Wo ist noch etwas unklar?”, eigenen sich besser um den
Raum fur Fragen zu 6ffnen. Sie sind erkennbar an Wortern
wie: Was? Wo? etc.

Bei komplexen Aufgaben, wie dem Prototyping, kdnnen die
Moderator*innen zusétzlich, wahrend der Bearbeitungszeit
auf die Teilnehmer*innen zugehen und im Einzelgesprach
Unsicherheiten erfragen

Auf3en — Beobachten

Hierzu machen die TN ein
Brainstorming auf Post-its.

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:
Wo spurst du Druck nach Selbstopti-
mierung? (Situationen & Orte)

Material: Post-its, Stifte

Zeit:

+ 6 min. in Eigenarbeit sammeln

+ TN stellen ihre Ergebnisse vor (hier
Zeit lassen, damit sich die TN gehort
flihlen) ca. 2 min pro TN

* Ergebnisse an der Wand sammeln

Innen — Wahrnehmen

Hierzu machen die TN ein Mini-Pro-
totyping, um sich auf eine neue
Weise mit ihren Geflihlen auseinan-
derzusetzen, und sowohl das Mate-
rial als auch Prototyping als Methode
kennenzulernen.

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:
Wie flhlt sich dieser Druck fir dich
an? Wie lasst er sich haptisch und
visuell erfahrbar machen?

Material:

» Post-its, Stifte

+ Hinweis: Am besten wird das
Material auf dem Tisch verteilt.
So werden die TN dazu motiviert,
einfach loszulegen.

Zeit:

+ 10 min. Prototyping

* TN stellen ihre Prototypen vor
(max. 1 min pro TN) pro TN

Die Hauptmerkmale werden von der
Moderation notiert und aufgehangt.

Angst vor Veranderung Optimize_
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Exploration

Ziel: Druck nach Selbstoptimierung reflektieren & verstehen

Problemsammlungen

Jetzt sammeln die TN in zufallig eingeteil- Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:

ten 2er-Teams sowohl personliche als
auch gesellschaftliche Ursachen, die ein
Druckgefiihl auslosen und halten diese
auf dem bereitgestellten Arbeitsblatt fest.
Material:
Wichtig: Diese Aufgabe muss nicht vor-
gestellt werden, da sie nur eine Vorarbeit
fiir die ndchste Aufgabe ist. Zeit:

* 12 min. im Team sammeln

* keine Vorstellung

Hmw-Fragen erstellen

Um einen Ubergang vom Problemraum in den Lésungsraum zu
schaffen, formulieren die TN abschlieBend How-might-we-Fragen,
beruhend auf allen vorangegangenen Ergebnissen.

Methode:

How-might-we-Fragen sind offene Fragen, die dazu dienen, kreative
Losungsansétze flr komplexe Probleme zu entwickeln. Sie helfen dabei,
Denkprozesse anzuregen und den Méglichkeitsraum zu eréffnen.

Moderation:

Wichtig flr die Moderation ist es, zu sagen, dass diese Frage auch nur
Aspekt der Themen aus der Aufgabe zuvor sein darf. Hier kommt keine
neue Ebene hinzu, es geht nur um eine Konkretisierung. Die Frage kann
sich sowohl darauf beziehen, die Umgebungen des Problems zu éndern,
den Umgang mit dem Problem durch ein Produkt zu veréndern, als auch
die Geflihle in Bezug auf das Problem zu bertcksichtigen.

AuBerdem impliziert die Frage noch keine Losung. Ein Beispiel zu zeigen,
wird hier fiir die TN viel Klarheit schaffen.

Woran liegt das? Sammelt in Teams person-
liche als auch gesellschaftliche Ursachen fur
den Druck nach Optimierung.

Arbeitsblatt ,Problemsammlung”, Stifte

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:
Formuliert in Teams drei konkrete
Fragestellungen, die je ein Problem beleuchten.

Material:
Arbeitsblatt ,HMW-Frage", Stifte

Zeit:
+ 10 min. sammeln im Team
+ Teams stellen kurz ihre Fragen vor

Nach der Vorstellung sucht sich jedes Team
eine Frage fiir die Weiterarbeit nach der Pause
aus. Die Moderation achtet darauf, dass sich
die Themen nicht zu stark doppeln, um eine
moglichst diverse Bandbreite an Probleme/
Themen zu schaffen.

Problemsammliung

Warum spiirt ihr den Druck nach Sebstoptimierung?

] Sammelt hier persénliche Ursachen ... 2

Beispiel: Ich m&chte meine Eltern Stolz machen.

Der stindige Vergleich ven meinen beruflichen Evfolge
wit denen meiner Kollegen auf linkedin setzt mich
unter Druck, immer eine Perfek’re Karriere zu haben.

Ich lebe sehr spavsam und verzichte auf viele
Freuden im |eben, weil ich mir unsicher aber
meine finanzie|le Zukunft bin.

Ich spuve den Druck, meine mentalen/psychischen

\Jerausfordemngen Zu verLerSen und
Jnormal' zu funktionieren

Workshop Optimize_

’ Formuliert eine konkrete Fragestellung fiir eins eurer gesammelten Probleme.

Wie kennen wir eine Unternehmenskultur fordern, die auf Zusammenarbeit
und gegenseitiger Unterstitzung basiert, anstelle von Konkurrenz?

° Formuliert eine konkrete Fragestellung fir eins eurer gesammelten Probleme.

Wie kannen wir einen offeneren Dialog iber
finanzie|le Unsicherheiten in der Gese|Lschaft fordern?

2 -

Wie ksnnen wir das Bewusstsein fur psychische Gesundheit stirken und ein
unterstitzendes Umfeld schaffen, in dem Offenheit und Akzeptanz herrschen?

Arbeitsblatt ,Hmw-Fragen*

Angst vor Veranderung Optimize_

Beispiel: Produktivitéitskultur, beruflicher Erfolg,
Selbstoptimierungstrend, ...

Leistungs— und \A/eﬁ\newerlnxgedanke

Druck nach beruflichem Exfolg

Geht hier auf die gesellschaftliche Ebene ein

Finanzie|le Unsicherheit und sozialer Druck
Konformitatsdruck beziglich geselLschaftlicher Normen

Stigmatisierung psychischer Gesundheitsprobleme und
der Druck zur Normalisierung

Arbeitsblatt ,Problemsammlung”

Pause

Nach der Bearbeitung des
ersten Teils der Leitfrage ist
Pause wichtig. Sie bietet Zeit
zum Luften, Bewegen und
Energie tanken. In der Pause
kdnnen Snacks zur Verfligung
gestellt werden.

Die Workshopleiter*innen
platzieren in der Pause das
Prototyping Material auf dem
Tisch.

Zeit:

+ 20 min Pause ohne Essen

+ 60 min Pause mit
Mittagspause
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Ideation

Ziel: kreatives, innovatives Prototyping mit offenem Kopf

Um die TN nach der Pause wieder abzuholen, folgt vor dem
Einstieg in den zweiten Teil der Leitfrage ein Warm-up, das
die Offenheit fordert.

- Methode: Kettengeschichte

Die Moderation startet die Fantasiegeschichte mit 3 Worten.
Die Geschichte wir reihum weitererzéhlt und jeder TN fligt
3 Worte hinzu.

Beispiel:
Ein glitzernder Blauwal — schwamm durch die — Wolken und
traf — seinen besten Freund - ...

Leitfrage Teil 2

... AnschlieBend entwickeln wir kreative
Lésungsansatze fiir ein Umfeld, indem
gesundes persodnliches Wachstum madglich ist.

Input Szenario

Zu Beginn der Ideatiophase wird ein Szenario vorgestellt.
Es dient dazu, den TN eine andere Perspektive und einen
gréBeren, abstrakteren Losungsraum zu bieten, der tber
Realitat und unsere heutigen Mdglichkeiten hinausgeht.

Beschreibung:

Mit dem Szenario macht der Workshop einen Zeitsprung in
das Jahr 2034 und zum Future Innovation Lab. Das Lab hat
das Ziel, Lésungen flr gesellschaftliche Probleme entwickeln.
In dem neusten Projekt, zu dem die TN als Expert*innen
hinzugezogen wurden, will das Lab Lésungsansétze fur den
gesellschaftlichen Druck durch Selbstoptimierung finden.

future
innovation
lab

How to Prototype

Nicht lange nachdenken, schnell handeln und experimentieren.

Inspiration

Eine Auswahl bisheriger Projekte des Future Innovation Lab.

in 3D Arbeiten zerbrechen

4

v

Body-Issue Spiegel Empathiepflaster

43

Problem: Karperkomplexe durch Belrachten im Spiegel Problem: schlechter gesellschaflicher Zusammenhalt

und fehlendes Gemeinschafisgefihl

Lssung: inelligenter Spiegel, der das Spiegelbild bei
Bedarf unschart siellt und aufmunert Lésung: sinnerweiterndes Pllaster, das ein spiirbares
kollekiives Gefihl vermifel.

Bauchgefiihl-App Gedankenmassage

< iy

Problem: Unzufriedenheit durch Unsicherheit beim
Trel

Problem: schlochte Laune, Uberforderung und Stress
ffen von Entscheidungen durch zu viele Gedanken

Streitschlichtungsdrohne

Problem: die Schwierigkeitim Streit die Obiekivitat

Plakat ,Inspiration”

Input Prototyping

Plakat ,How to Prototype"

Vor dem Prototyping wird ein kurzer Input von der Moderation
gegeben. Damit soll die Hemmschwelle vor der spontanen
Arbeit mit den Materialien und der Lésungsentwicklung ge-
nommen werden. Der Input sollte von der Moderation auf den
Wissensstand der TN angepasst werden.

Inspiration:

05 min Il

Die Inspiration wird als vorherige, fiktive Projekte des Future
Innovation Labs dargestellt. Die Beispiele zeigen Apps,
Produkte und Dienstleistungen die alle einen gesellschaftlichen
Bezug haben. Die gezeigten Beispiele werden die TN beeinflus-
sen, deshalb sollten sie bewusst ausgewahlt werden und breit
gefachert sein.

Methode Prototyping:

Prototyping ist ein iterativer Prozess, bei dem ein vorlaufiges
Modell eines Produkts oder einer Dienstleistung erstellt wird,
um eine Idee, zu testen, zu visualisieren und zu verbessern.
Prototypen kénnen z. B. Skizzen, einfache gebastelte Modelle
oder ausgereifte Visualisierungen sein.

Das Plakat ,How to Prototyp* wird vorgestellt. Es beinhaltet
»promts* wie mit den Materialien gearbeitet werden kann.

Material:
+ Plakat ,Inspiration®, Plakat ,How to Prototyp"
Beide Plakate werden gut sichtbar im Raum platziert.

05 min Il
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Ideation

Ziel: kreatives, innovatives Prototyping mit offenem Kopf

Lésungsprototyping 1

Jetzt gehts ins Proto-
typing! Die Materialien
sollten dafir gut sichtbar
und fiir jeden erreichbar
auf dem Workshoptisch
ausgebreitet sein. Die Mo-
derator*innen ermutigen
die TN sich in die Arbeit
zu stirzen und von dem
Material inspirieren zu
lassen. Bei Bedarf kdnnen
die Moderator*innen

auf einzelne Gruppen
eingehen und Fragen
beantworten.

Ideenprasentation 1

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:
Entwickelt zu eurer Fragestellung
einen Losungsprototyp

Hauptmaterialien:

Karton und Papierstreifen in ver-
schiedenen GroBen, Pfeifenreiniger,
Moos, Federn

Verbindungsmaterialien:
Schntiren, Kleber, Klammern

Zeit:
+ 15 min. Prototyping im Team
+ keine Vorstellung der Ideen

20 min Il

Fur die Vorbereitung der Ideenpréasentation in
Form von einem kurzen Sketch bekommen die
TN nur sehr wenig Zeit. Bei dieser Aufgabe wird
auf spontane Kreativitat gesetzt.

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:

Das Future Innovation Lab hat seine Prototypen
bei einem Wettbewerb eingereicht und einen Wer-
beslot im Future_TV gewonnen! Uberlegt euch
im Team einen einmin(tigen Werbespot fiir euren
Prototypen und spielt ihn vor.

Zeit:
+ 2 min Vorbereitungszeit
» 1 min Sendeslot pro Team

10 min Il

Nach dem Prototyping und der Pra-
sentation ist es wichtig, die Ideen der
TN im Gespréch aufzufangen. Um die
Reflexion der Prototypen vielschich-
tiger zu gestalten, werden neue Grup-
pen gebildet. Dazu rutscht jeweils der
rechts sitzende TN einen Platz weiter.
Die neuen Gruppen bekommen von
den Moderator*innen Rollenkarten
fUr die 6-Thinking-Hats Diskussion
ausgeteilt. Ziel der Diskussion ist es
neue, noch innovativere Ideen fur das
néchste Prototyping zu sammeln.

Methode:

Die 6-Thinking-Hats-Methode ist
eine Kreativtechnik, die dazu dient in
einer Diskussion neue Perspektiven
einzunehmen.

Moderation:

Die Moderation leitet die Diskussion
und achtet auf gleichméaBige Redean-
teile der Gruppen. Es wird nacheinan-
der Uber die Prototypen aus den ver-
schiedenen Perspektiven diskutiert.
Eine andere Workshopleitende
Person schreibt die Ergebnisse in
Stichworten mit und hangt sie auf.

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:

Was fir einen Einfluss hat euer
Prototyp auf die Gesellschaft?
Was misste sich verandern, um die
Probleme verbessern zu kénnen?

Material:
* Persona Karten
- Stift, Post-its flr die Moderation

Zeit:
* 2 min Vorbereitung
* 12 min Diskussion insgesamt

15 I

min [

Visionar:in

zukunftsorientiert | fantasievoll | innovativ

Alles ist moglich!

Materialien die es noch nicht gibf?
Gesellschaftsformen die noch nicht
existieren? - Kein Problem!

Eure grenzenlose Phantasie lisst
futuristische und kreative Lésungs-
ansdtze entstehen.

Inspiration fiir die Diskussion:
1+ Ware es nicht GroBartig wenn ...
1+ Stellt euch doch mal vor dass, ...

Optimist:in

mofiviert | positiv | zuversichtlich

Vertrauen in Zukunft

Ihr glaubt an positive Verénderungen
und seht in allen Lésungsansétzen eine
groBartige Chance. Mit diesem Denken
eréffnet ihr neve Méglichkeiten.

Inspiration fir die Diskussion:
+ Ware es nicht GroBartig wenn ...
+ Stellt euch vor dass, ...

Kritiker:in

analytisch | objekliv | ganzheitlich

Analyse ist alles!

Persona Karten

Angst vor Veranderung Optimize_

Info Rotationsprinzip

Konstellation 1

AN ® pototypen

Teilnehmer*innen

Nach der Reflexion ist noch einmal eine kurze
Pause wichtig.
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Ideation

Ziel: kreatives, innovatives Prototyping mit offenem Kopf

Losungsprototyping 2

Methode:

Moderation:

10 I

Um die Kreativitat zu férdern, kommen bei dieser Iteration des Prototyping
zwei neue Aspekte hinzu. Zum einen rotieren die Prototypen unter den
Gruppen so, dass jede Gruppe mit einem anderen Prototypen weiterarbeitet.

Den TN wird erklért, dass die Prototypen im Uhrzeigersinn an das nachste
Team weitergegeben werden. Wichtig zu erwahnen ist, dass keine Angst be- Zeit:
stehen soll etwas zu zerstoren, sondern mutig und frei alles verdndert werden
kann, was notwendig ist, um den Prototypen weiterzuentwickeln.

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:
Time to rotate. Entwickelt den neuen
Prototypen auf Basis der Reflexion
weiter und fligt eine gesellschaftliche

Zum anderen wird den Prototypen eine gesellschaftliche Ebene hinzufiigt, Ebene hinzu.
falls noch nicht vorhanden. Die zuvor in der Reflexionsaufgabe gesammelten
Ideen dienen als Inspiration fir die Weiterentwicklung der Prototypen. Material:

Das Material des ersten Prototypings
steht weiterhin zur Verfligung

+ 10 min. im Team prototypen
+ keine Vorstellung der Ideen

min [

Ideenprasentation 2

Methode:

Auch diese Ideenpréasentation findet in Form eines
fiktiven Werbespots statt. Der zweite Werbespot ist
methodisch unverandert, lediglich die Aufgabenstellung
hat einen anderen Fokus. Die TN haben den Prototypen
nun so weit perfektioniert, dass er endlich der Allgemein-
heit zur Verfligung gestellt werden kann. Nun soll ein
finaler Werbespot entstehen, um ihn der Weltoffentlichkeit
zu prasentieren.

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:
Welche Vorteile bringt der Prototyp flir euer Umfeld?
Dreht einen Werbespot.

Zeit:
+ 2 min. Vorbereitungszeit, 1 min. Werbespot pro Team

10 min II

Um den Hauptteil mit dem Szenario ,Future Innovation
Lab" gedanklich abzuschlieBen, sollen die TN ihren
Prototypen einen Produktnamen geben und einen
knappes Datenblatt in Stichpunkten schreiben. Der
Prototyp kommt damit ins Future_Archiv. Dieses Ritual
erleichtert den Ubergang in die Abschlussdiskussion.

Moderation:

Es werden kleine Datenblattvorlagen ausgeteilt. Wenn
alle Teams fertig sind, werden die Prototypen gemeinsam
feierlich ins Regal gestellt.

Material: Datenblattvorlagen, Stifte

Zeit:
+ 3 min Stillarbeitsphase

05 min II

Angst vor Veranderung Optimize_

Datenblatt

Fokus Bri |Le

Mit welchem Problem beschéftigt sich der Prototyp?

Gese|Lschaftlicher Druck durch
den Vera\eid\ wit anderen.

Welche L&sung bietet er?

Nimmt Druck und Angste durch die
feilweise Einschrankung des Sichtfelds.

Workshop Optimize_

Arbeitsblatt , Datenblatt”




Activation

Ziel: Workshop reflektieren und Handlungsméglichkeiten zeigen

Abschlussgesprach

Back to Reality

Zuriick in der Gegenwart und fernab von utopischen
Themen, sollen die TN die erarbeiteten Inhalte auf die ihre
Gegenwart und Lebensrealitat beziehen. Das Ziel hierbei
ist, konkrete Erkenntnisse aus dem Workshop mitnehmen
zu kdnnen.

Moderation:
Die Moderation leitet die Diskussion und gibt wenn nétig
Impulse um das Gespréch anzuregen.

10 min

Workshop Feedback

Bevor der Workshop offiziell beendet wird, haben die TN die
Méglichkeit Feedback zum Workshop zu geben. Hier kann
auch die Erwartungshaltung vor und nach dem Workshop

abgefragt werden. AnschlieBend wird ein Feedbackbogen
ausgeteilt, auf dem anonym und freiwillig Feedback zum

Workshop gegeben werden kann.

Material: Arbeitsblatt Feedback, Stifte

Zeit: 10 min Gespréach, 5 min Feedbackbogen

05 min

Aufgabe fiir die Teilnehmer*innen:

Wenn es kein Innovation Lab gabe, was konntet ihr
jetzt schon tun, um die gesammelten Probleme vom
Anfang zu l6sen? Welche Strategien konnt ihr fur
euch ableiten? Was macht ihr vielleicht schon?

Material: Post-its, Stifte

Zeit:

* 5 min Brainstorming auf Zettel

+ 2 min pro TN zum Vorstellen

Es ist wichtig genug Zeit einzuplanen, damit sich
jeder TN gehort fuhlt.

+

Wir wiinschen euch viel Freude bei
der Durchfiihrung des Workshops.

Welche 3 Worte beschreiben die Atmosphére am besten? Hier ist Platz fir weitere Anmerkungen
zu unserem Workshop

freundlich, inspirierend, offen

chaotisch [ [ [0 [ X strukturiert
iberfordend [0 XD [ [0 unterfordernd
langatmig [ [0 X [0 [O kurzweilig

Workshop-Materialien (Slideshow, Arbeitsblétter, etc.)

unibersichtich [0 O O O Ubersichtlich
schwerverstandlich [0 [ [0 X [ verstandlich
unasthethisch [ [ [0 [0 X asthetisch

Prototyping-Material

limitierend D D D D m inspirierend
tberfordernd [ [0 X [J [ unterfordernd

z. B. Kritik, Lob, Verbesserungsvorschlége, efc., ...

sehr leckers Essen
bitte mehr Pausen!!!

ingesamt riCMiS gut und hilfreich

war manchmal etwas schwer sich einzubringen

durch die GrsRe der Gruppe

Workshop Optimize_
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Plakate zur

U be Nns i C ht VO N I a ge N Raumgestaltung

Arbeitsmittel fir Durchfihrung des Workshops mit 8 TN

Prototyping Workshop eine angenheme, kreative und achtsame Atmosphére.

+ ein offener Umgang miteinander

N h_l #® Connection + Gefithle zeigen und akzeptieren
d |
amensschider Iy e T e + unterschiedliche Melnungen wertschatzen
+ jede Perspektive als wichtig anerkennen
«* Exploration + gegenseitig auf Ideen aufbauen
|
| thematischer Einsieg |  Prototyping | Problemfrage definieren | + in leichter Sprache ausdriicken
M + eine fehlertolerante Atmosphére
8 Pause + jederzeit Pausen machen
€y} av |deation
|

S ‘ Szenario H 2x Prototyping H 2x Reflektion l
] S O P L Mg —

[eoekion vishop |
sie/ihy

Fur jede*n Moderator*in

und jede*n TN eins ausdrucken Inspir-ation

Nicht lange nachdenken, schnell handeln und experimentieren. Eine Auswahl bisheriger Projekte des Future Innovation Lab.
| zerbrechen | SR ReeHienEE

Emojis ‘

| foiten | | _biegen |

| coivern | | _etopein |
A

| _vorbinden |

Emojis fiir das gemeinsame Warm-up.
Jeweils 1x ausdrucken Jeweils 1x in A3 ausdrucken
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Persona Karten

Ubersicht Vorlagen

Arbeitsmittel fir Durchfihrung des Workshops mit 8 TN

- - oo O Alles ist moéglich!
Visionar:in y

zukunftsorientiert | fantasievoll | innovativ

Materialien die es noch nicht gibte
Gesellschaftsformen die noch nicht
existieren? - Kein Problem!

Eure grenzenlose Phanfasie ldisst
futuristische und kreative Lésungs-
ansditze entstehen

Arbeitsblatter

Inspiration fiir die Diskussion:
+ Ware es nicht GroB3artig wenn ...
# Stellt euch doch mal vor dass, ...

~

Problemsammlung

Warum spiirt ihr den Druck nach Sebstoptimierung?

n Sammelt hier persénliche Ursachen

Beispiel: Ich mchte meine Eltern Stolz machen. Beispiel: Produktivititskultur, beruflicher Erfolg,
Selbstoptimierungstrend,

Geht hier auf die gesellschaftliche Ebene ein

Hier und jetzt!

- -
L}
. Ihr hobt vor Augen, welche Ressourcen

und Méglichkeiten uns heute zur Ver-

verantwortungsbewusst | [6sungsorientiert | gegenwartig fsgung stehen. Ihr entwickelt praktische
Lssungsansatze die wenig Risiko be-
deuten und funktionieren.

Inspiration fir die Diskussion:

+ Welche Maglichkeiten siehen
uns heute zur Verfogung?

+ Was sind aktuelle Herausforderungen
und wie knnen wir sie bewltigen?

Arbeitsblatt Problemsammlung,
wird in 2er Teams ausgefullt, Workshop Optimize.
4x in A5 ausdrucken

Analyse ist alles!

- -
Kritiker:in

Sl en einer Idee und Reflekfiert
analytisch | objektiv | ganzheitlich welche Aspekte noch nicht bedacht

Formuliert eine konkrete Fi llung fiir eins eurer lten Probleme.

Arbeitsblatt HMW-Frage, e s

+ Folgend en sind damit verbunden, ...

wird in 2er Teams ausgefillt, it Rl
12 x ausdrucken

Vertrauen in Zukunft

und seht in allen L&sungsansatzen eine
mofiviert | positiv | zuversichtlich groBartige Chance. Mit diesem Denken
eroffnet ihr neve Méglichkeiten.

Aufbau und Inhalt de 2. B. Kritk, Lob, Verbesserungsvorschlége, efc.,

chaofisch [0 [ [0 [ [ shukiurien
iberfordernd [ [0 [0 [0 [ unterfordernd

Inspiration fiir die Diskussion:
langatmig [ 0 0O 0O O korzwell # Ware es nicht GroBartig wenn ...
+ Stellt euch vor dass, ...
Workshop-Materialien (Slideshow, Arbeitsblétter, etc.
wnibersichtich [0 0 0O O O bersichtlich
schwerverstndlich [ [0 00 O O verstandlich

ndsthethisch [ [0 O O [ asthetisch

ial

imiterend [0 [0 [0 O [ inspirierend
tberfordernd  [] [0 [0 [1 [J unterfordemnd

Arbeitsblatt Feedback, [ Werkshop Opinize._ Persona Karten, jeweils 1x
8 x ausdrucken doppelseitig ausdrucken
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