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I. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Name und Rechtsstellung

(1) Die "Fachhochschule Potsdam, University of
Applied Sciences" ist gemal § 2 Abs. 1 des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) eine Kérper-
schaft des offentlichen Rechts, die ihre Aufgaben als
Selbstverwaltungsangelegenheiten wahrnimmt.
Zugleich ist sie eine Einrichtung des Landes Bran-
denburg und Ubernimmt insoweit staatliche Aufgaben.

(2) Die Hochschule fihrt inr eigenes Siegel.

§2
Aufgaben

(1) Die Fachhochschule Potsdam dient der Pflege und
Entwicklung der Wissenschaften und Kunste durch
Lehre, Studium und Forschung. Sie bereitet auf
berufliche Tatigkeiten vor und vermittelt den Studen-
tinnen und Studenten die dafir erforderlichen fachli-
chen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden in einem
solchen Umfang, daf} sie zu wissenschaftlicher und
kunstlerischer Arbeit, zu selbstdndigem Denken und
zu verantwortungsbewuflRtem Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen, den
natirlichen Lebensgrundlagen verpflichteten Rechts-
staat befahigt werden.

Zu ihren Aufgaben gehdren in diesem Rahmen:

1. anwendungsbezogene Lehre auf Grundlage
neuester wissenschaftlicher und didaktischer Er-
kenntnisse,

2. anwendungsorientierte Forschung und Entwick-
lung,

3. weiterbildendes Studium und Durchfiihrung von
Veranstaltungen der Weiterbildung,

4. Forderung der Weiterbildung ihrer Mitglieder,

5. Mitwirkung an der sozialen Férderung der Studen-
tinnen und Studenten,

6. Forderung der politischen Bildung der Mitglieder
der Hochschule,

7. Forderung der kulturellen und musischen Belange
sowie des Breitensports fir die Mitglieder der
Hochschule,

8. studienbezogene sowie berufsorientierte Beratung
der Bewerberinnen und Bewerber, der Studieren-
den sowie der Absolventinnen und Absolventen.

(2) Die Hochschule versteht sich als Initiator fir
mdgliche interdisziplindre Verknupfungen von Stu-
dieninhalten.

(3) Die Hochschule fordert die internationale, insbe-
sondere die europaische Zusammenarbeit im Hoch-
schulbereich und berlcksichtigt die besonderen

Bedirfnisse der auslandischen Studentinnen und
Studenten.

(4) Die Hochschule wirkt bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben darauf hin, dal Frauen und Manner in der
Hochschule die ihrer Qualifikation entsprechenden
gleichen Entwicklungsmadglichkeiten haben.

(5) Die Hochschule beriicksichtigt die besonderen
Bedirfnisse behinderter Mitglieder.

(6) Die Hochschule arbeitet mit anderen Hochschulen
sowie mit anderen Forschungs- und Bildungseinrich-
tungen und mit Einrichtungen der Forschungsférde-
rung zusammen. Die Hochschule ist Kooperations-
partner im Technologie- und Wissenstransfer.

(7) Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit tiber
die Erflllung ihrer Aufgaben.

§3
Freiheit von Lehre, Studium und Forschung in
Wissenschaft und Kunst

(1) Die Mitglieder der Fachhochschule Potsdam sind
verpflichtet, die Freiheit von Lehre, Studium und
Forschung in Wissenschaft und Kunst zu wahren.

(2) Die Organe der Hochschule stellen sicher, daf} die
Mitglieder der Hochschule bei der Erfullung ihrer
Aufgaben die in § 4 BbgHG aufgefiihrten Freiheits-
rechte wahrnehmen kénnen.

§4
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Fachhochschule Potsdam sind das
hauptberuflich an der Hochschule tatige wissen-
schaftliche und nichtwissenschaftliche Personal, die
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren und die
eingeschriebenen Studentinnen und Studenten.

(2) Angehorige der Hochschule sind:

1. die nebenberuflich tatigen Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren,

2. die Lehrbeauftragten,

3. die in den Ruhestand eingetretenen Professorin-
nen und Professoren, soweit sie Lehrveranstaltun-
gen abhalten.

(3) Jedes Mitglied der Hochschule sowie jede oder
jeder Angehdrige der Hochschule gehort in Abhangig-
keit von seinem Aufgabengebiet einem Fachbereich,
einer wissenschaftlichen Einrichtung gemal § 38
dieser Grundordnung oder der Hochschulverwaltung
an.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder
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(1) Die Mitglieder der Fachhochschule Potsdam
haben das Recht und die Pflicht, zur Erfillung der
Aufgaben der Hochschule in Lehre, Forschung und
Selbstverwaltung beizutragen.

(2) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der
Hochschule ist Recht und Pflicht der Mitglieder der
Hochschule. Die Ubernahme einer Funktion in der
Selbstverwaltung kann abgelehnt werden, wenn
wichtige Griinde dafiir vorliegen. Uber die Anerken-
nung gewichtiger Griinde entscheidet die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Gremiums bzw. die Prasi-
dentin oder der Prasident. Mitglieder der Hochschule,
die Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen,
kénnen nicht einem Gremium der Selbstverwaltung
angehdren, das fur Personalangelegenheiten zustan-
dig ist.

(3) Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden.

(4) Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht,
die Einrichtungen der Hochschule im Rahmen der
Aufgaben der Hochschule und der jeweiligen Benut-
zungsordnungen oder -vorschriften zu nutzen.

(5) Die Mitglieder der Hochschule sind zur Verschwie-
genheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als
Trager eines Amtes oder einer Funktion bekannt
geworden sind und deren Vertraulichkeit sich aus
Rechtsvorschriften, aufgrund besonderer Beschlul3-
fassungen des zustandigen Gremiums oder aus der
Natur des Gegenstandes ergibt.

(6) Jedes Mitglied der Hochschule hat das Recht auf
Anhérung vor Entscheidungen, die ihm in einer
personlichen Angelegenheit nachteilig sein kdnnen.

(7) Fur die Mitwirkung an der Selbstverwaltung in
kollegialen Organen stellt die Hochschule im Rahmen
ihrer Mdglichkeiten die notwendigen Mittel bereit. Die
in den Kollegialorganen vertretene Gruppe der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter kann zur Vorbereitung von
Selbstverwaltungsangelegenheiten wahrend der
Dienstzeit Versammlungen abhalten, soweit nicht
erhebliche dienstliche Belange entgegen stehen.

Il. Abschnitt
Organisation und Grundsatze

§6

Gliederung und zentrale Organe
(1) Die Fachhochschule Potsdam gliedert sich in:

1. Fachbereiche als organisatorische Grundeinheiten
fur Lehre und Forschung,

2. wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebsein-
heiten,

3. die Hochschulverwaltung.
(2) Zentrale Organe der Hochschule sind:

1. der Senat,
2. die Prasidentin oder der Prasident.

§7

Grundsatze der Gruppenvertretung

(1) Fir die Vertretung der Mitglieder der Fachhoch-
schule Potsdam in kollegialen Gremien und Organen
der Hochschule, der Fachbereiche und der zentralen
Einrichtungen bilden die folgenden Mitglieder jeweils
eine Gruppe, und zwar:

1. die Professorinnen und Professoren,
2. die Studentinnen und Studenten,
3. die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter besteht aus den wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
den Lehrkraften fur besondere Aufgaben.

(2) Art und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder und
der Mitgliedergruppen der Hochschule an der Selbst-
verwaltung richten sich nach den Aufgaben der
Gremien, der fachlichen Gliederung der Hochschule
sowie Qualifikation, Funktion, Verantwortung und
Zustandigkeit der Mitglieder und Gruppen. Die Pro-
fessorinnen und Professoren mussen in allen Gre-
mien mit Entscheidungsbefugnissen in Angelegen-
heiten der Forschung, der Lehre mit Ausnahme der
Bewertung der Lehre oder der Berufung von Profes-
sorinnen oder Professoren Uber die Mehrheit der Sitze
verfligen.

(3) Die Mitglieder von Gremien, Ausschiissen und
Kommissionen haben, soweit in dieser Grundordnung
nichts anderes bestimmt ist, uneingeschranktes
Stimmrecht. Beratende Mitglieder eines Gremiums
haben Rede- und Antragsrecht.

(4) Die Fachhochschule Potsdam strebt an, dal} in
allen Gremien mindestens ein Drittel der stimmbe-
rechtigten Mitglieder Frauen sind.

§8

Studierendenschaft

(1) Die Studierenden werden durch die Einschreibung
Mitglieder der Fachhochschule Potsdam. Sie bilden
die Studierendenschaft der Hochschule gemaf
§ 62 BbgHG.

(2) Die Studierendenschaft ist eine rechtsfahige
Teilkdrperschaft der Hochschule. Sie verwaltet ihre
Angelegenheiten selbstandig. Die Studierendenschaft
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untersteht der Rechtsaufsicht der Prasidentin oder
des Prasidenten der Hochschule.

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine eigene
Satzung.

(4) Die Hochschule unterstiitzt die Studierendenschaft
bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten. Sie
stellt sicher, dal zu den von der Studierendenschaft
oder ihrer Vertretung festgelegten Terminen Lehrver-
anstaltungsfreiheit besteht. Diese sollen sich in der
Regel auf zwei Termine pro Semester beschranken.

(5) Zur Beratung der Prasidentin oder des Prasiden-
ten bzw. des Prasidialkollegiums sowie der Dekanin-
nen und Dekane bzw. Dekanate sollen in regelmafi-
gen Abstanden Gesprache mit Vertretern der Gre-
mien der Studierendenschaft stattfinden.

§9

Wahlen zu den Gremien

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder-
gruppen im Senat und in den Fachbereichsraten
werden in freier, gleicher, geheimer Wahl und in der
Regel nach den Grundsatzen der personalisierten
Verhaltniswahl gewahlt.

(2) Die Vorschriften Uiber die Wahlen zu den Gremien
werden in der Wahlordnung geregelt, die der Senat
als Satzung erlafit.

(3) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie
dem Gremium nicht kraft Amtes angehdren, fur eine
nach dieser Ordnung oder dem BbgHG bestimmten
Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisungen
nicht gebunden. Sie haben durch ihre Mitwirkung
dazu beizutragen, dall das Gremium seine Aufgaben
wirksam erflllen kann.

(4) Die nebenberuflich tatigen Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren haben nur aktives Wahlrecht
in der Gruppe der Professorinnen und Professoren.
Die gastweise tatigen Lehrkrafte und die Lehrbeauf-
tragten mit Ausnahme der Gastprofessorinnen und
Gastprofessoren haben nur aktives Wahlrecht in der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

(5) Die gewahlten Mitglieder der Kollegialorgane
Senat und Fachbereichsrat werden im Fall ihrer
Verhinderung von der Bewerberin oder dem Bewerber
mit der nachsthoheren Stimmenzahl desjenigen
Wabhlvorschlags, Uber den sie gewahlt wurden, ver-
treten.

(6) Mit Beginn der Amtszeit der Prasidentin oder des
Prasidenten, der Vizeprasidentinnen und Vizeprasi-
denten, der Dekaninnen und Dekane, Prodekaninnen
und Prodekane erlischt eine auf einer vorhergehen-

den Wahl beruhende Mitgliedschaft in einem Kollegi-
alorgan der Hochschule.

§10
Amtszeit der Gremien

(1) Die Wahlen zum Senat und den Fachbereichsra-
ten finden in einem Wahlverfahren jeweils im Winter-
semester statt.

(2) Die Amtszeit beginnt zu Anfang des darauffolgen-
den Sommersemesters. Sie betragt zwei Jahre.

(3) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt
ein Jahr. Ihre Wahl findet jahrlich im Wintersemester
fur alle Kollegialorgane in einem Wahlverfahren statt.

(4) Wiederwahl ist, sofern in dieser Grundordnung
nichts anderes geregelt ist, zulassig.

(5) Die Amtszeit aller sonstigen Gremien der Fach-
hochschule Potsdam endet mit der Amtszeit des
Organs, das sie gewahlt hat. § 19 Abs.1 dieser
Grundordnung gilt entsprechend.

§ 11
Grundsitze, Beratungsgrundsiatze und Verfah-
rensregeln

(1) Die Gremien der Fachhochschule Potsdam bera-
ten und beschlieBen in einer gemall § 14 dieser
Grundordnung einberufenen und geleiteten Sitzung.
Von den Sitzungen sind gemaR § 14 Abs. 4 dieser
Grundordnung Protokolle zu verfassen und angemes-
sen bekanntzumachen.

(2) Entscheidungen der Prasidentin oder des Prasi-
denten bzw. des Prasidialkollegiums und einer Deka-
nin oder eines Dekans bzw. eines Dekanats bediirfen
der Schriftform.

(3) Die kollegialen Organe der Hochschule sollen ihre
Beratungen und Entscheidungen auf Angelegenheiten
von grundsétzlicher Bedeutung beschranken.

(4) Soweit die Art der Angelegenheit, die einem
Kollegialorgan zur Beratung und Entscheidung vor-
gelegt wird, es zulaft, kann sie der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden zur Erledigung Ubertragen werden.
Die Ubertragung bedarf des Beschlusses der Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder des Gremiums. In
geeigneten Angelegenheiten kénnen die Gremien
auch im Umlaufverfahren beschlieRen. Das Nahere
regeln die Geschaftsordnungen.

(5) Die Vorsitzenden der Gremien sind verpflichtet, die
Mitglieder iber alle zum Aufgabenbereich des Gremi-
ums gehdrenden Angelegenheiten einschlie3lich der
Ausfihrung von Beschliissen zu informieren und auf
Verlangen Auskunft zu geben. Die Mitglieder haben
das Recht, im Rahmen der Zustandigkeit des Gremi
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ums und unter Beachtung der gesetzlichen Vor-
schriften Akten einzusehen.

Auf § 21 Abs. 5, § 22 Abs. 5 und § 33 Abs. 5 dieser
Grundordnung Uber die Informationspflichten der
Prasidentin oder des Prasidenten bzw. des Prasidial-
kollegiums und der Dekaninnen und Dekane bzw.
Dekanate wird gesondert verwiesen.

(6) Die Mitglieder von Organen und Gremien nehmen
an Beratung und Abstimmung Uber Angelegenheiten,
die ihnen selbst oder Angehorigen einen personlichen
Vor- oder Nachteil erbringen kdnnen, unbeschadet
ihres Anhdrungsrechts, nicht teil.

(7) Jedes Uberstimmte Mitglied kann einen abwei-
chenden Standpunkt in einem schriftlichen Sonder-
votum darlegen, sofern dieses in der Sitzung vorbe-
halten worden ist. Beschlissen, die anderen Stellen
vorzulegen sind, ist das Sondervotum beizufligen.

(8) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen
ein Beschlul des an sich zustdndigen Gremiums
nicht rechtzeitig herbeigeflihrt werden kann, entschei-
det die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Gremi-
ums. Dies gilt nicht fir die Wahlen. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Gremiums hat dem Gremi-
um unverzlglich die Griinde fir die getroffene Ent-
scheidung und die Art der Erledigung mitzuteilen. Das
Gremium kann zur Eilentscheidung der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden Stellung nehmen. Die Stel-
lungnahme ist den zustandigen Stellen vorzulegen.

(9) Die Nominierungsvorschlage des Landeshoch-
schulrats zur Wahl der Prasidentin oder des Prasi-
denten, die im Benehmen mit dem Senat zu erstellen
sind, und die Nominierungsvorschlage der Prasidentin
oder des Prasidenten zur Wahl einer Dekanin oder
eines Dekans konnen mehr als einen Namen umfas-
sen.

§12
BeschluBfahigkeit der Gremien

(1) Die Gremien sind beschluf3fahig, wenn und solan-
ge mehr als die Halfte aller stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend sind. Ein Gremium ist ohne Ruck-
sicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlulfahig, wenn die Behandlung eines Tages-
ordnungspunktes wegen BeschluRunfahigkeit zuriick-
gestellt und das Gremium zur Behandlung dieses
Tagesordnungspunktes noch einmal einberufen und
bei der Einberufung hierauf ausdricklich hingewiesen
wurde. Dies gilt nicht fir die Prasidentinnen- oder
Prasidentenwahl.

(2) Werden Beschlisse nach Gruppen getrennt
gefaldt, gilt Absatz 1, Satze 1 und 2, fir die jeweiligen
Gruppen entsprechend.

§13
Wahlen und Abstimmungen in den Gremien

(1) Wahlen werden in den Gremien frei, gleich und
geheim unter Verwendung von Stimmzetteln durch-
gefuhrt. Gewahlt ist, sofern nicht andere Regelungen
des BbgHG oder dieser Grundordnung entgegenste-
hen, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder erhalt. Wird eine
solche Mehrheit auch im zweiten Wahlgang nicht
erreicht, so findet ein dritter Wahlgang statt, bei
mehreren Bewerbern als Stichwahl zwischen den
beiden Bewerbern, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben. Im dritten Wahl-
gang entscheidet die einfache Mehrheit, bei Stim-
mengleichheit ist ein weiterer Wahlgang erforderlich.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen und Ausschis-
sen werden jeweils von den Vertretern ihrer Mitglie-
dergruppen im entsendenden Gremium gewahit.

(3) Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime
Abstimmungen finden statt:

1. in Personalangelegenheiten,
2. auf Verlangen eines der anwesenden stimmbe-
rechtigten Gremienmitglieder.

(4) Soweit im BbgHG oder in dieser Grundordnung
nichts anderes geregelt ist, ist zu einem BeschluB} die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.
Diese Mehrheit ist erreicht, wenn die Ja-Stimmen die
Nein-Stimmen Gberwiegen. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt. Liegen mehrere Antrage zur
gleichen Angelegenheit vor, so wird Uber jeden Antrag
in der Reihenfolge des Eingangs einzeln abgestimmt;
dabei darf jede Stimmberechtigte oder jeder Stimm-
berechtigte ihre oder seine Stimme zu jedem Antrag
abgeben. Uberwiegen die Ja-Stimmen, so gilt der
Antrag als angenommen, auf den die meisten Ja-
Stimmen entfallen sind.

(5) Vor Abstimmungen Uber Angelegenheiten von
Einrichtungen und Betriebseinheiten sind die Leiterin-
nen und Leiter der Einrichtungen und gegebenenfalls
Fachvertreterinnen und Fachvertreter zu héren. Sie
haben das Recht, zu Beschlissen Stellung zu neh-
men.

(6) Das Nahere regeln die Geschaftsordnungen der
Organe und die Wahlordnung der Hochschule.

§14
Einberufung und Leitung der Sitzungen

(1) Die Gremien werden von ihrer Vorsitzenden oder
ihrem Vorsitzenden unter Angabe einer Tagesord-
nung eingeladen. Die Vorsitzende oder der Vorsitzen-
de leitet die Sitzungen. Die Geschaftsordnungen
kénnen Regelungen Uber die Anderung der Tages-
ordnung treffen.
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(2) Zu den Sitzungen der Gremien wird schriftlich
eingeladen. Die Ladungsfrist betragt finf Werktage.
Den Einladungsschreiben ist die vorlaufige Tagesord-
nung beizufigen; ferner sollen die notwendigen
Unterlagen Uber die Beratungsgegenstande beigefiigt
werden.

(3) Das Gremium ist von ihrer Vorsitzenden oder
ihrem Vorsitzenden unverziiglich einzuberufen, wenn
es der Senat, die Prasidentin oder der Prasident bzw.
das Prasidialkollegium, ein Viertel der stimmberech-
tigten Mitglieder des Gremiums oder eine Gruppe des
Gremiums begriindet verlangen.

(4) Uber die Sitzungen der Gremien sind Nieder-
schriften zu fertigen. Diese mussen Tag, Zeit und Ort
der Sitzung, die Namen der anwesenden und abwe-
senden Mitglieder, die behandelnden Gegenstande,
die Beschlisse und die Abstimmungsergebnisse
ersehen lassen. Die Niederschrift ist von der Vorsit-
zenden bzw. dem Vorsitzenden und von der Schrift-
fuhrerin bzw. dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§15
Rede- und Antragsrecht

(1) Rederecht in den Gremien haben die Mitglieder
des Gremiums und Personen, denen aufgrund des
BbgHGs oder dieser Grundordnung Gelegenheit zur
Teilnahme an den Beratungen zu geben ist sowie
Personen, die als sachkundige Vertreterinnen oder
Vertreter der Hochschule oder als Sachverstandige
aufgrund eines férmlichen Beschlusses zugezogen
worden sind. Das Rederecht kann auch anderen
Personen auf Antrag eines Mitglieds durch férmliche
Zustimmung des Gremiums erteilt werden. Das
Rederecht wird von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Gremiums in der Regel in der
Reihenfolge der Wortmeldungen erteilt.

(2) Antragsrecht haben nur die Mitglieder und die
beratenden Mitglieder eines Gremiums, sofern diese
Grundordnung nichts anderes vorsieht.

§16
Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Senats und der Fachbereichs-
rate sind nach MaRgabe der verfliigbaren Platze
offentlich. Durch BeschluR kann die Offentlichkeit
ausgeschlossen werden oder auf die Fachbereichs-
offentlichkeit beschrankt werden; durch Beschluf
kdnnen zu einzelnen Beratungsgegenstanden auch
die beratenden Mitglieder eines Gremiums ausge-
schlossen werden. Antrage auf Ausschlud der Offent-
lichkeit durfen nur in nichtéffentlicher Sitzung begrin-
det, beraten und entschieden werden. Personal- und
Prufungsangelegenheiten werden in nichtoffentlicher
Sitzung behandelt. Die Ubrigen Hochschulgremien
tagen in der Regel hochschuléffentlich. Soweit die
Offentlichkeit ausgeschlossen worden ist, gilt § 5 Abs.

6 dieser Grundordnung, soweit nicht ausdriicklich
etwas anderes beschlossen ist.

(2) Die Mitglieder der Hochschule sind Uber die Arbeit
der Gremien in angemessenem Umfang zu unter-
richten. In diesem Rahmen sind die Tagesordnung
und die gefaldten Beschlisse in geeigneter Weise
bekanntzugeben und die Protokolle dazu zuganglich
zu machen; das gilt nicht fir Personal- und Prifungs-
angelegenheiten sowie flr die sonstigen vertraulichen
Angelegenheiten.

§17
Geschaftsordnung

(1) Die Gremien geben sich eine Geschéaftsordnung,
die dem Senat zur Genehmigung vorzulegen ist. Bis
zur Genehmigung gilt die Geschéftsordnung des
Senats entsprechend.

(2) Der Senat kann eine Rahmengeschaftsordnung
erlassen. Er kann Anderungen von Geschéaftsordnun-
gen verlangen, wenn dies das Gesamtinteresse der
Hochschule erfordert.

§18
Beanstandungen rechtswidriger Verfahren

(1) Die Prasidentin oder der Prasident hat rechtswidri-
ge Beschlisse, MaBnahmen oder Unterlassungen
anderer Hochschulorgane, der Organe der Fachbe-
reiche, der Gremien sowie der Funktionstragerinnen
und Funktionstrager zu beanstanden. Die Beanstan-
dung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so hat die Prasidentin oder der Prasident
das fur die Hochschulen zusténdige Mitglied der
Landesregierung zu unterrichten.

(2) Halt eine Dekanin oder ein Dekan einen Beschluf
des Fachbereichsrats fur rechtswidrig, so fuhrt sie
oder er eine nochmalige Beratung und Beschluf3fas-
sung herbei. Das Verlangen nach nochmaliger Bera-
tung und Beschluf3fassung hat aufschiebende Wir-
kung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet
sie oder er unverzlglich die Prasidentin oder den
Prasidenten.

§19
Fortfiihrung der Geschéfte und
auBerordentliche Wahlen

(1) Bis zum Beginn der Amtszeit der neugewahlten
Organe fihren die bisherigen Organe die Geschéafte
weiter.

(2) Wird wahrend der ordentlichen Amtszeit eines
Organs eine Neuwahl erforderlich, beginnt die Amts-
zeit mit der Feststellung des Wahlergebnisses und
endet mit der ordentlichen Amtszeit. Betragt der Rest
der ordentlichen Amtszeit weniger als drei Monate,
findet eine Neuwahl nicht statt.
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(3) Bei vorzeitiger Amtserledigung der Prasidentin
oder des Prasidenten ist unverziglich eine neue
Prasidentin oder ein neuer Prasident zu wahlen; ist
bereits eine neue Prasidentin oder ein neuer Prasi-
dent gewahlt, tritt diese oder dieser ihr oder sein Amt
vorzeitig an. lhre oder seine Amtszeit betragt geman
§ 24 Abs. 5 dieser Grundordnung sechs Jahre und
beginnt mit der Bestellung durch das fiir die Hoch-
schulen zustandige Mitglied der Landesregierung. Im
Falle der vorzeitigen Amtserledigung der Prasidentin
oder des Prasidenten endet die Amtszeit der bisheri-
gen Vizeprasidenten mit der Neuwahl der Prasidentin
oder des Prasidenten und der Bestellung durch das
fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landes-
regierung; bis zur Bestellung der neuen Prasidentin
oder des neuen Prasidenten leitet die erste Vizeprasi-
dentin oder der erste Vizeprasident die Hochschule
kommisarisch.

(4) Fur Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten gilt
Abs. 3 entsprechend. Uber ggf. erforderliche Anpas-
sungen der Amtszeiten von Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten befindet der Senat vor der Neuwahl.

§20
Erléschen der Mitgliedschaft in Gremien,
Eintritt von Ersatzmitgliedern

(1) Die Mitgliedschaft in Gremien erlischt durch:

—_

. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Mandats aus wichtigem Grund
(siehe auch § 5 Abs. 2),

3. Beendigung der Mitgliedschaft in der Fachhoch-
schule Potsdam,

4. Wechsel der Mitgliedergruppe,

5. Beurlaubung fur die Dauer von mindestens einem

Semester.

(2) Die Mitgliedschaft im Fachbereichsrat erlischt
auch durch einen Wechsel in einen anderen Fachbe-
reich.

(3) In den Fallen des Erldéschens der Mitgliedschaft
treten Ersatzmitglieder ein.

(4) Die Ersatzmitglieder werden in der Reihenfolge
der nachst héheren Stimmenzahl der weiteren Be-
werberinnen und Bewerber derjenigen Wahlvorschla-
ge entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder
angehoérten.

(5) Sind alle Wahlvorschlage einer Gruppe erschopft
und Sitze dieser Gruppe nicht besetzt, so werden
Nachwahlen durchgefihrt, sofern der Rest der or-
dentlichen Amtszeit mehr als 3 Monate betragt.

lll. Abschnitt
Zentrale Hochschulorgane

§21
Senat

(1) Dem Senat gehoren an:

1. sechs Professorinnen oder Professoren,

2. zwei Studentinnen oder Studenten,

3. zwei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
ter,

4. eine sonstige Mitarbeiterin oder ein sonstiger
Mitarbeiter.

Die Mitglieder des Prasidialkollegiums, die Dekanin-
nen und Dekane und die Kanzlerin oder der Kanzler,
sofern sie nicht Mitglieder des Prasidialkollegiums
sind, sowie zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
Gremien der Studierendenschaft nehmen, soweit
diese nicht gewahlte Mitglieder sind, an den Senats-
sitzungen mit beratender Stimme teil.

Die Mitglieder des Senats werden von den Mitgliedern
und Angehorigen der Hochschule nach Gruppen
getrennt gewahlt.

(2) Der Senat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden des Senats sowie eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertreten-
den Vorsitzenden. Die oder der Vorsitzende bereitet
die Sitzungen und BeschllUsse des Senats vor und ist
fur die Durchfiihrung verantwortlich.

(3) Der Senat ist fiir solche Angelegenheiten der
Lehre, des Studiums und der Forschung zustandig,
die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtung
betreffen oder von grundsatzlicher Bedeutung sind.
Der Senat ist insbesondere zustandig fir:

1. den EraBl der Grundordnung und der sonstigen
Satzungen der Hochschule sowie die Stellung-
nahme zu den Satzungen der Fachbereiche,

2. die Entscheidung in grundséatzlichen Fragen der
Lehre, der Forschung, des Studiums und der Prii-
fungen sowie der Férderung des wissenschatftli-
chen Nachwuchses,

3. die Entscheidung tber den Entwicklungsplan der
Fachhochschule Potsdam,

4. die Wahl und Abwahl der Prasidentin oder des
Prasidenten sowie der Vizeprasidentinnen und Vi-
zeprasidenten,

5. die Entscheidung Uber die Vorschlage der Fachbe-
reiche fir die Berufung von Professorinnen und
Professoren.

(4) Der Senat beaufsichtigt die Prasidentin oder den
Prasidenten in bezug auf die Erfillung ihrer oder
seiner Aufgaben. Insbesondere berat er den Rechen-
schaftsbericht der Prasidentin oder des Prasidenten
und entscheidet Uber deren oder dessen Entlastung.
Weiterhin nimmt der Senat Stellung zu dem von der
Prasidentin oder dem Prasidenten vorgelegten Ent
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wurf der Haushaltsplananmeldung sowie zum Entwurf
des Haushaltsplans. Andert die Prasidentin oder der
Prasident die Haushaltplananmeldung oder den
Haushaltsplan aufgrund der Stellungnahme des
Senats ab, kann der Senat erneut Stellung nehmen.

(5) Zur Durchflihrung der Aufsicht der Prasidentin
oder des Prasidenten und des Prasidialkollegiums hat
der Senat, die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Senats und die Vorsitzenden der gemaR §27 dieser
Grundordnung eingerichteten Senatskommissionen,
sofern sie Mitglieder des Senats sind, ein umfassen-
des Informations- und Akteneinsichtsrecht gegeniiber
der Prasidentin oder dem Prasidenten bzw. dem
Prasidialkollegium, sie sind Uber Planungen und
Beratungen der Prasidentin oder des Prasidenten
bzw. des Prasidialkollegiums zu informieren.

(6) Die Hochschule stellt dem Senat zur Durchfiih-
rung seiner Aufgaben Personal- und Sachmittel in
angemessenem Umfang zur Verfliigung.

§ 22
Prasidentin oder Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet die
Hochschule in eigener Zustandigkeit und Verantwor-
tung und vertritt sie nach aulRen. Sie oder er legt dem
Senat jahrlich sowie auf dessen begriindetes Verlan-
gen Rechenschaft Gber die Erflllung ihrer oder seiner
Aufgaben ab. Die Prasidentin oder der Prasident ist
fur alle Aufgaben der Hochschule zustandig, soweit
das BbgHG oder diese Grundordnung nichts anderes
bestimmt. Sie oder er ist insbesondere zustandig fur:

1. die Vorbereitung von Konzepten fur die Hoch-
schulentwicklung,

2. die Errichtung und Auflésung von Fachbereichen,
Zentralen Einrichtungen und Betriebseinheiten so-
wie von Studiengéngen nach Anhérung des Se-
nats,

3. die Koordinierung der Tatigkeit der Fachbereiche
und Zentralen Einrichtungen insbesondere in be-
zug auf Lehre und Forschung,

4. die Evaluation der Forschung an den Fachberei-
chen und Zentralen Einrichtungen auf der Grund-
lage der Forschungsberichte,

5. die Aufstellung und Bewirtschaftung des Haushalts
sowie die befristete und leistungsbezogene Zuwei-
sung von Mitteln und Stellen an die Fachbereiche
und Zentralen Einrichtungen nach MalRgabe der
Ergebnisse der Evaluation,

6. die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung des
Hausrechts.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident bzw. das
Prasidialkollegium wirkt darauf hin, daf} die Ubrigen
Organe, Gremien und Funktionstrager ihre Aufgaben
wahrnehmen und die Mitglieder der Hochschule ihre
Pflichten erfllen.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident wird durch die
erste Vizeprasidentin oder den ersten Vizeprasidenten
vertreten.

(4) In Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten wird
die Prasidentin oder der Prasident durch die Kanzlerin
oder den Kanzler vertreten.

(5) Die Organe und Funktionstrager der Fachhoch-
schule Potsdam erteilen der Prasidentin oder dem
Prasidenten bzw. dem Prasidialkollegium auf Verlan-
gen Auskunft zu allen sie betreffenden Angelegen-
heiten. Auf Verlangen gibt die Prasidentin oder der
Prasident bzw. das Prasidialkollegium den Organen
und Funktionstragern der Fachhochschule Potsdam
Auskunft Uber sie betreffende Belange.

§23
Préasidialkollegium

(1) Zur Unterstitzung der Prasidentin oder des Prasi-
denten wird ein Prasidialkollegium gebildet.

(2) Mitglieder des Prasidialkollegiums sind:

1. die Prasidentin oder der Prasident als Vorsitzende
oder Vorsitzender,

2. die erste Vizeprasidentin oder der erste Vizeprasi-
dent als ihre oder seine standige Vertreterin bzw.
ihr oder sein standiger Vertreter,

3. die Dekaninnen und Dekane und die Kanzlerin
oder der Kanzler, sofern die Prasidentin oder der
Prasident dies bestimmt; diese Festlegung der
Préasidentin oder des Prasidenten gilt fur ihre oder
seine Amtszeit,

4. bis zu drei weitere Vizeprasidentinnen und Vize-
prasidenten.

Uber die Anzahl der weiteren Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten und ihre Aufgabenverteilung befindet
der Senat nach Anhoérung der Prasidentin oder des
Prasidenten.

(3) Das Préasidialkollegium gibt sich einen Ge-
schaftsverteilungsplan.

§24
Wahl, Amtszeit und Abwahl der Prasidentin oder
des Prasidenten und der Vizeprasidentinnen
oder
Vizepréasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird aufgrund
eines im Benehmen mit dem Senat ergangenen
Wahlvorschlages des Landeshochschulrats vom
Senat gewahlt und von dem fir die Hochschulen
zustandigen Mitglied der Landesregierung bestellt. Die
Wahl bedarf der Zustimmung der Mehrheit der Mit-
glieder des Senats. Kommt hiernach eine Wahl auch
im zweiten Wahlgang nicht zustande, findet zwischen
den Bewerberinnen und Bewerbern, die im zweiten
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Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben, ein
dritter Wahlgang statt, in dem gewanhlt ist, wer die
meisten Stimmen erhalt.

(2) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
werden aufgrund von Wahlvorschlagen der Prasiden-
tin oder des Prasidenten, im Falle einer neu gewahl-
ten Prasidentin oder eines neu gewahlten Prasidenten
aufgrund von Wahlvorschlagen der neu gewahlten
Prasidentin oder des neu gewahlten Prasidenten, vom
Senat aus der Mitte der Mitglieder der Fachhoch-
schule Potsdam gewahlt. Die Wahl bedarf der Mehr-
heit der Mitglieder des Senats.

(3) Einzelheiten der Wahl der Prasidentin oder des
Prasidenten sowie der Vizeprasidentinnen und Vize-
prasidenten regelt die Wahlordnung.

(4) Die Nominierung der Prasidentin oder des Prasi-
denten bzw. die Herstellung des Benehmens mit dem
Landeshochschulrat findet im Sommersemesters vor
der Beendigung der Amtszeit der amtierenden Prasi-
dentin oder des amtierenden Prasidenten statt. Die
Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten findet im
gleichen Sommersemester oder spatestens zu Beginn
des nachfolgenden Wintersemesters statt; die Wahl
der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten erfolgt in
einer weiteren Senatssitzung innerhalb des Winter-
semesters.

(5) Die Amtszeit der Prasidentin oder des Prasidenten
betragt sechs Jahre. Sie beginnt nach der Bestellung
durch das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der
Landesregierung mit dem Beginn des nachfolgenden
Sommersemesters.

(6) Die Amtszeit der Vizeprasidentinnen und Vizepra-
sidenten betragt drei Jahre und beginnt nach ihrer
Bestellung durch das fir die Hochschulen zustandige
Mitglied der Landesregierung mit dem Amtsantritt der
Prasidentin oder des Prasidenten und endet spates-
tens mit deren bzw. dessen Amtszeit. Ist als Vizepra-
sidentin oder Vizeprasident eine Studentin oder ein
Student gewahlt, so kann der Senat ihre oder seine
Amtszeit auf ihren oder seinen Antrag auf ein Jahr
vermindern.

(7) War die Prasidentin vor ihrer Wahl oder der
Prasident vor seiner Wahl Professorin oder Professor
an der Fachhochschule Potsdam, flhrt sie oder er die
Amtsbezeichnung Rektorin oder Rektor; in diesem
Fall fGhren die Vizeprasidentinnen die Amtsbezeich-
nung Prorektorin und die Vizeprasidenten die Amts-
bezeichnung Prorektor.

(8) Eine Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten
ist auf Antrag eines Mitglieds des Senats mit einer
Zweidrittelmehrheit seiner Mitglieder mdglich. Die
Abwahl ist erst nach Ablauf von sechs Monaten nach
Amtsantritt zuldssig. Vor Durchfihrung des Abwahl-
verfahrens hat der Senat dem Landeshochschulrat

schriftlich die Griinde des Abwahlbegehrens mitzutei-
len und der Prasidentin oder dem Prasidenten Gele-
genheit zur Stellungnahme zu den Griinden des
Abwahlbegehrens zu geben. Eine erfolgte Abwahl ist
erst dann vollzogen, wenn in der gleichen Sitzung
eine neue Prasidentin oder ein neuer Prasident nach
den Vorschriften des Abs. 1 gewahlt worden ist. Ein
Nominierungsrecht des Landeshochschulrats ist in
diesem Fall gemaf} §65 Abs. 4 BbgHG nicht gegeben.
Im Falle der Abwahl der Prasidentin oder des Prasi-
denten endet die Amtszeit der bisherigen Vizeprasi-
denten mit der Neuwahl der Prasidentin oder des
Prasidenten und der Bestellung durch das fir die
Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregie-
rung.

(9) Diese Regelungen gelten sinngemaf auch fir die
Abwahl einer Vizeprasidentin oder eines Vizeprasi-
denten. Das Nominierungsrecht der Prasidentin oder
des Prasidenten bleibt unberihrt.

§25
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Hoch-
schulverwaltung unter der Verantwortung der Prasi-
dentin oder des Prasidenten. Sie oder er ist Beauf-
tragter bzw. Beauftragte flr den Haushalt.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird gemaf § 68
BbgHG von der Prasidentin oder dem Prasidenten
bestellt; der Senat ist an der Auswahl der Bewerbe-
rinnen und Bewerber beratend zu beteiligen. Ihre oder
seine Amtszeit betragt sechs Jahre, erneute Bestel-
lungen sind moglich.

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler soll durch die
Leiterin oder den Leiter eines Bereichs der Hoch-
schulverwaltung standig vertreten werden.

§ 26
WahlausschuB, zentraler und
ortlicher Wahlvorstand

(1) Der Senat wahlt aus der Mitte der Hochschule
einen Wahlausschul3. Aufgaben des Wahlausschus-
ses sind die Wahlpriifung und die Entscheidung tiber
Wahlanfechtungen der Wahlen zu den Kollegialorga-
nen sowie der Wahlen der Prasidentin oder des
Prasidenten, der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasi-
denten, der Dekaninnen oder Dekane, der Prodeka-
ninnen oder Prodekane, der Prodekaninnen und
Prodekane fiir bestimmte Aufgabengebiete, der oder
des Vorsitzenden des Senats und der Vorsitzenden
der Fachbereichsrate sowie ihrer Stellvertreterinnen
und Stellvertreter. Dem Wahlausschul} gehdren an:

1. eine Professorin oder ein Professor,
2. eine Studentin oder ein Student,
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3. eine akademische Mitarbeiterin oder ein akademi-
scher Mitarbeiter,

4. eine sonstige Mitarbeiterin oder ein sonstiger
Mitarbeiter

sowie jeweils ein stellvertretendes Mitglied.

(2) Der Senat wahlt aus der Mitte der Hochschule
einen zentralen Wahlvorstand. Aufgaben des zentra-
len Wahlvorstands sind die Durchfiihrung der Wahlen
zu den Kollegialorganen sowie die Wahl der Prasi-
dentin oder des Prasidenten, der Vizeprasidentinnen
oder der Vizeprasidenten und der oder des Vorsitzen-
den des Senats und seiner Stellvertreterin oder seines
Stellvertreters. Dem zentralen Wahlvorstand gehéren
an:

1. eine Professorin oder ein Professor,

2. eine Studentin oder ein Student,

3. eine akademische Mitarbeiterin oder ein akademi-
scher Mitarbeiter,

4. eine sonstige Mitarbeiterin oder ein sonstiger
Mitarbeiter

sowie jeweils ein stellvertretendes Mitglied.

(3) Zur Unterstiitzung des zentralen Wahlvorstands
wahlen die Fachbereichsrate aus der Mitte des Fach-
bereichs jeweils einen ortlichen Wahlvorstand. Aufga-
ben des ortlichen Wahlvorstands sind neben der
Unterstitzung des zentralen Wahlvorstands die
Durchfuihrung der Wahl der Dekanin oder des Dekans
und der Prodekanin oder des Prodekans und der oder
des Vorsitzenden des Fachbereichsrats und seiner
Stellvertreterin oder seines Stellvertreters. Dem
drtlichen Wahlvorstand gehdren an:

1. eine Professorin oder ein Professor,

2. eine Studentin oder ein Student,

3. eine akademische Mitarbeiterin oder ein akademi-
scher Mitarbeiter,

4. eine sonstige Mitarbeiterin oder ein sonstiger
Mitarbeiter

sowie jeweils ein stellvertretendes Mitglied.

§27
Kommission fiir Planung und Finanzen,
Standige und nichtstindige Senatskommissio-
nen

(1) Zur Vorbereitung von Beschliissen des Senats
insbesondere zum Entwicklungsplan der Hochschule,
zum Entwurf der Haushaltsplananmeldung und zum
Entwurf des Haushaltsplans richtet der Senat eine
standige “Kommission fiir Planung und Finanzen® ein.

Die “Kommission flr Planung und Finanzen hat die
Aufgabe, alle Angelegenheiten, die die fachliche und
organisatorische Struktur und die raumliche, perso-
nelle und finanzielle Ausstattung der Hochschule und
deren Entwicklung betreffen, beratend vorzubereiten.
Dazu gehdren insbesondere:

1. Vorbereitung der Stellungnahme zur Aufstellung
und Fortschreibung des Hochschulentwicklungs-
plans,

2. Stellungnahme zu den Ausstattungsplénen der
Fachbereiche, der sonstigen Einrichtungen und der
Verwaltung,

3. Vorbereitung der Einrichtung, Anderung und
Auflésung von Fachbereichen, Einrichtungen und
gemeinsamen Kommissionen,

4. Vorbereitung der Beschluf3fassung von Satzungen
der Fachbereiche und Einrichtungen,

5. Vorbereitung der Zusammenarbeit mit anderen
Hochschulen und Institutionen,

6. Beratung des Beitrages der Fachhochschule zum
Haushaltsvoranschlag,

7. Vorbereitung der Stellungnahme zur Verteilung der
nach dem Haushaltsplan zur Verfiigung stehenden
Mittel,

8. Vorbereitung von Grundsatzen fir das Beschaf-
fungswesen und die Nutzung von Raumen.

(2) Zur Beratung und zur Vorbereitung von Beschlus-
sen des Senats kann der Senat weitere standige und
nichtstandige Senatskommissionen einrichten.

(3) Der Senat beschlief3t die Grolie und die gruppen-
weise Zusammensetzung jeder Kommission; dabei
mussen alle Mitgliedsgruppen der Hochschule ange-
messen vertreten sein. Der Senat wahlt die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden jeder Kommission. Die
Mitglieder der Kommissionen werden von den Mitglie-
dergruppen des Senats gewahlt. Mindestens zwei
Mitglieder sollen aus dem Kreis der Mitglieder des
Senats gewahlt werden. Wahlvorschlage koénnen
nach Gruppen getrennt aus dem Senat und aus den
Fachbereichen gemacht werden.

(4) Die Mitgliedschaft der gewahlten Mitglieder in den
standigen Kommissionen endet mit der Amtszeit des
Senats. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, ist fur den
Rest der Amtszeit eine Neuwahl durchzufiihren.

(5) Die Kommissionen sollen den Fachbereichen und
sonstigen Einrichtungen bei Angelegenheiten, die
diese unmittelbar betreffen, Gelegenheit geben, durch
Vertreter an den Beratungen teilzunehmen.

(6) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende jeder Kom-
mission hat dem Senat regelmaRig Gber die Tatigkeit
des Ausschusses zu berichten.

§28
Gleichstellungsbeauftragte und
Gleichstellungsrat

(1) Im Rahmen der Aufgaben nach § 3 Abs. 4 und §
69 Abs. 1, BbgHG wird eine Gleichstellungsbeauf-
tragte und ihre Stellvertreterin von allen weiblichen
Mitgliedern und Angehorigen gewahlt. Sie hat insbe-
sondere die Interessen aller Frauen der Hochschule
zu vertreten, Aufgaben der Frauenférderung wahrzu
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nehmen und allen weiblichen Mitgliedern der Hoch-
schule beratend und unterstitzend zur Seite zu
stehen. lhre weiteren Aufgaben und Rechte ergeben
sich aus § 69 Abs. 1 bis 7 BbgHG.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterin sind von den zustdndigen Stellen der
Hochschule in allen Angelegenheiten, welche die
Belange der weiblichen Mitglieder berthren, rechtzei-
tig zu informieren. Sie haben Informations-, Rede-
und Antragsrecht in allen Gremien und das Teilnah-
merecht bei allen Einstellungs- und Berufungsverfah-
ren; dazu sind sie rechtzeitig Uber alle Stellenaus-
schreibungen und samtliche Berufungsverfahren
einschliellich der zugehoérigen Terminablaufe zu
informieren. Die weiteren Rechte der Gleichstellungs-
beauftragten ergeben sich aus § 69 Abs. 4 und Abs.
5 BbgHG. Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet
der Prasidentin oder dem Prasidenten und dem Senat
regelmaRig uber ihre Tatigkeit. Zur Ausibung ihres
Amtes ist sie von ihren sonstigen Dienstaufgaben in
der Hochschule zur Halfte freizustellen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterin werden von den weiblichen Mitgliedern und
Angehdérigen der Fachhochschule Potsdam fir die
Dauer von vier Jahren gewahlt. Das Wahlverfahren
regelt die Wahlordnung.

(4) In allen Organisationsbereichen der Fachhoch-
schule Potsdam wird jeweils von allen Frauen des
Bereichs eine dezentrale Gleichstellungsbeauftragte
fur die Dauer von 2 Jahren gewahlt. Die dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten unterstiitzen die Gleich-
stellungsbeauftragte und bilden zusammen mit ihr und
ihrer Stellvertreterin den Gleichstellungsrat.

(5) Naheres zur Tatigkeit der Gleichstellungsbeauf-
tragten regeln die Frauenforderrichtlinien der Fach-
hochschule Potsdam.

§29
Beauftragte oder Beauftragter fiir behinderte
Hochschulangehorige und Beauftragte
fur weitere gesellschaftliche Gruppen

(1) Nach Wahl durch den Senat bestellt das Prasidial-
kollegium eine Beauftragte oder einen Beauftragten
fur die behinderten Mitglieder der Fachhochschule
Potsdam; Wahlvorschlage fur die Wahl werden aus
dem Kreis der betroffenen Mitglieder und Angehori-
gen der Hochschule Uber die Prasidentin oder den
Prasidenten dem Senat zugeleitet.

Aufgabe der oder des Beauftragten ist es, die Bedurf-
nisse behinderter Hochschulangehoriger bei Studien-
und Arbeitsbedingungen zu definieren und der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten Vorschlage fir die
organisatorische Umsetzung vorzulegen. Die oder der
Beauftragte flir behinderte Hochschulangehorige hat
das Recht auf notwendige und sachdienliche Informa-
tion. Sie oder er hat Antrags- und Rederecht in allen

Gremien und nimmt Stellung zu allen Angelegenhei-
ten gegeniber der Hochschule, sofern sie oder er die
Belange behinderter Hochschulangehoriger tangiert
sieht. Sie oder er berichtet der Prasidentin oder dem
Prasidenten regelmaRig Gber ihre oder seine Tatig-
keit, sie oder er kann dem Senat berichten. Zur
Auslbung ihres oder seines Amtes ist sie oder er im
erforderlichen Umfang von anderen Dienstaufgaben
freizustellen, sofern dem keine landesrechtlichen
Vorschriften entgegenstehen. Zur Erfullung der
Aufgaben werden im angemessenen Rahmen Haus-
haltsmittel zur Verfligung gestellt.

(2) Bei Bedarf kdnnen durch den Senat Beauftragte
fur weitere gesellschaftliche Gruppen gewahlt werden.
Wabhlvorschlage kdnnen auch aus den Kreisen der
betroffenen Mitglieder der Hochschule (ber den
Prasidenten oder Prasidentin dem Senat zugeleitet
werden. Zur Erfillung der Aufgaben werden im an-
gemessenen Rahmen Haushaltsmittel zur Verfigung
gestellt.

§ 30
Hochschulverwaltung

(1) Die Verwaltungsaufgaben der Hochschule bei der
Wahrnehmung der staatlichen und der zuséatzlich
Ubertragenen Aufgaben sowie der Angelegenheiten
der akademischen Selbstverwaltung werden durch die
Hochschulverwaltung als Einheitsverwaltung im Sinne
von § 2 Abs. 2, BbgHG, erfiillt.

(2) Die Verwaltungsaufgaben der Priifungsausschiis-
se werden von einem Prifungsamt wahrgenommen.

(3) Das Nahere zur Zustandigkeit regelt der Ge-
schaftsverteilungsplan.

IV. Abschnitt
Fachbereiche

§ 31
Aufgaben der Fachbereiche

(1) Die Fachhochschule Potsdam gliedert sich in
Fachbereiche.

(2) Die Fachbereiche erfiillen unbeschadet der Ge-
samtverantwortung der Hochschule den wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Auftrag in Lehre,
Studium und Forschung fir ihre Gebiete selbstandig.
Sie sind zur Erflllung der Aufgaben der Fachhoch-
schule Potsdam und zur Zusammenarbeit mit den
anderen Fachbereichen und Organen der Hochschule
verpflichtet.

(3) Jeder Fachbereich regelt seine Organisation durch
eine Fachbereichssatzung und weitere Ordnungen,
die der Stellungnahme des Senats bediirfen.
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(4) Unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Fachhochschule Potsdam und ihrer zentralen Organe
obliegen dem Fachbereich als organisatorischer
Grundeinheit der Hochschule die folgenden Aufgaben:

1. Sicherstellung des Lehrangebots fur die von ihm
angebotenen Studiengange entsprechend Studien-
und Prufungsordnungen und dessen standiger
Fortschreibung aufgrund der Bediirfnisse von Leh-
re und Praxis,

2. Aufstellung der Vorschlage fir die personellen und
sachlichen Ausstattungsplane des Fachbereichs,

3. Verteilung der dem Fachbereich zugewiesenen
Stellen und Mittel,

4. Ubertragung von Aufgaben auf Lehrende im
Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden Re-
gelungen geman § 10 Abs. 1, BbgHG,

5. Durchfuhrung der studienbegleitenden Fach- und
Studienberatung fir die Studentinnen und Stu-
denten des Fachbereichs,

6. Entscheidungen Uber die Stellenbeschreibungen
und -ausschreibungen sowie Vorbereitung von Be-
rufungen,

7. Vorbereitung der Abstimmung von Studienplénen,
Lehr- und Forschungsprogrammen mit anderen
Hochschulen und Zusammenwirken mit diesen
sowie Sicherung der Zusammenarbeit und Ver-
knUpfung der Lehrangebote.

§ 32
Fachbereichsrat

(1) Organe des Fachbereichs sind der Fachbereichs-
rat und die Dekanin oder der Dekan oder.

(2) Der Fachbereichsrat ist, soweit das BbgHG oder
diese Grundordnung nichts anderes bestimmt, fiir alle
Aufgaben des Fachbereichs zustandig, insbesondere
fur:

1. den Erlal von Satzungen und Ordnungen des
Fachbereichs,

2. Entscheidungen Uber die Struktur- und Entwick-
lungsplanung des Fachbereichs,

3. den Beschlul von Berufungsvorschlagen,

4. die Mitwirkung an der Evaluation und Koordination
von Lehre und Forschung im Fachbereich,

5. die Wahl und Abwahl der Dekanin oder des De-
kans und der Prodekanin oder des Prodekans und
der Prodekaninnen und Prodekane fur bestimmte
Aufgabengebiete, sofern die Fachbereichssatzung
dies vorsieht.

(3) Dem Fachbereichsrat gehoren an:

1. sechs Professorinnen oder Professoren,

2. zwei Studentinnen oder Studenten,

3. zwei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
ter,

4. eine sonstige Mitarbeiterin oder ein sonstiger
Mitarbeiter.

Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan
sowie Prodekaninnen und Prodekane fir bestimmte
Aufgabengebiete, sofern diese nicht gewahlte Mitglie-
der des Gremiums sind, nehmen an den Sitzungen
als beratende Mitglieder teil.

(4) Die Mitglieder des Fachbereichsrats werden von
den Mitgliedern des Fachbereichs nach Gruppen
getrennt gewahlt.

(5) Der Fachbereichsrat wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertreten-
den Vorsitzenden. Die oder der Vorsitzende bereitet
die Sitzungen und Beschllisse des Fachbereichsrats
vor und ist fur die Durchfihrung verantwortlich. Die
oder der Vorsitzende bzw. stellvertretende Vorsitzen-
de dirfen nicht Mitglied eines nach der Fachbereichs-
satzung gebildeten Dekanats sein.

(6) Der Fachbereichsrat beaufsichtigt den Dekan oder
die Dekanin in bezug auf die Erfillung ihrer oder
seiner Aufgaben. Insbesondere berat er den Rechen-
schaftsbericht der Dekanin oder des Dekans und
entscheidet Uber deren oder dessen Entlastung. Zur
Durchflihrung seiner Aufsicht hat der Fachbereichsrat
und die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Fach-
bereichsrats ein umfassendes Informationsrecht
gegenuber der Dekanin oder dem Dekan bzw. Deka-
nat. § 21 Abs. 5 dieser Grundordnung gilt sinngeman.

(7) Bei Entscheidungen des Fachbereichsrats tber
Berufungsvorschlage haben alle dem Fachbereich
angehorenden Professorinnen und Professoren die
Maglichkeit der stimmberechtigten Mitwirkung; soweit
sie an der Entscheidung mitwirken, gelten sie als
Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Profes-
soren im Fachbereichsrat.

(8) Mitglieder anderer Fachbereiche der Hochschule,
die Dienstleistungen fir den Fachbereich erbringen,
haben unabhangig von ihrer Fachbereichs- und
Fachbereichsratszugehorigkeit in Angelegenheiten
von Lehre und Forschung, die ihre Dienstleistung
betreffen, Rede- und Antragsrecht.

(9) Der Fachbereichsrat kann neben der ggf. in der
Fachbereichssatzung festgelegten Anzahl standiger
Kommissionen weitere stédndige und nichtstandige
Kommissionen einrichten. Der Fachbereichsrat
beschliel’t Uber die Zusammensetzung der Kommis-
sionen und wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den. § 27 Abs. 2 bis 7 dieser Grundordnung gelten
sinngeman.

§33
Dekanin oder Dekan und
Prodekanin oder Prodekan, Dekanat

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet und vertritt den
Fachbereich und flhrt dessen Geschéfte in eigener
Zustandigkeit. Sie oder er legt dem Fachbereichsrat
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jahrlich sowie auf dessen begriindetes Verlangen
Rechenschaft Uber die Erfullung ihrer oder seiner
Aufgaben ab. Sie oder er hat darauf hinzuwirken, dal}
die Mitglieder und Angehorigen des Fachbereichs die
dienstlichen Aufgaben, insbesondere ihre Lehr- und
Prafungsverpflichtungen, ordnungsgemaf erflllen.
Sie oder er erledigt die Personal- und Verwaltungsan-
gelegenheiten des Fachbereichs. Sie oder er ent-
scheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Fachbereichs soweit sie nicht Ein-
richtungen des Fachbereichs zugewiesen sind. § 32
BbgHG bleibt unbertihrt. Die Dekanin oder der Dekan
verteilt Mittel und Stellen unter Berlicksichtigung des
Ergebnisses der Evaluation von Lehre und Forschung
aus den dem Fachbereich zur Verfligung stehenden
Mitteln an die Einrichtungen.

(2) Die Dekanin oder der Dekan sorgt fur die Auf-
rechterhaltung fachlicher Kontakte und die Zusam-
menarbeit mit den Fachbereichen innerhalb der
Hochschule sowie mit den Fachbereichen und Abtei-
lungen verwandter Fachrichtungen anderer Hoch-
schulen.

(3) Die Fachbereichssatzung kann bestimmen, da}
zur Unterstitzung der Dekanin oder des Dekans ein
Dekanat gebildet wird. Einem Dekanat gehoren neben
der Dekanin oder dem Dekan als Vorsitzende oder
Vorsitzender und der Prodekanin oder dem Prodekan
die Vorsitzenden der stdndigen Kommissionen des
Fachbereichsrats an. Diese werden Prodekanin oder
Prodekan fur ein bestimmtes Aufgabengebiet (z. B.
Prodekanin oder Prodekan fiir Planung und Finanzen
oder Prodekanin oder Prodekan fir einen Studien-
gang) genannt. Die Anzahl der Prodekaninnen und
Prodekane fir bestimmte Aufgabengebiete ist in der
Fachbereichssatzung festgelegt.

(4) Die Dekanin oder der Dekan wird durch die Pro-
dekanin oder den Prodekan vertreten. Die Dekanin
oder der Dekan kann - unbeschadet ihrer oder seiner
Verantwortung - einzelne Angelegenheiten zur Erledi-
gung auf die Prodekanin oder den Prodekan oder
eine Prodekanin oder einen Prodekan fiir bestimmte
Aufgabengebiete lbertragen. Das Nahere regelt die
Fachbereichssatzung.

(5) Werden die Dekaninnen und Dekane von der
Prasidentin oder dem Prasidenten nicht zu Mitgliedern
des Prasidialkollegiums bestimmt, haben sie in
Angelegenheiten des von ihnen vertretenen Fachbe-
reichs ein umfassendes Beratungsrecht gegenuber
dem Prasidialkollegium.

§34
Wahl, Amtszeit und Abwahl der Dekanin oder
des Dekans und der Prodekanin oder des Pro-
dekans
sowie der Prodekaninnen und Prodekane fiir
bestimmte Aufgabengebiete

(1) Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prode-
kan werden aufgrund eines Wahlvorschlags der
Prasidentin oder des Prasidenten, im Falle einer neu
gewahlten Prasidentin oder eines neu gewahlten
Prasidenten aufgrund eines Wahlvorschlags der neu
gewahlten Prasidentin oder des neu gewahlten Prasi-
denten, vom Fachbereichsrat aus der Gruppe der
dem Fachbereichsrat angehérenden Professorinnen
und Professoren gewahlt. Die Wahl der Dekanin oder
des Dekans und der Prodekanin und des Prodekans
bedarf aul3er der Mehrheit der Mitglieder des Fachbe-
reichsrats auch der Mehrheit der diesem Gremium
angehoérenden Professorinnen und Professoren.
Kommt hiernach eine Wahl auch im zweiten Wahl-
gang nicht zustande, so gendgt fir eine Entscheidung
in einem dritten Wahlgang die Mehrheit der Professo-
rinnen und Professoren. Bei Stimmengleichheit im
dritten Wahlgang wird ein weiterer, ggf. werden
mehrere weitere Wahlgange angesetzt. Die Einzel-
heiten des Wahlverfahrens regelt die Wahlordnung.

(2) Prodekaninnen oder Prodekane flir bestimmte
Aufgabengebiete werden aufgrund eines Wahlvor-
schlags des Fachbereichsrats vom Fachbereichsrat
nach Anhérung der Dekanin oder des Dekans und
der Prodekanin oder des Prodekans aus der Mitte
des Fachbereichs gewahlt. Sie sind Vorsitzende der
standigen Kommissionen des Fachbereichsrats.

(3) Die Wahl der Dekanin oder des Dekans und der
Prodekanin und des Prodekans findet, sofern ihre
Amtszeit gemald Abs. 4 ablauft, in der konstituieren-
den Sitzung des Fachbereichsrats statt. Die konstitu-
ierende Sitzung findet gegen Ende der Vorlesungszeit
des dem Amtsantritt vorangehenden Semesters
ausschlieBlich zum Zweck der Wahl der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden und der stellvertretenden
Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden
des Fachbereichs, der Dekanin oder des Dekans und
der Prodekanin oder des Prodekans sowie der Prode-
kaninnen oder Prodekane fir bestimmte Aufgaben-
gebiete, sofern die Fachbereichssatzung dies vor-
sieht, statt.

(4) Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und
der Prodekanin oder des Prodekans beginnt zu
Anfang des Sommersemesters und betragt vier
Jahre. Die Amtszeit der Prodekaninnen oder der
Prodekane fir bestimmte Aufgabengebiete beginnt
ebenfalls zu Anfang des Sommersemesters und
betragt zwei Jahre. Ist als Prodekanin oder Prodekan
fur bestimmte Aufgabengebiete eine Studentin oder
ein Student gewahlt, kann der Fachbereichsrat ihre
oder seine Amtszeit auf ihren oder seinen Antrag auf
ein Jahr verklrzen.

(5) Einzelheiten der Wahl der Dekanin oder des
Dekans und der Prodekanin oder des Prodekans
regelt die Wahlordnung.
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(6) Eine Abwahl der Dekanin oder des Dekans ist auf
Antrag eines Mitglieds des Fachbereichsrats mit einer
Zweidrittelmehrheit seiner Mitglieder mdglich. Die
Abwahl ist erst nach Ablauf von sechs Monaten nach
Amtsantritt zulassig. Vor Durchfliihrung des Abwahl-
verfahrens hat der Fachbereichsrat der Prasidentin
oder dem Prasidenten schriftlich die Grinde des
Abwahlbegehrens mitzuteilen und der Dekanin oder
dem Dekan Gelegenheit zur Stellungnahme zu den
Grunden des Abwahlbegehrens zu geben. Eine
erfolgte Abwahl ist erst vollzogen, wenn ggf. in der
gleichen Sitzung eine neue Dekanin oder ein neuer
Dekan nach den Vorschriften des § 34 Abs. 1 dieser
Grundordnung gewahlt worden ist. Ein Nominierungs-
recht der Prasidentin oder des Prasidenten ist in
diesem Fall gemaR §73 Abs. 1 BbgHG nicht gegeben.
Die Amtszeit der neugewahlten Dekanin oder des
neugewahlten Dekans endet mit der Amtszeit der
bisherigen Dekanin oder des bisherigen Dekans.

(7) Diese Regelungen gelten sinngemaf auch fir die
Abwahl einer Prodekanin oder Prodekans oder einer
Prodekanin oder eines Prodekans fir ein bestimmtes
Aufgabengebiet.

§35
Berufungskommission

(1) Zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags gem.
§ 39 Abs. 2, BbgHG wird eine Berufungskommission
gebildet. Die Mitglieder der Berufungskommission
werden von den Mitgliedern des Fachbereichsrats
nach Gruppen getrennt gewahit.

(2) Die Berufungskommission besteht aus:

1. vier Professorinnen oder Professoren,

2. zwei Studentinnen oder Studenten,

3. einer akademischen Mitarbeiterin oder einem
akademischen Mitarbeiter.

Wahlbar sind alle Mitglieder des Fachbereichs. Den
Berufungskommissionen sollen auch Professorinnen
und Professoren anderer Fachbereiche und Hoch-
schulen angehdren; Personen, die in den betroffenen
Fachern Uber besondere Fachkenntnisse verfigen,
kénnen ebenfalls Mitglieder der Berufungskommissi-
on werden. Mindestens zwei Kommissionsmitglieder
aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren
muissen Vertreterinnen oder Vertreter des von der
Ausschreibung betroffenen Faches sein; sind diese
nicht vorhanden, sind Vertreterinnen oder Vertreter
verwandter Facher zu wahlen. Die Berufungskommis-
sion kann weitere sachkundige Personen zur Bera-
tung hinzuziehen. Geman § 39 Abs. 2, BbgHG sollen
in einer Berufungskommission mindestens drei der
stimmberechtigten Mitglieder Frauen sein, darunter
mindestens eine Professorin. Die Rechte der Gleich-
stellungsbeauftragten gemal § 28 Abs. 2 dieser
Grundordnung sind zu beachten.

(3) Werden von der beabsichtigten Berufung mehrere
Fachbereiche betroffen, so ist eine gemeinsame
Berufungskommission zu bilden. Jeder betroffene
Fachbereichsrat entsendet in die Kommission in der
Regel eine gleiche Anzahl von Mitgliedern. Fir die
Zusammensetzung gilt Abs. 2 sinngemaR.

(4) Die Berufungskommission wahlt eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden aus dem Kreis der Professo-
rinnen und Professoren. Im Falle des Abs. 3 soll als
Vorsitzende oder Vorsitzender eine Professorin oder
ein Professor aus dem Fachbereich gewahlt werden,
in dem die Bewerberin oder der Bewerber Uberwie-
gend ihr oder sein Lehrangebot erbringen soll. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende ist zustandig fir die
Vorbereitung und Leitung der Sitzung der Berufungs-
kommission sowie fir die Einholung der erforderlichen
Gutachten.

(5) Entscheidungen der Berufungskommissionen
bedirfen aufder der Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder des Gremiums der Mehrheit der dem
Gremium angehdrenden Professorinnen und Profes-
soren. Kommt danach ein Beschlul® auch im zweiten
Abstimmungsgang nicht zustande, so genigt fir eine
Entscheidung die Mehrheit der der Kommission
jeweils angehdrenden Professorinnen und Professo-
ren.

§ 36
Berufungsverfahren

(1) Die Berufungskommission priift, welche Bewerbe-
rinnen und Bewerber die Einstellungsvoraussetzun-
gen nach § 38 BbgHG fiir Professorinnen und Profes-
soren erfullen. Sie 1adt aus dem Kreis derjenigen
Bewerberinnen und Bewerber, die die Einstellungs-
voraussetzungen erfiillen, zu einer hochschuldffentli-
chen Vortragsveranstaltung mit einem anschlie3en-
den Kolloquium ein. Sie legt Art, Thema und Dauer
der Veranstaltung fest und kann zu einem Kontaktge-
sprach einladen.

(2) Nach Abschlul des Verfahrens gemafR Abs. 1
beschliel3t die Berufungskommission einen Beru-
fungsvorschlag, der mindestens die Namen von drei
Bewerberinnen oder Bewerbern in einer Rangfolge zu
enthalten hat; er kann Nichtbewerberinnen und
Nichtbewerber berlcksichtigen.

(3) Dem Berufungsvorschlag sind mindestens zwei
vergleichende Gutachten von auf dem Berufungsge-
biet anerkannten, auswartigen Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler oder Kinstlerinnen oder Kiinstler
beizufligen. Die Anforderung der Gutachten obliegt
der Berufungskommission.

(4) Der Berufungsvorschlag ist hinsichtlich der Qualifi-
kation und der Rangfolge der Bewerberinnen und
Bewerber in einem Gesamtgutachten der Berufungs-
kommissionsvorsitzenden oder des Berufungskom
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missionsvorsitzenden zu begriinden. Dieses Gutach-

ten mul} eine ausfuhrliche Wirdigung der vorge-

schlagenen Bewerberinnen und Bewerber hinsichtlich

a) der wissenschaftlichen und kunstlerisch-
gestalterischen Vortbildung des beruflichen Wer-
deganges,

b) der wissenschaftlichen, kiinstlerisch-
gestalterischen und fachpraktischen Leistungen
und

¢) der padagogischen Eignung enthalten.

Das Gutachten mul} ferner einen Vorschlag fir die

Beschreibung des Aufgabengebietes enthalten.

Die Ablehnungsgrinde sind bei jeder Bewerberin und

jedem Bewerber anzugeben. Ein eventuelles Sonder-

votum ist dem Gesamtgutachten beizufiigen.

Bei der Berufung fir kiinstlerisch-gestalterische
Fachgebiete ist von der Berufungskommission festzu-
stellen, ob bei den vorgeschlagenen Bewerberinnen
und Bewerbern die besondere Beféhigung zur kiinst-
lerisch-gestalterischen Arbeit und zusatzliche kinstle-
risch-gestalterische Leistungen oder ob hervorragen-
de fachbezogene Leistungen in der Praxis vorliegen.

(5) Dem Fachbereichsrat sind auch die Bewerbungen
zuzuleiten, die nicht beriicksichtigt werden konnten.

(6) Uber die Sitzungen der Berufungskommission
werden Protokolle gefertigt, die von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden und von der Protokollfiihrerin
bzw. dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und den
Mitgliedern der Kommission, der Dekanin oder dem
Dekan zuzuleiten sind. Die Protokolle sind Bestandteil
des Berufungsverfahrens.

(7) Der Fachbereichsrat entscheidet Gber den von der
Berufungskommission vorgelegten Berufungsvor-
schlag; bei einer gemeinsamen Berufungskommission
entscheiden die betreffenden Fachbereichsrate. Die
Mitglieder des Fachbereichsrats bzw. der Fachbe-
reichsrate haben das Recht auf Einsichtnahme in die
Beratungs- und Bewerbungsunterlagen.

(8) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Beru-
fungskommission ist zu den Beratungen des Fachbe-
reichsrats hinzuzuziehen. Die Mitglieder der Beru-
fungskommission haben das Recht auf Teilnahme an
den Sitzungen des Fachbereichsrats.

(9) Der Senat entscheidet tGber den vom Fachbe-
reichsrat vorgelegten Berufungsvorschlag. Die Vorsit-
zende oder der Vorsitzende der Berufungskommissi-
on ist zu den Beratungen des Senats hinzuzuziehen.

(10) Fir die Berufung einer Gastprofessorin oder
eines Gastprofessors ist ein Beschluss des bean-
tragenden Fachbereichsrates, ein zugehdriges Gut-
achten und ein Beschluss des Senats erforderlich.

§ 37

Honorarprofessorin oder Honorarprofessor,
Ehrensenatorin oder Ehrensenator

(1) Die Rechtsstellung und die Bezeichnung "Hono-
rarprofessorin” und "Honorarprofessor" kann Perso-
nen unter den Voraussetzungen des § 52 BbgHG
verliehen werden. Die Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren werden auf Antrag eines Fachbe-
reichs von der Prasidentin oder dem Prasidenten
bestellt und verabschiedet; der Senat nimmt zu dem
Antrag Stellung.

(2) Personen, die sich durch besonderes Engagement
fur die Belange der Hochschule verdient gemacht
haben, kénnen durch BeschluR des Senats auf
Vorschlag eines oder mehrerer Fachbereiche, der
Studierendenschaft oder des Prasidialkollegiums
durch die Prasidentin oder den Prasidenten der
Fachhochschule Potsdam unbefristet zu Ehrensena-
torinnen und Ehrensenatoren ernannt werden. Mit der
Verleihung der Wirde einer Ehrensenatorin oder
eines Ehrensenators sind keine Mitgliedsrechte in der
Hochschule verbunden. Schlagt das Prasidialkollegi-
um oder die Studierendenschaft die Verleihung vor, ist
vor der Entscheidung des Senats eine Stellungnahme
der betroffenen Fachbereiche einzuholen. Ehrense-
natorinnen und Ehrensenatoren wirken mit geeigneten
Initiativen und Malnahmen als Multiplikatoren der
Hochschule.

V. Abschnitt
Institute und Einrichtungen
§38
Einrichtungen der Fachhochschule

(1) Fir die Durchfihrung von Aufgaben auf dem
Gebiet von Forschung, Lehre, Studium, Fort- und
Weiterbildung, die die gesamte Hochschule oder
mehrere Fachbereiche betreffen, kénnen unter der
Verantwortung der Prasidentin oder des Prasidenten
zentrale wissenschaftliche oder kunstlerisch-
gestalterische Einrichtungen und Betriebseinheiten
(wie z. B. Labore, Werkstatten, Institute etc.) gebildet
werden, soweit mit Ricksicht auf Aufgabenstellung,
die GrolRe oder die Ausstattung die Zuordnung zu
Fachbereichen nicht zweckmaRig ist.

(2) Wissenschaftliche oder kiinstlerisch-gestalterische
Einrichtungen und Betriebseinheiten (wie z. B. Labore,
Werkstatten, Institute etc.) kénnen unter der Verant-
wortung eines Fachbereichs oder mehrerer Fachbe-
reiche gebildet werden, soweit und solange fur die
Durchfiihrung einer Aufgabe in gréRerem Umfang
Stellen und Mittel des Fachbereichs standig bereitge-
stellt werden.

(3) Errichtung, Anderung, Aufhebung und Organisati-
on der Einrichtungen und Betriebseinheiten sind
gemal § 75 Abs. 1 BbgHG dem fiir die Hochschulen
zustandigen Mitglied der Landesregierung anzuzei-
gen. Die Verwaltung der Einrichtungen und Betriebs
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auf der Grundlage der Amtliche Bekanntmachung (ABK) der FHP Nr. 32 vom 17.02.2000 und der Anderungssatzungen

ABK Nr. 33 und Nr. 42

einheiten nach Abs. 1 regelt die Prasidentin oder der
Prasident, nach Abs. 2 die Dekanin oder der Dekan
bzw. die Dekaninnen und Dekane. Gemal § 75 Abs.
4 BbgHG wird die Leitung der Einrichtungen und
Betriebseinheiten bei Fachbereichseinrichtungen von
der Dekanin oder dem Dekan auf Vorschlag des
Fachbereichsrates, bei Zentralen Einrichtungen von
der Préasidentin oder dem Préasidenten auf Vorschlag
des Senats bestellt. Die Leiterinnen oder Leiter der
Einrichtungen oder Betriebseinheiten sind fur deren
Aufgabenerfillung sowie flir den zweckentsprechen-
den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
die Verwendung der Sachmittel verantwortlich.

(4) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung der Hochschule.

(5) Die notwendigen Verwaltungs- und Benutzungs-
ordnungen werden vom Senat bzw. den Fachbe-
reichsraten als Satzung erlassen.

§39
Institute an der Fachhochschule

(1) Mit Einrichtungen aul3erhalb der Hochschule, die
wissenschaftliche und kilnstlerisch-gestalterische
Aufgaben erflllen, kann die Hochschule zusammen-
wirken und auf dieser Basis Institute an der Fach-
hochschule Potsdam grinden. Die rechtliche Selbst-
standigkeit dieser Einrichtungen und die Rechtsstel-
lung der Bediensteten ist durch die Kooperation nicht
beruhrt.

(2) Die notwendigen Kooperationsvertrage bzw.
Satzungen oder Ordnungen dieser Institute werden
von der Prasidentin oder dem Prasidenten nach einer
Stellungnahme des Senats erlassen.

VI. Abschnitt
SchluBRbestimmungen

§ 40
Veroéffentlichung

Die Grundordnung, die Immatrikulationsordnung und
die Prifungs- und Studienordnungen sowie alle
Ubrigen Satzungen und Ordnungen der Fachhoch-
schule und ihrer Fachbereiche sowie die Satzungs-
und Beitragsordnung der Studierendenschaft werden
in den "Amtlichen Bekanntmachungen" der Fach-
hochschule Potsdam verdffentlicht.

§ 41
Anderungen der Grundordnung

Anderungen der Grundordnung erfolgen durch
Beschlull des Senats mit der Mehrheit seiner Mitglie-

der und mit der Genehmigung des fiir die Hochschu-
len zusténdigen Mitglieds der Landesregierung.

§42
Ubergangsvorschriften, Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt nach Genehmigung des fur
die Hochschulen zustandigen Mitglieds der Landesre-
gierung am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den
“Amtlichen Bekanntmachungen“ der Fachhochschule
Potsdam in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Senats der
Fachhochschule Potsdam vom 26.01.2000 sowie der
Genehmigung des fur die Hochschulen zustéandigen
Mitglieds der Landesregierung vom 23.12.1999.

Potsdam, den 17.02.2000

Der Rektor
Prof. Dr. H. Knippel

Der Vorsitzende des Senats
Prof. Dr. Rainer Funke
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