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Das Projekt – Überblick

Die FH Potsdam (FHP) entwickelt in Rahmen des Projektes P³Dual attraktive 
Karrierewege für junge Forscher*innen und Praktiker*innen hin zu einer FH-Professur. 
Im Zusammenspiel von Theorie und Praxis wird der wissenschaftliche Nachwuchs für 
eine Karriere an einer Fachhochschule begeistert, unterstützt durch langfristige 
Kooperationen mit Praxispartnern innerhalb der drei Profillinien der FHP. Damit soll 
die Lücke bei der Suche nach geeignetem professoralem Personal geschlossen 
werden.
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Gewinnung und Entwicklung 
von professoralem Personal 
an der FH Potsdam

• Ausbau der dualen Nachwuchsförderung 
zur Qualifikation in Praxis, Forschung 
und Lehre 

• Aufbau eigener Karrierewege auf 
Doktoranden- und Postdoc-Ebene 

• Ausgestaltung und Ausdifferenzierung 
der Professuren-Modelle 

• Stärkung von Forschungs- und 
Transferkooperationen

• Vernetzungsmöglichkeiten für Praxispartner 
• Aufbau eines Informationsportals zur 

FH-Professur 
• Gestaltung nachhaltiger Strukturen und 

Prozesse zu akademischer 
Personalentwicklung und 
Berufungsstrategie 

• Vernetzung mit anderen Hochschulen zur 
akademischen Personalentwicklung

Die Maßnahmen
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